V sulade sustanovenim § 39 Zakonnika prace, konza o kolektivnom
vyjednavani. 2/91 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zmluvrengt

Dom tretieho veku, Polereckého 2, 851 05 Bratislagstupeny riaditd&ou
Mgr. Jozefinou Bariakovou

odborovou organizaciou pri Dome tretieho veku, Falkého 2, Bratislava,
zastupena predsediyu Zavodného vyboru odborovej organizacie p. Janou
Holickou uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2012



Clanok 1.

Cieflom  kolektivnej zmluvy je zabezpié splnenie Uloh organizacie s prihliadnutim na
opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlep&gmpgracovnych a Zivotnych  podmienok.

. K dosiahnutiu a udrZaniu socidlneho zmieru buddzhkivné strany vzdy prednostne vyuZiva
prostriedky kolektivneho vyjednavania pri dodrZpodmienok tejto KZ.

. Akakol'vek diskriminacia alebo preferovanie pracovnikalozodu pohlavia, rasy, politického
¢i iného zmysania , narodného alebo socialneho pdvodu je negtripu

. Kolektivha zmluva vychadza z platnych pravnych pisov SR, uzavretych generalnych dohdd a
je zavazna pre zmluvné strany.

. Odborova organizacia uzatvara KZ aj za pracovniktorj nie su odborovo organizovani

. Odborova organizacia najneskorSie do 15 dni odvaenia KZ oboznami zamestnancov
s obsahom KZ .

Clanok 1.

Postavenie odborovej organizacie.

. Zamestnavale sa zavazuje reSpektavapravo slobodného zdruzovania a kolektivneho
vyjednavania v sulade s platnymi predpismi.

. Zamestnavateuznava zakladnu odborovu organizaciu pri DTV algravneného
predstavitéa zamestnancov pre kolektivhe vyjednavanie.

. Zo strany zamestnavdite nebudu diskriminovani odborovi funkcionari zakied odborovej
organizacii za ich namety a kritické pripomienkyesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich
z vykonu ich funkcie zamestnaviden znevyhodneni ani inak postihovani.

. Zamestnavate poskytne odborovej organizacii bezplatne v dohtmnu rozsahu vlastné
priestory pre organizau ¢innog’ s potrebnym vybavenim (telefén, rozm. technika. ap.



5. Organizacia bude pravidelne bezplatne kazdé&tanovi odborovej organizacie, po jeho
odsuhlaseni zragal% zcistého mesmého zarobku, alebo p@Zného plnenia nahradzujuceho
mzdu. Zamestnavdte zrazené finatné ciastky poukaze v prospech¢td odborov.Suhlas
zamestnancov so zrazkami zo mzdy, ktori s tym sidla sulade s § 131 ods.3 ZP, zabézpe
odbory.

6. Organizacia sa zavazuje, Zze predsedovi vyboru Zidbe jeho funéného obdobia neda
vypoveal’, ani okamzité nezruSi pracovny pomer bez praticljaceho suhlasu prislusného
odborového organu, poKiaeporuSil ustanovenia zakona vo verejnom zaujidE a pokid sa
nestal nadbyinym pre organizaciu v zmysle 8 63 pismeno b ZP.

7. Organizacia uznava pravo spolurozhodovania ZOsledavnychiinnostiach:
- pri vydani a zmenéach pracovného poriadku
- pri hromadnej Uprave pracovnej doby
- pri faznostiach zo strany zamestnancov
- pri vypovedi a okamzitom zruSeni pracovného ponmmgustrany zamestnavéige pri
posudzovani neospravedinenej absencie.

8. Organizéacia zabezpe prerokovanie, informovanie ZOO raz¢re, najma ofadom prac.
podmienok Zien a muzov starajucich sa o deti a edlad

9. Ak zamestnavate zamy$a uskuténit' Strukturadlne zmeny, organiae, alebo racionalizaé
opatrenia, v désledku ktorych dojde k ilivovaniu zamestnancov, je povinny o nichag,
spravidla 3 mesiace pred ich usktrtenim, informovéa ZOO, pritom ju informuje predovSetkym
o dévodoch planovanych opatreni, otfgoa Struktire zamestnancov, ktorych sa budu dotyka
prerokuje siou opatrenia umdikijuce predit alebo obmed¥i uvanovanie zamestnancov,
predovSetkym moZzné@sich uplatnenia na inych pracoviskach. Odstupnélchodné sa vyplati
zamestnancovi v zmysle §6 zakonac¢.311/2001 Z. z. ZP v zneni neskorSich predpisov
a Kolektivnej zmluvy vySSieho stiip platnej pre rok 2012

10.Organizacia zabezpie pracovnikom mozndsnahliadnti do zdkonov a Ziadainforméacie o

mzdovych predpisoch a ostatnych riadiacich aktodseku ekonomiky prace, resp. u prislusného
veduceho Useku.

11.Funkcionari ZO su povinni zachovdual¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych boli informovani
pri vykone funkcie v zmysle zakona 428/2002 Z. zneni neskorSich predpisov

12.Vyska prispevku na doplnkové déchodkové pripoistejei po dohode so zamestnavate:

do 3 rokov od &atia pracovného pomeru 1% z hrubyaobzohi

od 3 rokov od &atia pracovného pomeru 3% z hrubyctethie



Clanok Il

Pracovné podmienky.

1. Pracovny pomer - vznik pracovného pomeru, zmengkartenie pracovného pomeru sa riadi
zakonom ¢. 553/2003 Z .z. o vykone prace vo verejnom zawnzeeni neskorSich prepisov a
zadkonome. 311/2001 Z .z. ZP v zneni neskorSich prepisov

2. Pracovna doba :

tyzdenna normalna pracovna doba je 37al/2 hoddetne

v DTV je povolené nerovnomerné rozdelenie pracpeoby pre pracovnikov na :
prevadzkovom useku - vratnica, pracovna doba ja 3% hodiny tyZdenne dvojzmenna
prevadzka

zdravotnom Useku —trojzmenna prevadzka

pracovna doba pracovnikov na v trojzmennej prevagzi85 hodin tyzdenne

TyZzdenna normélna pracovna doba mézepgrgdzena v mimoriadnych pripadoch za
ucelom zachovania prevadzky alebo v suvislosti satkami, casové vyrovnanie sa dir
dohodou medzi zamestnaviden azamestnancami.

v DTV je zavedena pruzna pracovna doba, ktord mdiiziva’ pracovnici, s vynimkou
tych, ktorym je z prevadzkovych dévodowena prac. doba pevna, alebo na zmeny. O
zaradeni pracovnika do pruznej pracovnej doby maéaqrislusny veduci prevadzky a
riadite’ka DTV.

najskorsi z&atok pruznej pracovnej doby mdZzetby.00 hod. najneskors®.00 hod.,
najskorsi mozny odchod z pracoviskaoj@4,00 hod.najneskorsi d7.00hod., schodok
pracovnej doby spésobeny neskorSim prichodom ad&bosim odchodom je pracovnik
povinny odpracovav danom tyzdni.V ¢ase 0d9.00 hod. — 14,00 hadmusia by vSetci
pracovnici , ktori maju pruzna pracovnu dobu recpvisku.

ak pracovnik neodpracuje cely tyadeude mu adekvatne krateny fink plat

a pri opakovanom porusovani sa mu odoberie osoboénotenie a prejde na pevny
pracovnycas 7.30 -16.00 hod.

v ¢ase odl2.00 -12,3(hod je obediajSiaprestavka .Préasd’ DD obediajSia prestavka je
v ¢ase 0d13" — 13° hod.( pod’a moznos)i Polhodinova prestavkana obed sa musi
nadpracova’’. Polhodinova prestavka vznika pracovnikovi péas jednej zmeny iba
raz, alebo dvakrat po 15 minatach.

3. Dovolenka - zakladny vymer dovolenky pre zamestoage 5 tyZdiov, dovolenka vo vymere 6
tyzdov patri pracovnikovi ktory do konca kalendarnedica dovsSi 33 rokov veku. Dovolenku
moznocerpa minimalne po celychitbch, okrem zamestnancov, ktorym vznikol narok 2a 1

cha.

4. Poskytovanie pracovnéhd'na (poda Zakonnika prace § 136 az § 145)
Organizacia poskytne pracovn&no v pripadoch:

= VySetrenie, alebo oSetrenie pracovnika v zdravktmt zariadeni, s nahradou
mzdy maximalne 7 dni v kalendarnom roku na nevtinmyotrebnyas, pokié
vySetrenie, alebo oSetrenie nebolo mozné vykoniano prac<asu sa riadi § 141



ZP. Pracovnik s pruz. prac. dobou sa riadi 814®mdikom prace.311/2001 Z.

z. zneni neskorsich predpisov

Narodenie digata manzelke, (druzke) pracovnika, s nahradou mzaemghnutne

potrebny¢as na prevoz manzelky ( druzky) do zdravotnickedr@adenia a spa

Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnictkedriadenia na vySetrenie

alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni, alebo Urar@ @opred utené vySetrenie

alebo ligenie. Vd@no s nahradou mzdy sa poskytne len jednému zmgdm
prisludSnikov na nevyhnutrndas, najviac vSak na 7 dni v kalendarnom roku ak to
bolo nevyhnutné a nebolo mozné po prac. dobe.

Sprevadzanie zdravotne postihnutéha’aia do zariadenia soc. starostlivosti alebo

do internatnej Spec. Skoly. Vilmo sa poskytuje len jednému z rodinnych

prislusnikov, a to s ndhradou mzdy na nevyhndésy najviac vSak 10 prac. dni

v kalendarnom roku.

Umrtie rodinného prislu3nika - &wo s nahradou mzdy v zmysle ZP

pri imrti manZzela, dieta - 2 dni ad’alSi déi na &ag’ na pohrebe tychto os6b

0 jeden da& na (tag’ na pohrebe roda a sirodenca zamestnanca jeho manzela
/Ky a jeden dievybra’, ak pracovnik obstarava pohreb,

0 nevyhnutne potrebn§as, najviac jeden dena pohrebe prarati, alebo vnuka
zamestnanca alebo inej osoby, ktora nepatri kiggjpimu pribuzenstvu, ale
Zila s pracovnikom ¥ase Umrtia v spotmej domacnosti a ndalSi dé& ak
pracovnik obstarava pohreb.

Vlastna svadba - pracovnélwo bez ndhrady mzdy sa poskytne na jedén de

Presahovanie pracovnika ak ma vlastné bytové zariaddrgz nahrady mzdy na

nevyhnutne potrebnyas, najviac na jeden fleori sahovani v tej istej obci a

naviac na dva dni pritahovani z jednej obce do druhej, ak idetahsvanie

vV zaujme organizacie, poskytne sa pracovri®e® nahradou mzdy.

Nepredvidané preruSenie premavky, alebo meSkammdune] dopravy - bez

ndhrady mzdy na nevyhnutne potreb¥gs, ak pracovnik nemohol dosiakinu

miesto inym primeranym spésobom.

Znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostd@eiodov individudlnym

dopravnym prostriedkom, ktory pouziva pracovtidizko zdravotne postihnuty,

pracovné vbno s nahradou mzdy najviac liide

Vyhladavanie nového miesta pred skmim pracovného pomeru bez nahrady

mzdy najviac na 1 pol dev tyZdni, po dobu vypovednej lehoty. Pracovnénaoso

suhlasom zamestnavBée mozno zlGit. S nahradou mzdy na rovnakgs pri
skorteni pracovného pomeru vypak@u danou organizaciou, alebo dohodou.

Ucag’ na pohrebe spolupracovnika - s nahradou mzdyewghnutne potrebny

¢as, ¢lenom delegéacie pracovnikov, ktorych¢iar spolupracovnici po dohode

S organizaciou.

Pracovné vino - kratkodobé uvmenie (v rozsahu a za podmienok stanovenych

8136-8139 ZP
» ¢innog’ darcu pri odbere krvi a pri aferéze,

» ¢innog’ darcud’alSich biologickych materiélov,

» ¢&innog’ registrovanych kandidatovééenov volebnych komisii pri Mbach
do

e zakonodarnych zborov a zastupdtev v obciach,



» ¢innog’ pracovnikov pri prednaske, alebo vyukétane skusSobnejnnosti,

» ¢innog’ ¢lena Horskej sluzby a ¢bna, ktory na jej vyzvu a pta pokynov
osobne pomaha pri zachrannej akcii,

* (cag pracovnika na Mibe organu zamestnavidkej organizacie,

« ¢innog’ rozhodcu hospodarskych sporov organizécii,

» ¢innog’ veducich taborov pre deti a mladez, ich zastugrevhospodarske
a zdravotné veci

» oddielovych veducich, vychovavdite, inStruktorov, pripadne strednych
pracovnikov v taboroch pre deti a mladez

* Pracovné vino bez nahrady mzdy ( v rozsahu a za podmienologtaych §137 ZP)

e ¢innog’ sprostredkovatea arozhodcu pri kolektivnom  vyjednavani, rozhodcu
v medzinarodnom obchodnom styku a overdiate

» ¢innog’ dobrovdneho gitacieho organu pri¢gtani 'udu, domov, bytov &tane doptujucich
vyberovych zisovani obyvatkov.

« ¢innog dobrovdného pracovnikaCerveného kriza, alebo inej organizacie pri vykone
zdravotnickych sluZieb pri Sportovej alebo sgelwskej akcii.

» ¢innog’ pracovnika pri organizovanej zaujmovej telovychejy8portovej alebo kultirnej akcii
a nevyhnutnej pripravy nai.

Pracovné vino mozZno so suhlasom organizacie#ll

Clanok IV.

Vzdelavanie zamestnancov.

Organizacia zabezgievzdeldvanieeamestnancov v zmyslg 153 az 155 ZP. Na zaklade dohody
medzi zamestnavdi@a zamestnancom moéze zamestndvaeozni’ zamestnancovi zvysenie
kvalifikacie poskytovanim pracovnéholva ako aj’alSich Gav.

Clanok V.
Mzdy a iné mzdové naroky

1. Vid zékon¢. 553/2003 Z .z. v zneni neskorSich predpisov .

2. Vyplatny termin pre DTV je stanoveny na 10-ho zadghadzajuci mesiac s tym, Ze r@ogh
zamestnancov musi Hymzda do troch pracovnych dni  od vyplatného tear( zalezi na
bankovych prevodoch). Zaloha na mzdu sa bude espl&o vynimainych pripadoch
(dovolenka) na navrh veduceho pracovnika a soasahi riaditéky DTV.

3. Plat je splatny pred nastupom na dovolenku a printgni pracovného pomeru a v posledni de
jeho trvania ak o to pracovnik poziada.



4. Odmaeiovanie a zivotné jubileum rieSi 8 20 zakona 553RA0z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI.

Socialna starostliva's

1. Organizacia je povinnd vytv&rapodmienky, ktoré budd umsdva’, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezgrey (v zmysle § 151 ZP) a stéir@a o prehlbovanie kvalifikacie
pracovnikov (v zmysle 8§ 153-155 ZP a § 140 ZP ).

2. Organizécia, v sulade so z&k.152/94 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov, tww¢cialny fond vo
vySke 1% objemu zo mzdového fondu.

Pouzitie socialneho fondu:

» prispevky na stravovanie zamestnanc00 €na hlavné jedlo.

* prispevok na cestovné

+ ostatné prispevky §mjuce podmienku regeneracie pracovnej sily — petkysh zamestnancov
(Sportové, kultirne podujatia, a gadvlastného uvazenia zregenerovania sily.)

» prispevok na socialnu vypomoc pre pripad krizowsitinacii (pri umrti rodinného prislusnika
zamestnanca- manzel, manzelka, pracovnom uraxel. gohromy ap.) pd@é odpracovanych
rokov pracovnika v zariadeni maximalne:

« do 5rokov 50,- €
+ do 10 rokov 100,- €
e nad 10 rokov 166,- €

e pri umrti zamestnanca pkadodprac. rokov

« do 5rokov 166,- €
« npad 5 rokov 332,-€

» prispevok nal'alSiu realiz&ciu socialnej politiky v zmysle plativgernej smernice z roku 2011.

Ziadosti sa bud( predklatsocialnej komisii, ktora odpotiialebo neodpoxii Ziados na
vyjadrenie riaditéky.

1. Organizacia je povinna venavavlastnu pozorna'spracovnym podmienkam Zien (8160 — 161)
2. 8170 ZP) a obzvl&%prac. podmienkam tehotnych zien a matiek (§ 160J4F).

3. Organizacia zabezpiepre svojich zamestnancov stravovanie v jedalnVDiana jedno hlavné
jedlo prispeje 55% ceny jedla v sulade s 8152 &tRgva sa poskytne aj pracovnikom na
poloviény pracovny uvazok, ktori pracuju v zmenach.



3a Organizacia umidje zamestnancovi, aby sa rozhodoéégpal aj gastrolistky a to za

nasledujuacich podmienok
- trojzmenna prevadzka twé sluzby pracovnika, kedy nie je mozho®ho stravovania
- dvojzmenna prevadzka a ostatni pracovnici, si nadnbra gastrolistky a to presnou
polovicou,
- gastrolistky prinalezia pracovnikovi az po s&emi skiSobnej doby
Organizacia poskytne stravu qas prekazok v praci vsulade s § 152 odst.5 pigmZRa

pracovnikovi, ktory si poda Ziadodss uvedenym dévodu na ZOO a po suhlase ridditendze sa
stravovd aj kel bude na PN, pripadne bude iny vaZzny problém

Zamestnanec, ktory prichadza do styku so strg@quovinny odobrat’ jedno hlavné jedlo pas
dennej zmeny, ak pracuje viac ako 6 hodin

Organizacia zabezpiepre pracovnikov sluzby v prévni za Ghradu pd@ platného cennika
Organizacia umozni svojim pracovnikom zapanie videomagnetofonu a videokaziet.

Clenom ZOO bud( odbory prispietvaa stravovani®,10 €na hlavné jedlo

Clanok VILI.

Bezp&nog’ a ochrana zdravia pri praci.

V zaujme zaistenia bezf®osti a ochrany zdravia pri praci organizacia peijmasledujice technické
a organizané opatrenia:

1.

2.

3.

Organizacia uvini pracovnika v trojzmennej prevadzke na pdaladv roku na vykonanie
preventivnej zdravotnej prehliadky s nahradouyreg@oplatku za prevenciu
Désledne postupovari preradeni tehotnych Zien pri pracach ¥mah zmenach.

Ochranu préace organizacia zabegdggavnymi predpismi, organizaym opatrenim,

technickym opatrenim, zdravotnickym opatrenim aasmgm opatrenim, aby nedochadzalo

k nadmernému raZeniu Zien pri oSetrovani imobilnych pacientoviay@nipulécii s materidlom
(v zmysle nariadenia vlady SR204/2001 Z. z.)

Pri poskytovani osobnych ochrannych pomécok pumiig na Specittnog’ jednotlivych prac a
povolani (rozsah pridelenych OOPP v prilghé).

V zaujme zlepSenia a udrziavania dobrého zdravetsévu pracovnikov DTV organizacia
umozni:
* poskytovanie ligebnej rehabilitacie a fyzikalnej tiby zamestnancom na



oddeleni rehabilitacie DTV

*  poskytovanie sluzieb ambulancie vykonavanych zdrgiwo personalom (zdrav.
sestry v pracovnej dobe) meranie TK, grefoc, podanie liekov injékou
formou pricom sa zamestnanec musi preukahakladom od prislusného lekara,
donies si dopordeny liek, injekné striek&ky a ihly, pripadne potrebny
material.

Clanok VIIL.

Zaver€né ustanovenia.

1. KZ mbéze by v dohodnutej dobe platnosti vypovedana, alebo gadmo stran moze oy
poZadovana jej zmena len v pripade, Ze dojde ktagsn zmendm pomerov, za ktorych bola
uzavreta.

2. Zmenu a doplnenie je mozné uskirtiv iba po vzajomnej dohode, kolektivhom vyjednéaato

vyhradne pisomnou formou.

Kontrola dodrZiavania ustanoveni KZ sa uskiitge priebezne a vyhodnoti sa 1x do roka.

KZ sa uzatvara na obdobie dd1.2012 do 31.12.2012.

how

predseda ZV - podpisané riaditen DTV - podpisané



