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Uvod

Zariadenie pre seniorov — Dom treticho veku so sidlom Polereckého 2 v Bratislave, je
rozpo¢tovou organizaciou zriadenou Hlavnym mestom SR Bratislavy. V zariadeni pre
seniorov su poskytované socidlne sluzby v zmysle § 35 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni

neskorsich predpisov.

Zariadenie poskytuje celorocntl pobytovll formu poskytovania socidlnych sluzieb:

a) klientom, ktori dovfSili dochodkovy vek a ich stupen odk4zanosti je najmenej I'V.
a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby,
b) klientom, ktori poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebujui z inych

vaznych dovodov.



1. PLNENIE HLAVNYCH ULOH A ZAVAZNYCH UKAZOVATELOV

Vyhodnotenie zaviznych ukazovatel'ov.

Pre rok 2013 bol stanoveny rozpocet, ktory bol dodato¢ne upraveny, schvaleny a jeho

plnenie v niektorych hlavnych ukazovatel'och k 31.12.2013 bolo nasledovné:

Vybrané polozky rozpoctovej klasifikacie Pdvodny rozpocet |  Upraveny ; €Ph(l);gi(i)°«
r. 2013 rozpodet k
31.12.2013 |31.12.2013
ZU | Prijmy celkom — bezny rozpocet 404 070,00 405 177,00 |396 014,77
Z | Bezné vydavky celkom — polozka 1009 920,00 |1014 884,00 |993 846,14
Z gfo‘?om: mzdy, platy a ostatné 610| 366 660,00 372 488,00 |372 275,87
prispevok do poistovni 620| 131 710,00 136 668,00 |[136218,01
tovary a d’alSie sluzby 630| 500 050,00 494 228,00 475 868,96
z toho: cestovné vydavky 631 20,00 200,00 196,59
energia ,voda a kom. 632 276 300,00 234 32235 |225 286,46
material a sluzby 633 16 120,00 57 771,82 57 354,86
dopravné 634 2 650,00 1614,54 122975
rutinnd a Stand.udrzba 635+636 54 560,00 67 182,26 66 987,93
ostat.tovary a sluzby 637 150 400,00 133 137,03 124 813,37
bezné transfery 11 500,00 11 500,00 9 483,30
640
z toho - nemocenské 2 500,00 2 500,00 2 090,30
- odstupné 3 000,00 7 393,00 7 393,00
- odchodné 6 000,00 1 607,00 0,00
Z | Kapitalové vydavky 700 0,00 0,00 0,00
V tom: rekonStrukcia modernizacia 0,00 0,00 0,00
Z. | Vydavky celkom 1009 920,00 |1014 884,00 |993 846,14

Bezné vydavky 600 = 610+620+630+640
Kapitalové vydavky 700




2. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

Vysledky hospodarenia organizacie v ramci pridelenia finan¢nych prostriedkov mozno

hodnotit’ ako efektivne, zdvizné ukazovatele neboli prekrocené. V Cerpani beznych vydavkov

v niektorych polozkéch prislo k uspore, a niekde k prekroceniu (material a sluzby, oprava a

drzba).

2.1 Prijmy

Prijmovy ticet 223 v hlavnej knihe tiétovania

Prijmy pozostdvaju hlavne zuUhrad za pobyt, z prendjmu nebytovych priestorov,

ostatnych sluzieb a trokov. Celkové prijmy za rok 2013 predstavuju plnenie na 97,74 %.

a)

b)

Prijmy za sluzby od obyvatelov (poloZzka 223001) zariadenia si naplnené na 94,64%.
Schodok je spdsobeny neprimeranym navysenim rozpoctu v polozke 223001 — Prijmy za
sluzby od obyvatel'ov na rok 2013. Tieto prijmy boli navysené v porovnani s rokom 2012
029 340,00 € (rok 2013 — rok 2012: 396000,00 € - 366660,00 €) za predpokladu
zvySenia mesacnych uhrad od obyvatel'ov v suvislosti s novelizaciou zdkona 448/2008 Z.
z. o socialnych sluzbiach. K navySovaniu mesaénych thrad obyvatelov dochadza
postupne, nakol’ko v zariadeni mame vysoky pocet klientov so stupiitom odkazanosti 1, 2,
3. Schodok je sposobeny aj problematickym obsadzovanim dvoj-garsoniek, nakol'ko
manZelské pary nemaju o ne zaujem, alebo je to pre nich finan¢ne narocné.

Z vyssie uvedenych dévodov nebolo mozné polozku 223001 - Prijmy za sluzby od
obyvatel'ov naplnit’.

Prijmy z prendjmu (polozka 212003) st 31.12.2013 naplnené na 91,07 %. Schodok
v plneni je sposobeny ukoncenim zmluvy o prendjme s p. TapSikom. Ro¢ny prijem za
tento prenajom bol zahrnuty do rozpoctu na rok 2013, o malo predstavovat’ celkovl
sumu vo vyske 2 421,00 € /201,75 € za mesiac/. Zmluva s p. TapSikom bola ukoncena

v mesiaci september 2012.



Rozdelenie prijmov podla poloziek k 31.12.2013

Nazov rozpocet Prijem % plnenie
Prijem — polozka 212003 8 000,00 7 285,48 91,07
- 7 toho prenajom lekaren 0,00 0,00 0,00
- z toho prendjom garaze (Dobsovic) 597,48 597,48 100,00
- 7 toho prenajom kuchyne (Straubyt) 6 663,00 6 663,00 100,00
- 7 toho iny prijem 25,00 25,00 100,00
Prijem — polozka 223001 396 000,00 374 790,99 94,64
- z toho za pobyt PD + ¢. bytu 1,3 333 371,76 315 494,08 94,63
- 7 toho za pobyt DD 59 000,00 58 089,67 98,45
Prijem za najom ¢.b.5 2 421,00 0,00 0,00
Prijem za ambulanciu 0,00 0,00 0,00
Prijem za ostatné sluzby 1207,24 1207,24 100,00
Uroky 70,00 54,96 78,51
Sponzorské prijmy celkom bezné 1 107,00 1 107,07 100,00
Dobropisy — polozka 292012 7 252,19
Ostatné prijmy 5 524,08
Spolu 405 177,00 396 014,77 97,74
2.2 Vydavky

Vydavkovy ucet 222 v hlavnej knihe ti¢tovania

Upraveny rozpocet na bezné vydavky pre rok 2013 v celkovej vyske 1 014 884,00 €

predstavuju Cerpanie na mzdy, odvody, tovary a sluzby zo zdroja 41, 111 aj 72.

Zdroj 41 = prostr. MAG
Zdroj 111 = prostr. SR (MPSVR SR)
Zdroj 72 = SPONZOR

Prehl'ad o ¢erpani beznych vydavkov k 31.12.2013

polozka | Nazov upraveny cerpanie % plnenie
rozpocet

611 |Mzdy 372 488,00 372 275,87 99,94
620 |Odvody ZP + SP + DDP 136 668,00 136 218,01 99,67
631 |Cestovné 200,00 196,59 98,30
632 |Energia, voda a telekom.sluzby 234 322,35 225 286,46 96,14
633 | Material a sluzby 57 771,82 57 354,86 99,28
634 | Dopravné 1614,54 1 229,75 76,15
635 | Rutinna Standardna udrzba 635 +636 67 182,26 66 987,93 99,71
637 |Ostatné tovary a sluzby 133 137,03 124 813,37 93,75
642 | Bezné transfery 11 500,00 9 483,30 82,46

Spolu: 1014 884,00 993 846,14 97,93




Polozka 611 - Mzdy
V polozke mzdy a odvody je zahrnuté vyuétovanie miezd za 01-12/2013. Cerpanie
vo vyske 372 275,87 € je zavizny ukazovatel, ktory nebol prekroceny.

Polozka 632 - Energie

Celkové cerpanie vo vyske 225 286,46 € poukazuje na usporu spotrebovanych

dodavok tepla, vody, elektrickej energie a telekomunikaénych sluzieb.

Polozka 633 - Material

Rozpoctované polozky (interiérové vybavenie, vypoctova technika, prevadzkové
stroje, zariadenia, vSeobecny materidl, knihy, casopisy, pracovné odevy, softvér) boli
vyCerpané vo vysSke 57 354,86. Pouzité boli na nakup tychto poloziek: sprchovy kat do
zenskej Satne, trezor pre socialne oddelenie, kancelarske kresla pre zamestnancov,
polohovatel'né kresla pre klientov, prenosné termindly pre zamestnancov, Satnikové skrine,
wc-toalety pre klientov, laserova tlaciaren, pocitate pre zamestnancov, Cisticky vzduchu,
germicidne ziarice pre klientov, termokazety pre klientov, kombinovany elektrolieCebny
pristroj pre klientov, ochranné sietky na okna, hygienické a rehabilitatné pomocky pre
klientov, ochranné navleky na bo¢nice posteli pre klientov, kancelarske pomocky, predplatné
Casopisov pre klientov, softvér pre socialne oddelenie a iny drobny material do spotreby.

V tejto polozke boli pouzité sponzorské prispevky v sume 549,07 € z coho 547,08 €

bola suma za nakup antidekubitnych matracov.

Polozka 634 - Dopravné

Celkové Cerpanie v doprave predstavuje 1 229,75 €, o poukazuje na zna¢nl usporu

u tejto polozky.

Polozka 635 - Rutina a Standardna adrzba

V tejto polozke sa vycerpali financné prostriedky v celkovej vyske 66 987,93 €.
V tejto sume je zahrnutd oprava riadiaceho systétmu OST, opravy vytahov, ktorych
poruchovost’ stale stipa, opravy umyvaciek riadu aopravy praciek, vymena cerpadla,
prehliadka a skuSka elektroinStalacie a bleskozvodov, stavebné, vodoinStalacné a murarske
prace potrebné na opravu Zenskej Satne, oprava stiipacieho rozvodu, oprava kancelarskych
a obytnych priestorov, pokladka PVC na 11. a 12. poschodi.

Sponzorské prispevky v tejto rozpoctovej polozke neboli pouzité.



Polozka 637 - Ostatné tovary a sluzby

Tato polozka bola Cerpand vramci rozpoctu s maximalnou usporou. Kultirne
podujatia pre naSich obyvatel'ov sa hradili sponzorsky ako napr. viano¢ny koncert, hudobné
vystipenie na faSiangy, vylet na hrad, abonentky na koncerty.

Vyska sponzorského prispevku v tejto polozke bola 558,00 €.

V beznych vydavkoch boli pouzité sponzorské prispevky v celkovej sume 1 107,07 €

Zdroj Cerpania 72 - sponzor

633001 | Interiérové vybavenie (antidekubitné matrace) 547,08 €

633016 | Reprezentacné (kvety) 1,99 €

637004 | VSeobecna sluzba (hudba, doprava) 558,00 €
Spolu 1107,07 €

Uket cudzich prostriedkov (darovaci) SPONZOR ¢&. tétu v hl. knihe Gétovania 221.15

Pociato¢ny stav na ucte k 01.01.2013 34 679,07 €
Prijem — stravné zamestnanci 3 585,55 €
Prevod — strava zamestnanci na bezny ucet - 358555 €
Vydavky — prevod z uctu sponzor -1107,07 €
Vratka sponzor za rok 2012 0,18 €

Stav na ¢te cudzich prostriedkov — sponzor k 31.12.2013: 33 572,18 €

2.3 Zavazky k 31.12.2013

Predstavovali nevyplatené mzdy zamestnancom za 2012/2013, ktoré boli prevedené na
depozitny ucet a zaroven aj odvody do ZP a SP celkovd suma DEPOZIT 64 306,45 €.

Finan¢ny obnos 2 496,06 € predstavuji neuhraden¢ faktiry dodavatel'om.

2.4 PohPadavky k 31.12.2013

1. Fa. Stepo nevrateny preddavok za pracku 995,81 €
(niekol’ko ro¢ny sudny spor )- evidovany na ucte 042 obst. HM

2. Po ukonceni uctovania bol vy¢isleny zostatok na tcte 318 4 316,83 €
Podrobne rozpisané v prilohe (preplatky, nedoplatky,
pohl'adavky zinkasované, pohl'adavky novovzniknuté).

DIzna suma Lekaret PHARMACON v celkovej sume 1 623,36 €
Dl1zna suma bufet 11,96 €
Zostatok vymahatelnej pohl'adavky k 31.12.2013 1 635,32 €




Novovzniknuté pohladavky predstavuji  neuhradené¢ najmy od klientov v sume
3 181,97 €. Dotknuti klienti boli pisomne vyzvani a upozorneni, nedoplatky budi uhradené
formou splatkovych kalendarov. Niektoré dlzoby (p. Kékoniovd) su skoro nevymoziteI'né

a pokracuju uz aj v d’alSom obdobi.

Dobropisy z decembra 2013 (spolo¢nost’ Dalkia, ZSE), ktoré budu vyplatené v januari
2014 st v sume 6 006,45 €.

Socialny fond

Socidlny fond sa tvori 1 % v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle kolektivnej zmluvy pre

rok 2012.

Pociatoény stav Gétu v CSOB k 01.01.2013 2874,11 €

Prirastok (odvod 1%) za 01-12 + 3337,15 €
Ubytok - 5743,80 €
Koneény stav na ucte Socialny fond 467,46 €

Ubytok resp. spotreba v celkovej vyske 5 743,80 € predstavuje:

. Vratka zriad'ovatel'ovi za nevycerpany soc.fond za rok 2012 2 600,80 €
2. Regeneracia pracovnej sily — vstupenky na koncert 24,00 €
3. Poplatok za vyber hotovosti 2,00 €
4. Regeneracia pracovnej sily — preplatenie regeneracie

max. 30,- € v mesiaci december 915,00 €
5. Zuctovanie stravy zamestnancov rok 2013 2202,00 €
Spolu ubytok 5743,80 €

Zostatok na Tucéte socidlneho fondu vsume — 467,46€ sthlasi s vypisom zCSOB

k 31.12.2013.
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2.5 Majetok

Udaje uvedené v uétovnych vykazoch podliehaji inventarizacii majetku a zavizkov.
Inventarizaciou sa overuje, ¢€i stav majetku a zaviazkov v uctovnictve zodpoveda skutoc¢nosti.
Skuto¢né stavy majetku a zavizkov sa zistuju fyzickou, alebo dokladovou inventurou a
vSetky inventirne spisy su ulozené v Dome treticho veku.

K 31.12.2013 Dom treticho veku eviduje nasledovny majetok v €:

Uttovny stav Fyzicky stav

1. Budova 2.560 160,85 2.560 160,85
Pozemky 212 990,44 212 990,44
HDM - hnutel'ny majetok 175 480,65 175 480,65
HDM spolu: 2.948 631,94 2.948 631,94
DHM 302 631,10 302 631,10
OTE 41 438,86 41 438,86
Hodnota majetku DTV 3.292 701,90 3.292 701,90
2. Zasoby 17 842,77 17 842,77

Usek sluzieb, technického zabezpecenia a hospodarenia zabezpecuje hospodérenie

s majetkom - evidenciu majetku, zaradenie majetku, vyradenie majetku a premiestiiovanie.

Ochrana majetku

V zaujme ochrany majetku boli v DTV vypracované a podpisané¢ dohody o hmotnej
zodpovednosti a ulohy na ochranu majetku boli zakotvené do pracovnych néaplni pracovnikov.
Na pracovnych poradach boli vSetci pracovnici oboznameni s predpismi na ochranu majetku,
zamestnanci sa riadia platnymi internymi smernicami napr.: UskutoCnenie inventarizacie
majetku a zavizkov; Vykonanie inventarizdcie majetku; Spdsoby ocefiovania majetku
a zavizkov; Evidovanie, odpisovanie a u¢tovanie majetku; Evidencia, ocefiovanie a u¢tovanie
zasob; Evidencia aspdsob uctovania drobného hmotného anehmotného majetku;

Vyrad'ovacie konanie; Skladovy poriadok a iné.
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Vykonavanie pokladni¢nych operacii
Zamestnanci, ktori vykonavaji pokladni¢né operdcie sa striktne riadia internou

smernicou ,,Obeh uctovnych dokladov*.

Pocas hodnotiaceho obdobia bol zakupeny nasledovny majetok:
Drobny hmotny majetok s obstaravacou cenou do 1000,00 €:

- dva kusy pocitacov HP 600B MT G550 8 GB RAM Win8, monitor 20, MS Office
2013,

- farebna laserova tlaciaren XEROX PHASER 6280DN,

- pocitac s technolégiou VPRO PC Intel i5-3470/8GB RAM/500GB HDD s Win7, Office
2013, monitor HP ProDisplay P201 20,

- trezor Sherlock typu NT 61M,

- Sest’ kusov kovovych Satnikovych skrit SAS32A pre zamestnancov DTV,

- pracovné kreslo Viasit Linea,

- Sest’ kusov Ciernych kozenych kancelarskych kresiel DERRY,

- prenosny termindl na ¢iarovy koéd a dva kusy prenosnych miniterminélov na ¢iarovy kod
pre zamestnancov zdravotného useku,

- parafinovy kipel’ Paratherm 28 obj. a stolik pod parafinovu varu,

- dva kusy uzavretych germicidnych ziariCov GARA 30 WU/M,

- dva kusy Ccisti¢iek vzduchu znacky FUJITSU DASY 30S,

- svetelny panel Slim Midi — jednostranny s LED podsvietenim a logom ,,Dom tretieho
veku®,

- zélozny zdroj UPS VST 1500 VA - signalizacny systém pre klientov a systém
poziarneho rozhlasu,

- ¢erpadlo UK Sigma NTR 80 v OST na zabezpecenie prevadzky vykurovacieho systému
budovy DTV.

Hmotny dlhodoby majetok s obstaravacou cenou nad 1000,00 €:

- kombinovany elektroliecebny pristroj Phyaction C set: (Phyaction C a vakuova jednotka
Phyaction V) pre klientov DTV,
- 10 kusov polohovatel'nych kresiel Karagan 1354 s prirodnou konstrukciou pre klientov

DTV.
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Darovany majetok:

Darovany majetok v roku 2013 predstavuje hodnotu 35 272,38 €. Darovany majetok
bol poskytnuty na zdklade darovacich zmlav, ktoré st podpisané obidvoma zmluvnymi

stranami a su ulozené v Dome tretieho veku.

V roku 2013 zasadala 3x vyrad’ovacia komisia a 3x likvida¢na komisia. V roku 2013
bol ubytok majetku vo vyske 0,00 eur a prirastok majetku vo vyske 16 414,37 eur.

Skodové pripady v roku 2013 neboli riesené, nakolko k Ziadnym $kodam nedoslo.

Prenajom nebytovych priestorov

Dom treticho veku poskytuje prenajom nebytovych priestorov na zédklade zmlav o
prenajme nebytovych priestorov schvalenych hlavnym mestom SR Bratislavy:
- nebytovy priestor na ucely kuchyne a zdzemie kuchyne — Rudolf Pelikan, STRAUBYT
spol. s.r.o.,

- nebytovy priestor garaz — p. DobSovic.

Vypozicka nebytovych priestorov
- vypozicka jedalne na prizemi za G¢elom akcii pre seniorov — Ing. Vladimir Bajan, starosta

mestskej Casti Bratislava — Petrzalka.
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3. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

3.1 Socialna starostlivost’

Socialna praca bola zamerana na:
- socialne poradenstvo pre zdujemcov o umiestnenie, pre prijimatel'ov socidlnych
sluzieb ako aj pre ich pribuznych,
- socialnu rehabilitaciu,
- pomoc pri adaptacii novych klientov,
- reSpektovanie individudlnych potrieb klientov,
- spracovanie a vedenie osobnych spisov klientov,
- vytvéranie kultirnej a zaujmovej Cinnosti,
- podpora ucasti klientov na spolocenskom zivote,
- spolupraca s miestnym tradom, zdravotnickymi zariadeniami a inymi organmi,

- aktivizacia klientov podl'a ich schopnosti a moznosti.
Statistické tidaje:

Pocet klientov a vekové zloZenie

Aj vroku 2013 bol viac zastipeny pocet zien, a to v po€te 208 ako muZzov, ktorych
bolo 55. V zariadeni sa poskytovala starostlivost’ 7 imobilnym prijimatelom socidlnych
sluzieb. NajmladSou obyvatelkou zariadenia je 60 rocnd Zena a najstarSou 98 rofnd Zena.
Priemerny vek prijimatel'ov socidlnych sluZzieb v Dome tretieho veku bol v roku 2013 — 78,4
rokov.

Zlozenie prijimatel’'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2013

Pocet obyvatelov % z celkového poctu
Zeny 208 79,09
Muzi 55 20,91
Spolu 263 100
Z toho imobilni 7 11,40

Vekové hranice prijimatel’ov socidlnych sluzieb k 31.12.2013

Rok narodenia Vek
NajstarSia obyvatel’ka 1915 98
NajmladSia obyvatel’ka |1953 60
Priemerny vek 78,4
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Stupen odkazanosti

Podl’a stupna odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby boli prijimatelia socialnych

sluzieb v roku 2013 zaradeni nasledovne:

Stupeini odkazanosti Pocet obyvatelov
L. 51

II. 95

1. 50

IV. 33

V. 6

VL 20

Vroku 2013 bolo vzhl'adom na zhorSenie zdravotného stavu u 11. obyvatelov

prehodnoteny stupeni odkazanosti.

Aktualizacia poradovnika Ziadatel’ov o umiestnenie

V roku 2013 bolo evidovanych 27 novych Ziadosti o umiestnenie, ktoré su vedené
v poradovniku ziadatelov. Vroku 2013 bolo vydanych 27 rozhodnuti o zaradeni
do poradovnika Ziadatelov o umiestnenie v Dome treticho veku — zariadeni pre seniorov.
Za rok 2013 bolo z poradovnika ziadatel'ov vyradenych 39 Ziadosti, to znamena, Ze bolo
vydanych 39 rozhodnuti o zastaveni konania. Z poradovnika Ziadatelov o umiestnenie
v Dome treticho veku — zariadeni pre seniorov bolo prijatych 18 novych prijimatelov
socidlnych sluzieb. K 31.12.2013 je v poradovniku Ziadatel'ov evidovanych spolu 92 ziadosti
0 umiestnenie.

Aktualizécia poradovnika Ziadatel'ov

Prehlad Ziadosti o uzatvorenie socialnej sluzby vedenych
v poradovniku ¢akatel’ov o umiestnenie za rok 2013
Evidované Ziadosti v poradovniku ¢akatel'ov k 31.12.2012 122

Vyradené ziadosti z poradovniku 39
Pocet prijatych obyvatel'ov z poradovnika 18
Prijaté nové ziadosti 27
Evidované ziadosti z poradovniku k 31.12.2013 92
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Nastupy za rok 2013

V priebehu roka 2013 bolo prijatych 18 novych prijimatelov socidlnych sluzieb
z poradovnika ziadatel'ov, s ktorymi boli podpisané zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb.
V priebehu roka 2013 boli premiestneni 9 klienti zo samostatnych bytovych jednotiek na

oddelenie celodenne;j starostlivosti.

Prehl'ad o néstupoch

Nastup z poradovnika 18
Nastup bezodkladne

Premiestneni

Celkom 27

Vydané zmluvy a dodatky o poskytovani socialnych sluzieb

V roku 2013 bolo vydanych:
- 18 zmluv o poskytovani socidlnych sluzieb, a to pre novoprijatych klientov,
- 43 dodatkov z dovodu premiestiiovania klientov, zmeny stupna odkazanosti, zmeny

v prijme a zmeny vysky Zivotného minima.
Ukoncené pobyty

Za rok 2013 doslo k umrtiu 16 obyvatel'ov, plnenie uloh s tym spojenych:
- osobna ucast’ na pohreboch — 10,
- poradenstvo pri vybavovani pohrebov — 13,
- vybavenie socialneho pohrebu pre jedného obyvatela.

Styria klienti zo zariadenia odi3li do doméceho prostredia (byvat’ k rodine).

Prehl'ad o ukoncenych pobytoch v roku 2013

Dovod ukonéenia Pocet klientov
Umrtie 16

Odchod do domaceho prostredia 4

Celkom 20
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Priemerné uhrady

Priemerna uhrada na 1 klienta celodennd starostlivost’
mesiace |uhrada bez stravy na 1 klienta | thrada so stravou na 1 klienta

[.-XII. 127,15 € 329,87 €

Priemerna uhrada na 1 klienta ubytovacia ¢ast’
mesiace | priemer na ubytovaciu cast’/

233 klientov

[L-XII. 123,72 €

OblozZnost’ 16Zok za rok 2013 uvadzame v prilohe €. 1 rozboru.

Cinnost’ socialneho useku

Dna 8.2.2013 bola organizovana kazdorona tanecnd fasiangova zdébava, ktora
sa organizovala v spolupraci s vyborom obyvatel'ov. Od februara sa klienti zacali stretavat’ vo
vel'’konocnej dielni, kde sa vyrabali rozne dekoraéné predmety, pohl'adnice, ozdoby a iné.

Ku prilezitosti MDZ bolo 8.3.2013 organizované hudobné vystipenie s panom Karolom
Rosenbergom.

Dnia 25.3.2013 sme usporiadali prezentaciu vyrobkov z vel'konoc¢nej dielne, kde bolo
mozné si tieto vyrobky aj zakupit'.

3.4.2013 bola zorganizovand od kpt. zPZ BA V. prednaSka s ndzvom Prevencia

nasilia trestnej cinnosti pachanej na senioroch. Tejto predndsky sa zc€astnilo viac ako 40

klientov.

Dnia 19.4.2013 sme usporiadali navStevu Bratislavského hradu, ktora bola zamerana na
prehliadku stalych expozicii.

Od aprila 2013 sme sa znova zacali stretavat’ v dielni Sikovnych ruk, kde sa vyrabali
rozne predmety a ozdoby. Stretavalo sa tu priblizne 10 klientov.

V mesiaci maj bolo kultirne podujatie ku dinu matiek, na ktorom wvystapili deti
z Domova socialnych sluzieb Kampino, ako aj nas tane¢ny subor Orchidea.

V mesiaci jun sme zorganizovali posedenie v altanku v naSej zdhrade spojené s
grilovanim a opekanim pre klientov celodennej starostlivosti. Na tomto grilovani sme oslavili

aj aktualne zivotné jubileum klientov.
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V letnych mesiacoch jul a august sme cvicili a pracovali v zahrade. Na zaklade
kladnych odoziev sme zorganizovali d’alSie posedenie spojené s opekanim pre klientov
celodenne;j starostlivosti.

V septembri sa d’alej pokracovalo v tvorivej dielni, ktord uz bola zamerana na vyrobu
viano¢nych dekoracii a pohladnic. S vyborom obyvatel'ov sa zorganizovalo d’alSie grilovanie
a opekanie, a to pre klientov bytovych jednotiek.

Mesiac oktober je mesiacom tUcty k starSim, apreto sme zorganizovali kulturne
podujatie spojené s meranim rizikovych faktorov: vahy, percenta svalstva v tele
a visceralneho tuku. Na tomto podujati vystipila hudobna skupina Saturn a nasi klienti sa
zapojili do sutaze o najlepsi domaci kolacik. Do tohto programu prispela vlastnou poéziou
jedna z nasich klientiek.

22. novembra sa uskutocnila Katarinska zdbava, nad’alej sa vyrabali rozne dekoracné
predmety vo vianocnej dielni s nasimi klientmi. V spoluprédci s vyborom obyvatelov sme
v tomto mesiaci uvitali novych klientov nasho zariadenia.

6.12.2013 sme pripravili stretnutie klientov s MikulaSom. Po navsteve klientov na
oddeleni celodennej starostlivosti, bolo posedenie pri jedlicke s MikulaSom v jeddlni, kde
mali klienti moZnost’ odfotit’ sa s MikuldSom. V tomto mesiaci bola vyroba viano¢nych
predmetov ukoncend predajom tychto vyrobkov v jedalni.

19.12.2013 sa v jedalni konal viano¢ny obed, ktorého sa na nase pozvanie zucastnil aj

pan primator Bratislavy a 1. namestnicka primatora.

Okrem spomenutych aktivit realizujeme s klientmi pravidelné rehabilitacné,
terapeutické a vol'no Casové aktivity. Jeden krat do mesiaca ku nam chodi lektorka, ktora
vedie kurz pletenia zpapiera. Vyber konkrétnych aktivit podriadujeme celkovému
zdravotnému stavu, zalubdm a moznostiam kazdého klienta. Klienti sa radi zacastiiuju
dopoludnajSich pracovnych terapii. V tychto ¢innostiach sa realizujii pohybové aktivity,
spoloCenské hry, rozhovory a vytvarné techniky. Velky zaujem je o Citanie rézneho druhu
literatury, ktora je k dispozicii v kniZnici s moZnost'ou zapoziania. Bohaty program nielen
napliia Gasovy priestor klientov, ale hlavne ich vnitorne uspokojuje. Klienti sa radi za¢astiuju
spoloCenskych posedeni organizovanych zariadenim. Svojou ucast'ou sa zapdjaji aktivne do
kultirneho programu vlastnou tvorbou poézie, ale aj taneCnymi vystipeniami skupiny
Orchidea, ktorej ¢lenmi su nasi klienti.

V auguste 2013 sa nasi seniori zucastnili sit'aze ,.Sikovné ruky seniorov v Arborete

Mlynany, kde vyhrali 1. miesto v ¢ipkovani.
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3.2 Zdravotna starostlivost’

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v DTV celoro¢ne. Na 1.
poschodi sa poskytuje 24 hodinova starostlivost’. Prvé poschodie ma nezmeneny stav 16zok-
32 miest. Klienti boli na 1. poschodie premiestiiovani z ostatnych poschodi v pripade vol'ného
miesta, pre zhorSeny zdravotny stav.

Demografickym vyvojom sa ukazuje celkové starnutie obyvatel'stva, ako aj
predlzovanie zivota l'udi. Medzi najcastejSie ochorenia seniorov v zariadeni zaradzujeme:
kardiovaskularne, neurologické, pohybové, psychiatrické, ochorenia traviaceho traktu.

Proces starnutia ¢loveka je vysoko individualny proces zavisly na mnohych faktoroch.
Cielom komplexnej starostlivosti je zabezpecit’ klientovi do poslednych sekund jeho Zivota
adekvéatnu starostlivost’ na vysokej trovni tak, aby sa reSpektovali jeho bio- psycho- socidlno-

spiritudlne potreby.

Zastupenie klientov s celodennou starostlivostou z hl'adiska stupiia odkazanosti

Stupen odkazanosti 1. poschodie Pocet klientov
3. stupen 3

4. stupen 7

5. stupent 4

6. stupen 18

Prehlad prijatych a ukoncenych pobytov klientov s celodennou starostlivost'ou v roku 2013

Klienti 1. poschodie Pocet klientov
Pocet prijatych 6

Pocet odchodov 0

Pocet umrti 6

Pocet dni stravenych v zdravot. zariadeni 308

Komentar k tabulke:

V porovnani s predoslym rokom 2012 uvadzame nasledujuce udaje: V roku 2012 bol pocet dni hospitalizdcie
1561, o predstavuje o 1 253 dni hospitalizacie menej v tomto roku, ¢o priamo poukazuje na skvalitnenie
zdravotnej starostlivosti v zariadeni.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpecovanad prostrednictvom pravidelnych navstev
vSeobecnej lekarky, geriatra a psychiatricky. VSeobecné lekarka dochddza do zariadenia 1 x
tyzdenne, geriater a psychiatricka 2x mesacne. Klienti vS§ak maju moZnost’” ponechania aj
svojho povodného lekara, Co zéaleZi od toho akl alternativu si pri nastupe do zariadenia

vyberu.
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V ramci zlepSovania starostlivosti, ¢o ocenili klienti najmi v zimnom obdobi je
zabezpeceny dovoz liekov priamo do zariadenia kvalifikovanym farmaceutom 1 x tyzdenne,
ktory zaroven aj klientov edukuje o spravnom davkovani, uzivani a interakciach lieciv.

K zlepSeniu zdravotnickej starostlivosti prispeli aj nakupy zdravotnickych pomdcok
napr.: 3 ks antidekubitdrnych matracov, 1 sada polohovacich plachiet, 10 parov chranicov
bocnic, 10 polohovatel'nych kresiel pre imobilnych klientov, 2 ks germicidnych ziaricov, 2 ks
Cisticiek vzduchu.

Ockovanie: V roku 2013 bolo proti pneumokokovym infekcidm zaockovanych 37

klientov z celkového poctu klientov 125 u vSeobecnej lekarky zariadenia.

Personal Pocet zamestnancov
Veduca sestra 1

Stani¢na sestra 1

Zdravotné sestry 5

Zdravotné asistentky 2

Opatrovatel’ / -ky 4/17
Fyzioterapeutky 2

OSetrovatel’ska starostlivost’ je poskytovana tymom zdravotnych sestier so
stredoskolskym ako aj vysokoskolskym vzdelanim I. a II. stupfia, pri¢om si postupne dopliiaju
kvalifikéaciu v Specializaénom odbore - oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite.

Komplexna oSetrovatel'skd starostlivost’ je poskytovand na zéklade zhorSeného zdravotného
stavu na navrh vSeobecnych lekarov, alebo lekarov Specialistov. Starostlivost je vedena
a dokumentovand v plnom rozsahu oSetrovatel'skych vykonov formou oSetrovatel'ského
procesu. V zariadeni vyuzivame na vedenie zdravotno-socialnej dokumentacie informacny
program Cygnus, ktori zamestnancom napomaha viest komplexnu dokumentaciu o klientoch.

Medzi najastejSie vykony patri: zabezpecenie, ddvkovanie apodavanie liekov
v roznych formach, meranie fyziologickych funkcii, prevdzy rén, prevencia padov
a starostlivost po nich, odbery biologického materidlu, starostlivost’ o diabetikov,
zabezpecenie prvej pomoci do prichodu rychlej zdravotnickej pomoci, konzultacie s lekarmi

o zdravotnom stave klientov, edukacia klientov.
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Opatrovatel’ska starostlivost® je poskytovand opatrovatelmi, ktori spinaju
kvalifikacné predpoklady na vykon povolania. V roku 2013 sme navysili pocet zamestnancov,
nakol’ko ndm pribudaju klienti so stupfiom odkazanosti IV a viac. Viacerym klientom sa
zacali poskytovat’ sluzby, na ktoré boli podl'a ich zhorSeného zdravotného stavu a stupna
odkazanosti prepostudeni.

Medzi najcastejSie vykony patria: pomoc pri sebaobsluznych ¢innostiach, pomoc v
hygienickej starostlivosti, pomoc pri stravovani, donaska nakupov.

Rehabilitacna starostlivost’ bola poskytovana v roku 2013 dvoma fyzioterapeutkami
s vysokoskolskym vzdelanim I. stupnia, pricom maju absolvované rézne nadstavbové kurzy
ako su masaze, typing, lymfodrendz a iné. K skvalitiovaniu tejto starostlivosti prispelo aj
zakupenie parafinovej vane s prislusenstvom akombinovany pristroj elektroterapie. Na
rehabilitacnu starostlivost’ su zaradeni predovSetkym imobilni klienti, klienti ciastocne
imobilni, ako aj klienti s poruchami svalového a nervového aparatu po schvéaleni RHB lekéra,
alebo odportcania vsSeobecného lekara. Rehabilitacie prebiehaju formou individudlnych

a skupinovych cviceni.

Prehlad’ jednotlivych vykonov za rok 2013

DD+DPD

1. poschodie 2.-12.poschod. celkom
Pocet oSetrenych 35 53 88
Muzi 4 7 11
Zeny 31 46 77
Vykony- celkovy pocet 2665 680 3345
Stimula¢na maséz 22 0
Mikké a mobilizacné techniky 43 75
Premazavanie, masaz 280 345 14 89 434
Sprievod pri chodzi 555 2
Nécvik chddze v teréne 66 0
Nacvik chddze po chodbe 775 51
Nécvik chddze po izbe 72| 1468 10| 63 1531
Edukacia bezpe¢ného pouZitia pomdcky 30 90 120
Nacvik pouzitia kompenzacnej
pomocky 76 63 139
Nécvik sedu 149 43 192
LTV individuédlne 331 153 484
Pasivne cviCenie 118 1 119
Spolo¢né Sportové hry 4 1 5
Fyzikdlna terapia 0 133 133
LTV skupinové 144 44 188
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Stravovanie

Stravovanie na 1. poschodi bolo zabezpecené celodenne - podavané 5x denne. Strava
bola vydavana v kuchynke priCom sa vyuzival aj nadalej tabletovy systém. Strava je
rozdelend diétnym systémom podla ordinacii lekara nasledovne: raciondlna, zl¢nikova
a diabetickd. Personal v kuchyni d’alej stravu upravuje podl'a poziadaviek a potrieb daného
klienta, aby bola vhodna aj pre I'udi zo stazenym prehitanim, ¢ inym vaznym zdravotnym
problémom. Kfmenie klientov vyzaduje ur€itti zrucnost, trpezlivost' ako aj dostatok Casu.
O kvalite, mnozstve a stihlase stravy s jedalnym listkom je vedend kniha kontrol stravy.
Pocas vizit, ktoré sa konali jedenkrat do tyzdna, bola pritomna aj veduca kuchyne, s ktorou

klienti konzultovali a pripomienkovali zloZenie a mnozstvo stravy.

Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov bolo uskutoénené u vSetkych zamestnancov v rdmeci
nového zékona ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov, BOZP, PO, CO.

V ramci celozivotného vzdeldvania sa zacali mesa¢ne konat' v zariadeni semindre
uréené¢ zdravotnym sestram a zdravotnym asistentkdm pod zaStitou Komory sestier
a porodnych asistentiek. Na semindroch st preberané odborné témy z ro6znych medicinskych
aj nemedicinskych odborov, nefarmakologické pristupy liecby jednotlivych ochoreni,

najnovsie poznatky zo Slovenskych aj medzinadrodnych kongresov.

zamestnanec Studium Pocet studujucich
zamestnancov

Sestry VS 1. stupna/ $pecial.stad. 1/1

Opatrovatel’/ ky SS/ VS/$pecial. $tadium 2/ 1/1

Fyzioterapeutky Vysokoskolské 2. stupnia 1

Kontrolna ¢innost’ bola vykondvana v priebehu celého roka 2013 veducou a stani¢nou

sestrou na zdravotnom useku:

- neoznamena kontrola priebehu sluzby mimo pracovného ¢asu/ no¢né kontroly

zamestnancov,

- kontrola denného i nocného hlasenia o zdravotnom stave jednotlivych klientov,

- kontrola hygieny a dezinfekcie na 1. poschodi,

- hygienicka kontrola bytovych jednotiek klientov,
- kontrola pracoviska z hl'adiska BOZP,

- kontrola dovozu stravy a jej kvality,
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3. 3 Praca liecebného pedagéga, ergoterapia

Praca liecebného pedagodga v roku 2013 nadvidzovala na Cinnosti, ktoré boli zacaté
v roku 2012. Hlavny doraz sme kladli na socializaciu a kognitivny tréning klientov, aby si ¢o
najdlhsie zachovali svoje kognitivne schopnosti. Vel'ky doraz sme kladli na to, aby sa kazdy
klient mohol zapojit' do &innosti, ktoré mu boli pontknuté lie¢ebnym pedagdégom. Uloha
liecebného pedagdga spociva v tom, aby viedol klientov k aktivhemu Zivotu a znizoval tak
pocit osamelosti a nepotrebnosti. Snazili sme sa vytvorit’ pre nich vhodné zivotné podmienky,
aby vo svojom veku mohli aktivne pracovat’, tvorit’, uzivat’ si svoj dochodkovy vek a viest’ ich
tak, aby v kazdej situdcii nasli nieco, o ich potesi a povzbudi.

Vsetkym klientom bola poskytnutd moznost’ za¢lenit’ sa do kolektivu, v ktorom by sa
necitili osameli a smutni. Preto je v DTV zriadend dennd miestnost, takzvand dielnicka,
v ktorej sa pracuje a cvici, kde hra prijemnd hudba, poddva sa kava, ¢aj a kde sa klienti mo6zu
zapojit do rozhovorov. Klienti v dielnicke pravidelne vykonavaji pamitové cvicenia
a pohybové cvicenia na svalstvo.

Klientom, ktori sa nechct zucastiiovat’ spolo¢nych stretnuti v dielnicke, bola
poskytnutd moznost stretavania sa s lieCebnym pedagdégom individuilne v inom case.
Pravidelne sme sa stretavali v malych krazkoch aj vo vstupnej hale na poschodi s celodennou
starostlivostou. Na tychto stretnutiach sme precvicovali pamét’, svaly, spievali, tancovali,
spominali si na nieo konkrétne, o bolo témou nasho stretnutia. Klientom boli zaddvané aj

domaéce ulohy, aby ich ¢innost’ pokracovala aj v ¢ase nepritomnosti Specidlneho pedagdga.
Ergoterapia

V dielnicke sme vramci ergoterapie vykonavali, Strikovanie S$alov a Ciapok,
hackovanie 0zdob na Vianoce a Velku noc, vyrobu ramikov na obrazy, vyzdobu foto-ramikov,
vyrobu prasiat z balonikov, vyrobu papierovych kvetov, pohladnic, kraslic, nidhrdelnikov
z korélov, vyrobu fasiangovych masiek a iné.

Vykondvanim tychto pravidelnych €innosti, pozorujeme u klientov mierne zlepSenie

jemnej a hrubej motoriky.

Art terapia

Vramci artterapie sme realizovali malovanie na keramiku, sklo, fo6liu, papier,

malovanie na latku — batikovanie a vytvaranie obrazov pomocou roéznych technik.
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Tréning pamiite

Tréning pamite prebiehal u klientov s celodennou starostlivostou arovnako aj
v skupinéch s klientmi z bytovych jednotiek. V rdmci tréningu sme robili rozne tstne tlohy a
hrali sme slovné hry, spéjali sme slova do viet, dopliiovali sme mnou zacati vetu, spominali
sme homonyma, antonyma, farby, zvierata, tradicie a zvyky. Na stretnutiach, sme preberali
témy zo zivota, spominali sme na nieco konkrétne, spievali a mnohé iné.

V priebehu tychto cviceni boli precvicené rozne druhy pamite: dlhodoba, kratkodoba,
epizodicka, sémanticka, pamat’ cuchova, sluchova, hmatova, chut'ova.

Po skonceni stretnutia klienti dostavali aj domace ulohy, ¢o ich nutilo pracovat’ aj vo

svojom vol'nom case.

Relaxacia

Aplikuje sa cielene a sluzi na uvolnenie napdtia, na celkové upokojenie na nastolenie
duSevnej pohody a na vytvorenie prijemnej atmosféry.

Jednym zo sposobov relaxacie je hudba. Hudba sprevadza nase stretnutia v dielnicke,
poobednajsie stretnutia ako aj oslavy narodenin, (ktoré sme sa snazili robit’ kazdy mesiac).

Okrem hudby na relaxaciu sloZi premietanie starych ceskoslovenskych filmov
a pozeranie albumov, ktoré klientov dobre naladia a vyvolaju v nich spomienky na Zivot a
detstvo. Za tymto Gcelom sa realizuje pre klientov kazdy utorok premietanie starych filmov

ako aj premietanie r6znych obrazkov v sprievode hudby.
Aktivizacia
Aktivizacia zahriiuje svalové cviCenia, ktoré sa s klientmi vykonavaju v dielnicCke.

CviCenia zahriluju aktivizaciu jemnej motoriky, hrubej motoriky a cviky na koordinaciu
pohybu. Cvicenie trva 30 minut. Niektori klienti vykonadvaji komplex tychto cvikov aj vo
vol'nom case.

Vroku 2013 boli realizované aj oslavy narodenin, opekanie v prirode, koncerty
a podujatia v jeddlni, oslava FaSiangov s tradicnymi maskami a faSiangovym sprievodom,
oslava Mikul4ga s tradiénym Mikulasom a Certom a bali¢kami sladkosti, predvianoény trh, na
ktorom sa predavali predmety vyrobené v dielni¢ke. Peniaze zarobené predajom sa vyuZzij
na nakup d’alSieho materidlu do dielnicky.

V letnych, jarnych a teplych jesennych ditoch sme organizovali posedenia v zédhradke,

kde sme robili kondi¢né cvicenia, tréning pamite, slovné hry.
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Ak to bolo mozné, robili sme v spolupraci s fyzioterapeutkami vylety s imobilnymi
klientmi po okoli.

S klientkami v pokrocilom $tadiu demencie sme zacali pouzivat’ terapeuticku babiku.
Vysledok bol vidite'ny uz po prvom kontakte s babikou. Klientky boli aktivne, vymyslali
babikam mena. Pri kontakte s babikami viac verbalne komunikovali a boli aktivnejSie nez
predtym.

Ku kazdému klientovi sa pristupovalo v stilade s principom validacie podl'a Naomi Feil.
Validdcia — je metoda prace so starymi dementnymi l'udmi, tito metdda reSpektuje
jedinecnost’ a neopakovatel'nost” kazdého jedinca bez ohl'adu na to, v akom S$tadiu demencie
sa nachadza, individudlny pristup k nemu - vcitenie, prendSanie sa do sveta predstav druhého
(empatické spravanie) — to vSetko vytvara, doveru, znizuje uzkost' a vracia dostojnost’.
Ciel'om validécie je akceptacia pacienta takého, aky je — s jeho pocitmi a vlastnym vnitornym
svetom a je zamerana na diagnostiku a rozvoj schopnosti (resp. spomalenie rozvoja choroby)
u star§ich pacientov v réznych S§tadidch demencie. Tento princip bol pouzivany v praci
s kazdym klientom.

V préci so seniormi je vel'mi dolezity celkovy proces, v ktorom je kazdému poskytnuta
prilezitost’ Zit' spdsobom, ktory mu najviac vyhovuje, pokracovat’ v tom, ¢o je dolezité pre
jeho pocit istoty, vykonnosti v beznom Zzivote (samoobsluha), socialneho za¢lenenia a vlastné
hodnoty.

Chcela by som zdoraznit, Ze klienti si zvykli na kaZzdodenné skupinové stretnutia

a propaguju to aj medzi novymi klientmi, ktori pridu na oddelenie celodennej starostlivosti.

V roku 2013 sme s klientmi zacali nové ¢innosti : reminiscencia a relaxacia.

Prebehol prvy cyklus reminiscenénych stretnuti s klientmi a ich rodinami. Celkovo
sme uskutocnili 8 sedeni v trvani dve hodiny. Na stretnutiach sme s klientom v spolupraci
s jeho rodinou, preberali dolezité témy zo Zivota klienta a vSetci zac¢astneni vytvorili pamétny
album s touto tematikou. Po uskutocneni reminiscenénych stretnuti pozorujeme u klientov
mierne zlepSenie dlhodobej a kratkodobej pamaiti.

Na relaxacnych stretnutiach sme si spolu s klientmi premietali filmy o prirode,

cestovani, zdznamy z koncertov svetozndmych spevakov.
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Realizécia planu ¢innosti od 01.01.2013 do 31.12.2013

Aktivizacné ¢innosti

Pocet
Cinnost’ zeny muzi spolu

Aktivne travenie vol'ného Casu 39 7 46
Podpora pamiti prostrednictvom hier spievania, ¢itania 31 4 35
tréningu pamati

Kreativna tvorba roznymi technikami 19 0 19
Rozvoj fantazie 28 33
Nécvik pracovnych ¢innosti 12 0 12
Bazalna stimulécia 4 0 4
Nécvik samoobsluznych ¢innosti 15 2 17
Zvladanie afektivnych reakcii 24 3 27
Pracovna terapia na zahrade 12 1 14
Pracovna terapia v dielni 36 3 39
Pracovna terapia na oddeleni 25 4 29
Podpora v komunikacii 49 6 55
Kontrola bezpe¢ného prostredia 51 5 56
Podpora v zaujimavych aktivitach 47 6 53
Kreslenie, modelovanie 29 1 30
Hranie hier 29 4 33
Edukacia rodiny o rezimovych opatreniach 30 6 36
Edukacia ku zdravému Zivotnému $tylu 39 6 45
Individualne cvicenie, rozvoj pamati 37 6 43
Skupinové cvi€enie, rozvoj pamati 36 5 41
Edukacia v dennych aktivitach 46 6 52
Podpora aktivit vybranych klientov 34 5 39
Edukacia o rezimovych opatreniach 42 6 48
Ina pracovne vychovna ¢innost’ 42 6 48
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Priemer poskytovania sluzieb.

Aktivizacné ¢innosti

Cinnost Pocet Pocet Priemer
klientov | sluzieb na
jedného
klienta
Aktivne travenie vol'ného Casu 46 314 6,82
Podpora pamiti prostrednictvom hier spievania, ¢itania 35 318 9,08
tréningu pamati
Kreativna tvorba roznymi technikami 19 49 2,57
Rozvoj fantazie 33 4,66
Nécvik pracovnych ¢innosti 12 25 2,08
Bazalna stimulacia 4 6 1,5
Nécvik samoobsluznych ¢innosti 17 43 2,52
Zvléadanie afektivnych reakcii 27 504 18,66
Pracovna terapia na zahrade 13 218 16,76
Pracovna terapia v dielni 39 1453 37,25
Pracovna terapia na oddeleni 29 312 10,75
Podpora v komunikacii 55 2595 47,18
Kontrola bezpe¢ného prostredia 56 2038 36,39
Podpora v zaujimavych aktivitach 53 2100 39,62
Kreslenie, modelovanie 30 540 18
Hranie hier 33 1364 41,33
Edukécia rodiny o reZimovych opatreniach 36 678 18.83
Edukacia ku zdravému Zivotnému $tylu 45 1560 34,66
Individualne cvicenie, rozvoj pamati 43 396 9,2
Skupinové cvicenie, rozvoj paméti 41 1723 42,02
Edukécia v dennych aktivitach 52 1728 33.23
Podpora aktivit vybranych klientov 39 154 3,94
Edukacia o reZimovych opatreniach 48 1422 29,62
Ina pracovne vychovna ¢innost’ 48 1390 28,95
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3.4 Stravovanie

Zabezpecenie celodennej

stravy aobedov vo forme zl¢nikovej,

diabetickej

a racionalnej diéty zabezpecovala firma Straubyt. Firma nam sponzorovala rézne slavnostné

udalosti dodanim obcerstvenia.

V roku 2013 bola cena za stravnu jednotku:
Diéta Jedlo Cena za Cena za
mesiac den
Racio, Dia | Ranajky 12 25,56 0,852
Z1énik %
Desiata 19,17 0,639
9%
Obed 95,85 3,195
40 %
Olovrant 19,17 0,639
9%
Vecera 53,25 1,775
30 %
Spolu 213 € 7,10 €

Cena obedov pre obyvatel'ov je 3 €.
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3.5 Spolupraca s vyborom obyvatel’ov

Spolupraca vedenia s vyborom obyvatel'ov DTV bola v roku 2013 na dobrej urovni,
ato predovSetkym prichodom a aktivitami nového vedenia. O vSetkych aktivitich sa
navzajom informujeme. Na zaciatku bol vypracovany spolo¢ny Plan hlavnych tuloh, ktory bol
splneny a v niektorych oblastiach aj prekroceny. Vybor obyvatel'ov kladne hodnoti pomoc
vedenia pri zabezpeCovani kultirno-spolocenskych podujati, ¢i uz finanéno-materialnu, ale
1 personalnu pomoc z radov zamestnancov DTV.

Nové vedenie navrhuje opit’ zaviest’ poschodovych dovernikov za icelom skvalitnenia
vzajomnej komunikacie medzi vedenim, vyborom obyvatel'ov, klientmi a naopak. Poschodovi
dovernici boli zruseni poc¢as predchadzajuceho vedenia, ¢o znacne ovplyvnilo informovanost’
obyvatelov.

Na priprave Planu hlavnych tloh na d’alSie obdobie by okrem vedenia DTV a vyboru
obyvatel'ov mal participovat’ i zastupca firmy Straubyt. K efektivnejSej spolupraci by mali
prispiet’ pravidelné stretnutia na zasadnutiach vyboru obyvatelov, ktoré sa konaju raz za

mesiac.
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3.6 Pracovia a udrzba
Pracovia

Za uplynulé obdobie pracovnic¢ky pracovne oprali celkom 11 903,50 kg osobného
Satstva a postel’nej bielizne obyvatel'ov. Pre zabezpecenie tejto sluzby spotrebovali 258,0 kg
predpisaného mnozstva pracich prostriedkov, zdévodu nevyhnutnosti Setrenia. Podla
normovanej spotreby by mali pouzit’ na toto mnozstvo bielizne az 322,0 kg pracich
prostriedkov.

Klientom sa postelna bielizen vymieiia kazdy mesiac vzdy v prvu stredu v mesiaci.
Vlastna bielizen si klienti davaji menit’ vzdy posledny piatok v mesiaci. Klientom, ktorym sa

poskytuje celodennd starostlivost, sa poste'na aj osobna bielizenn perie podla potreby aj

s vykonavanim mensich kraj¢irskych oprav.
3.7 Mechanické zabranné prostriedky

Pre zabezpecenie ochrany majetku st hlavny vchod a bo¢né vchody, ako aj vstup do
gardze zabezpecené kamerovym systémom. Aredl DTV je z Casti oploteny, vstup do aredlu je
zabezpeceny vjazdovou vysuvnou zabranou a vyjazd zdvorou. Tieto zariadenia su ovladdané
Z vratnice.

Pre zabezpecenie ochrany majetku mechanickymi zdbrannymi prostriedkami st na
vSetkych pivniénych oknéach inStalované mrezZe. Niektoré administrativne priestory na prizemi
si zabezpecené zabezpeCovacim systémom — snimacom pohybu a sirénou.

V suteréne DTV je umiestnené skladové hospodarstvo. Na bezpecné ukladanie
penaznych hotovosti, cennosti a pisomnosti sluzia trezory, pokladnicky a kovové
uzamykatel'né skrine. Pokladiia DTV je zabezpecend bezpecnostnymi dverami. Informacny
systém je zabezpefeny bezpecnostnym projektom v zmysle zakona &. 428/2002 Z. z. o

ochrane osobnych udajov.
Fyzicka ochrana

Fyzick ochranu majetku DTV zabezpec€uji 4 interni pracovnici recepcie v dennych
sluzbach aexterna ostraha budovy v no¢nych sluzbach v zmysle smernice pre vykon

pracovnikov vratnice a straznej sluzby a prevadzkového poriadku DTV.
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Rezimova ochrana

a/ recepcia - vid predchadzajici bod

b/ expedi¢ny rezim - dodavky tovaru sa uskutocnuju dodavatel'skym spdésobom, pripadne
odberatel'skym spdsobom. Dodavatel'sky sposob sa zabezpecuje v
zmysle uzatvorenych hospodarskych zmluv a na zaklade objednéavok.
Odberatel'sky sposob zabezpeCuje vodi¢, materidlovda Uc¢tovnicka
avedci USTZaH, ktori su povinni tovar odovzdat skladnikovi na
zaklade dodacich listov.

¢/ skladovaci rezim - skladnik dodany tovar prekontroluje, ulozi do skladu a zabezpeci jeho
spravne uskladnenie. O dodavke tovaru vyhotovi prijemku a tovar zo
skladu vyda na zaklade spravne vyhotovenej vydajky.

d/ kl'aiCovy rezim - v zmysle prevadzkového poriadku DTV

3.8 Usek sluZieb, technického zabezpedenia a hospodarenia

Pocas roka boli uskutocnené viaceré drobné opravy vodoinstalacnych zariadeni,
postupna vymena starych vodovodnych batérii za nové pakové batérie, vymena pracovnych
dosiek a drezov na kuchynskych linkdch a opravy starého 1 novsieho nabytku.

V priebehu roka boli v uvol'nenych bytovych jednotkach vykonané nevyhnutné drobné
opravy a maliarske prace, tak aby boli pripravené socidlnemu useku na odovzdanie novym
klientom.

V zariadeni boli inStalované siete proti holubom na 12. poschodi (spolocenské
miestnosti), opravené kl'u¢ky na chodbovych oknéch.

V odovzdavacej stanici tepla (OST) bola uskuto¢nena rekonStrukcia zariadenia na

meranie a regulaciu (MaR) aj s vymenou regulovanych mechanickych sucasti OST.

Dalej boli uskutoénené nasledujuce dolezité opravy a Gipravy:

rozsirenie terestridlneho vysielanie o 2 mad’arské kandly,

oprava signaliza€ného zariadenia pre klientov - zakupenie nového zaloZzného zdroja,

likvidéacia vyradeného majetku (nabytok),

- vyradenie a likviddcia motorového vozidla Skoda Felicia,
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- stavebné Upravy - vymalovanie a vybavenie zenskej Satne na prizemi novymi Satnovymi
skrinkami,

- stavebné upravy - vymal'ovanie a priprava administrativnych priestorov a dielni¢iek pre
klientov na prizemi,

- vymenené rozvody v jednom stipacom vedeni s predpripravou na osadenie meracov
odberu teplej a studenej uzitkovej vody (vratane vymeny zdraviu Skodlivého vedenia
zvislej domovej kanalizicie z azbestu), vymena ventilaéného zariadenia v stipacej
Sachte,

- nova povrchova uprava stien, vymalovanie a vymena podlahovej krytiny v spolo¢nych
priestoroch na 2 poschodiach (12. p a 13. p),

- orezanie prerastenych, nebezpecnych a suchych casti stromov a krikov.

V ramci oprav a revizii so zmluvnymi subdodévatel'mi boli najcastejSie vykonavané
opravy 4 ks vytahov zariadenia. Na pocetnost’ vykonanych oprav vplyva aj rokmi spdsobend
opotrebovanost’ vytahov. Castejsie bezné opravy pracok zariadenia DTV vyplyvaja z ich
vysokého veku aich maximdlnej vytaZenosti (pracka Lavamac mé napr. viac nez 7200

motohodin).

Pravidelné odborné prehliadky a odborné skusky
V ramci pravidelnych OP a OS boli v roku 2013 uskuto¢nené revizie:
- deratizacia zariadenia DTV (2x),
- OP akumulatora nudzového osvetlenia,
- OP klimatiza¢nych jednotiek (splitov) v pocte 19 ks,
- OP prenosnych hasiacich pristrojov,
- OP sikmej pojazdnej ploSiny pre vozickarov (2x),
- OP a OS tlakovych zariadeni OST,
- vychodiskova revizia elektrického zariadenia MaR — rozvadza¢ DTOST v OST,
- OP aOS 4 ks vytahov (4x ro¢ne po 3 mesiacoch),
- uradna skaska osobného vytahu Vymyslicky A10 (¢. 3) po 6. rokoch TI SR (TUV SUD
Bratislava),
- OP aOS celektrického zariadenia NN, el. rozvodov a inStalacie budovy DTV vratane
stravovacieho zariadenia (s negativnym posudkom, nedostatky nutné odstranit’ v zmysle

Spravy o OP a OS v roku 2014),
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- OP a OS ochrany budovy DTV vratane stravovacieho zariadenia pred bleskom,

- revizia a kontrola el. ruéného naradia a prenosnych spotrebicov.

Vyhodnotenie plnenia uloh stanovenych na rok 2013

Stanovené a dosiahnuté ciele a ulohy na rok 2013:

obnova a vymena zastarané¢ho zariadenia MaR v OST,

- vymena zvislych rozvodov (stipacich) v jednej stupacke, vratane odborného odstranenia
nebezpeénych azbestocementovych vnatornych rozvodov kanalizicie a inStalacie
vykonnejSieho a sucasne i1 energeticky uspornejSieho ventilacného zariadenia stupacej
Sachty (zostava este 19 ks starych stupacich rozvodov v havarijnom stave),

- nova povrchova tprava stien, vymalovanie a vymena podlahovej krytiny v spolo¢nych

priestoroch na 2 poschodiach (12.p. a 13.p.),

- oprava kancelarskych priestorov (2 kancelarie a 2 spolo¢enské miestnosti pre klientov).
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3.9 Vyhodnotenie personalnej ¢innosti

V roku 2013 bol v Dome treticho veku pocet pracovnikov vo fyzickych osobach 53

ztoho 40 zien. Na krat§i pracovny cCas podla § 49 Zakonnika prace su zamestnani 8

zamestnanci.

Pracovny pomer v tomto roku ukoncilo 15 pracovnikov a do pracovného pomeru

nastupilo 26 pracovnikov.

Rozdelenie pracovnikov podla tsekov:

Usek DuSevna Fyzicka Spolu
prace praca

Usek riaditela 5 0 5

Usek sluzieb, technického zabezpedenia a 4 10 14

hospodarenia

Zdravotny usek 4 24 28

Socialny usek 0 6

spolu 19 34 53

Priemerny eviden¢ny pocet pracovnikov je 45,20.

Cerpanie mzdovych prostriedkov roku 2013: mzdy celkom 372 487,02 €

z toho :

- tarifné mzdy

- osobny priplatok

- priplatok za riadenie

- priplatok za zastupovanie

- priplatok za zmennost’

- priplatok za pracu v S a N

- priplatok za pracu v st’az. prostredi
- priplatok za no¢né zmeny

- priplatok za pracu v sviatok
- nahrady miezd

- odmeny

- nadCasy

Priemerna mesacna brutto mzda v roku 2013 bola 686,74 €.

182 482,68 €

72 238,53 €
3230,81 €
392,80 €
143222 €
10 324,72 €
8 240,11 €
5636,35 €
4 868,30 €
31 067,65 €
47 709,00 €
4 863,85 €

Zaviazny ukazovatel’ mzdy - platy vo vySke 372 488,00 bol dodrzany.
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Vzdelavanie pracovnikov

Pracovnici DTV sa zicastnili tychto Skoleni:

Skolenie k verziam VEMA,

Skolenie k novele zakona ¢. 122/2013 o ochrane osobnych udajov s ucinnost'ou od
1.7.2013,

Skolenie Inventarizacia majetku a zavidzkov a rozdielu majetku a zdvézkov k 31.12.2013
a Novela zadkona o uctovnictve s i¢innost'ou od 1.1.2014 vo verejnej sprave,
konferencia na tému Aktivizacia seniorov Alzheimerovej choroby,

kurz - Klienti s Alzheimerovou chorobou v socidlnych sluzbach,

kurz - Bankovania a bankovej masaze,

Pocet zucastnenych pracovnikov 35.

Prehlad ¢innosti personalnej prace v priebehu roka:

vyhotovenie Stvrtroénych, ro¢nych Statistickych a inych vykazov a rozborov,

prihlasovanie a odhlasovanie pracovnikov zacinajtcich a konc¢iacich pracovny

pomer, ako aj pracovnikov na dohodu o vykonani prace do zdravotnych poistovni

a socialnej poistovne,

vyhotovenie eviden¢nych listov dochodkového zabezpecenia,
priprava vstupnych podkladov k prijatiu do PP,

vedenie evidencie pracovnikov,

Trexima - polro¢ny a ro¢ny vykaz platy,
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3.10 Poziarna ochrana, BOZP

PozZiarna ochrana

V roku 2013 boli vykonavané pravidelné preventivne poziarne prehliadky v urcenom
rozsahu s dorazom na neporusenost hasiacich zariadeni, priechodnost unikovych
a pristupovych ciest.

Diia 10.10. a 17.10. 2013 boli vykonané povinné $kolenia z predpisov o ochrane pred
poziarmi, pre vSetkych zamestnancov a veducich tsekov DTV. Po ukonceni bol vykonany
nacvik likvidacie poziaru pomocou praskového hasiaceho pristroja P6 a hydrantu C52.

Novi zamestnanci absolvovali vstupné Skolenia z predpisov o ochrane pred poziarmi.

Vyhodnotenie planu $koleni za rok 2013

Kontrola S$kolenie LthOty ko.ntrol I:OSIedl.la Nztsleduj‘uce Poznamka
Skolenia Skolenie Skolenie
Vstupné $kolenia trvale trvale trvale Technik PO
Skolenie vietkych | 54 o ciacov 10/2013 10/2015 Technik PO
zamestnancov
Skolenie mimo 12 mesiacov 8/2013 8/2014 Technik PO
pracovny ¢as
Odborna
priprava 12 mesiacov 5/2013 5/2014 Technik PO
protipoZ. hliadky

Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia z predpisov o ochrane pred poZiarmi 26

prijatych zamestnancov v roku 2013.

BOZP

V priebehu roka 2013 bola realizovand bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
zamestnancov DTV podla platnych predpisov, pod vedenim odborne sposobilej osoby —
autorizovaného bezpecnostného technika, zabezpeceného dodavatel'skou formou — firma
Livonec s.r.o.

V priebehu roka 2013 boli vykonané vstupné Skolenia pre novych zamestnancov.
Pravidelné periodické Skolenie vSetkych zamestnancov a veducich tsekov, boli realizované

v dvoch etapéach diia 10.10.2013 a 17.10. 2013.
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Bezpecnostny technik aktualizoval smernice BOZP, ktoré obsahuju dokumenty z

hl'adiska ustanovenych pracovnych podmienok, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

V priebehu roka 2013 nebol zaregistrovany ani jeden pracovny uraz.

Vyhodnotenie planu $koleni za rok 2013

Kontrola $kolenie LthOty ko.ntrol I:OSledfla szlsleduj.uce Poznamka
Skolenia Skolenie, Skolenie,
Vstupné $§kolenia trvale trvale trvale Technik BOZP
Skolenie vietkych | 54 o Giacov 10/2013 10/2015 | Technik BOZP
zamestnancov

Celkovo absolvovalo vstupné skolenia z predpisov BOZP 26 prijatych zamestnancov

v roku 2013.

3.11 Vyhodnotenie CO

V sulade saktualnymi potrebami civilnej ochrany, a v zaujme zvySovania

akcieschopnosti a pripravenosti zariadenia DTV v roku 2013 boli vSetky stanovené ciele

splnené:

podla odporucanych pokynov sa vykonala teoreticka priprava Stabu zariadenia DTV so
zameranim na rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti vo vztahu zabezpecovania
ochrany zivota a zdravia osdb prevzatych do starostlivosti,

material civilnej ochrany bol oSetreny a je uloZeny samostatné v sklade CO,

v priprave obyvatel'stva na sebaochranu a vzajomnu pomoc bol vydany letdk na tému: priprava
na mimoriadne situdcie, a spravanie sa zamestnancov pri neo¢akavanych situacidch najmai pri
ohlaseni uloZenia vybusniny a poziaru,

pri spracovani planu ¢innosti CO na rok 2013 a stanoveni uloh sme vychadzali z analyzy

mozného ohrozenia mimoriadnymi udalostami osob a majetku v zariadeni DTV,
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Z planu ¢innosti v roku 2013 boli splnené nasledne dlohy:

v mesiaci 01/2013 bola spracovana pldnovacia dokumentacia pre zabezpecenie plnenia
uloh CO,
Stab CO zariadenia zasadal 2x a zapisy su zalozené v dokumentacii CO,
podla planu CO sa vykonalo vyhodnotenie splnenia uloh za rok 2013 a predlozilo sa na
odbor CO a KR Obvodnému uradu v Bratislave v stanovenom termine,
v stlade s vyhlaskou MV SR €. 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovana karta CO,
spresnena organizacia jednotiek CO,
na mestsku Cast’ Petrzalka boli predlozené spresnené zakladné idaje o sposobe ukrytia
zamestnancov v zariadeni a osOb prevzatych do starostlivosti so stavom k 31.3.
a30.11.2013,
podl'a vyhlasky MV SR ¢. 328/2012 Z. z. o zabezpeCovani evakuacie v zneni neskorsich
predpisov bola aktualizovand dokumentaciu Planu evakuacie obyvatel'stva a podklady
boli predlozené pisomne vo forme tabuliek na mestskt ¢ast’ Petrzalka,
v stlade s vyhlaskou MV SR €. 303/1996 Z. z. na zabezpeCovanie pripravy na CO
v zneni neskorSich predpisov opravneny instruktor CO p. Tomecko vykonal pripravu
Stabu a jednotiek CO vytvorenych pre vlastnll potrebu a na odbor CO a KR Obvodného
uradu v Bratislave bola predloZzend sprava podla pokynov formou vyplnenej tabul’ky,
bol aktualizovany vypis z analyzy moZného ohrozenia zamestnancov a 0sob prevzatych
do starostlivosti a majetku zariadenia pre pripad mimoriadnej udalosti a na zéklade
analyzy boli spresnené opatrenia na ochranu zamestnancov a osob prevzatych do
starostlivosti,

inventtra materialu CO bola vykonana 14.11.2013 - neboli zistené Ziadne nezrovnalosti.
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4 ZAVER

4.1 Vyhodnotenie plnenia uloh stanovenych na rok 2013

V roku 2013 bola vyhldsena verejna sit'az — podprahova ziakazka v zmysle zakona ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Nazov zékazky: Koncesia na stravovaciu prevadzku v Dome tretieho veku na Polereckého 2 v
Bratislave.
Druh postupu: Verejna sut’az prebehla v dvoch kolach. Prvé kolo bolo vyhlasené 02.10.2013.

Prihlésili sa 2 uchadzaci, ktori nesplnili podmienky sutaze. Druhé kolo bolo vyhlasené

08.11.2013.

Pocet uchadzacov, ktori predlozili ponuku: 2

Pocet vylacenych uchadzacov: 1

Uskutocnila sa elektronicka aukcia: ano
Uspesny uchadza¢: STRAUBYT spol. s.r.0., Polereckého 2, 851 04 Bratislava
Predpokladana hodnota zékazky bez DPH: 2.550.000 EUR

Zmluvnéa cena bez DPH:

Predpokladany Cena za jednotku | Cena spolu na
¢. Typ stravy pocet (ks za deii) (bez DPH) den (bez DPH)
Ramonalga strava 25 5.92 147,9
1. [ celodenna
Strava s obmedzenym
mnozstvom tukov 5 5,92 29,58
2. | celodenna
Dlabetlck’a strava 10 5.16 59,16
3. | celodenna
4. | Ranajky 70 0,71 49,56
5. | Obedy 200 2,5 500
6. | Vesere 70 1,96 137,06
CENA SPOLU NA DEN (bez DPH) 923,26
DPH (20%) 184,65
CENA SPOLU NA DEN (s DPH)
. C s . 1107,91
(navrh na plnenie kritéria)

Datum zverejnenia ozndmenia: 08.11.2013

Déatum uzavretia zmluvy: 16.12.2013
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Podlimitné zakazky — neprebiechali

ZakazKky s nizkou hodnotou — prieskum trhu:

1. Maliarske prace,

2. Kladenie podlahovej krytiny z PVC materiélu,

4. Nakup kanceldrskych potrieb, Cistiacich prostriedkov a tonerovych naplni,

5. Zabezpecenie 3 ro¢nej odbornej prehliadky a skusky elektroinsStalacie a zabezpecenie 4
rocnej odbornej prehliadky a skiSky bleskozvodu v Dome treticho veku a v budove
stravovacieho zariadenia,

6. Oprava stipacieho rozvodu v Dome tretiecho veku,

7. Oprava obytnych a kancelarskych priestorov s rozmermi 60 m? v pocte dvoch miestnosti,

8. Nakup 40 kusov termo-kaziet vratane popruhov na rozvoz stravy pre obyvatel'ov Domu
treticho veku,

9. Nakup kombinovaného elektroliecebného pristroja Phyaction C set: (Phyaction C

a vakuova jednotka Phyaction V) pre klientov DTV,

10. Nékup 10 kusov polohovatel'nych kresiel Karagan 1354 s prirodnou konstrukciou pre
klientov DTV.

40



4.2 Plan hlavnych uloh na rok 2014

Vroku 2014 je hlavnym cielom pokracovat’ v odstraiiovani nedostatkov zastaraného
technického zariadenia budovy DTV, stavebnd tprava administrativnych priestorov a obnovy
zariadenia DTV a jeho exteriéru, ktoré¢ zavisia aj od finan¢nych a dotacnych moznosti.

Konkrétne ciele st nasledovné:

odstranenie zavad v zmysle arozsahu negativneho posudku zo Spravy o OP a OS

elektrického zariadenia nn, el. rozvodov a instalacie budovy DTV,

- vymena zvislého stipacieho rozvodu a ventilatora stupacej Sachty,

- nova povrchova uprava stien, vymal'ovanie a vymena podlahovej krytiny v spolo¢nych
priestoroch na d’alSich poschodiach,

- dokoncenie stavebnych oprav, vymal'ovanie a relokacia administrativnych priestorov,

- renovdcia vjazdovej vysuvnej zabrany pre motorové vozidla,

- oprava kupel'ni na 1. poschodi na bezbariérové,

- vyber dodavatela a rieSenie novych rozvodov sieti IT a telefonnej ustredne s centralnym
riadenim z jedného bodu,

- priprava na osadenie pomerovych meracov tepla z UK (OST) z administrativneho
hladiska,

- realizacia vyberového konania na ostrahu budovy,

- realizicia verejného obstardvania na dodavatel'a upratovacich a Cistiacich sluZieb.
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