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Uvod

Dom tretieho veku je od 1.1.2009 zariadenie pre seniorov. Zariadenie ma
kapacitu 263 obCanov. Socialna sluzba sa poskytuje podfa stupfia odkazanosti.
Obyvatelom, ktori boli prijati do penzidonovej &asti v minulom obdobi a po
preposudeni maju stupen odkazanosti je |, maju narok zostat v tomto zariadeni
v zmysle predchadzajucich predpisov. Novi obyvatelia, ktori su posudeni na prvy
stupen sa do zariadenia neberu.

Podla § 35 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €.455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov sa
v zariadeni pre seniorov poskytuje socialna sluzba

a) fyzickej osobe, ktora dovrSila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej

fyzickej osoby podla prilohy €. 3 alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovisila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby

v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa

a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
oSetrovatelska starostlivost
ubytovanie

stravovanie

N o g s~ w D

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
8. osobné vybavenie
b) utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci
c) zabezpecuje sa zaujmova Cinnost.
Socialnu sluzbu nemozno poskytovat osobe, ktorej zdravotny stav si vyZaduje

ustavnu zdravotnu starostlivost. (§ 61 ods. 4)



Vyhodnotenie zavaznych ukazovatelov.

Pinenie hlavnych uloh a zavaznych ukazovatelov

Pre rok 2010 bol stanoveny rozpocet, ktory bol dodatoéne upraveny, schvaleny

a jeho plnenie bolo nasledovné k 31.12.2010

Vybrané polozky rozpoctovej klasifikacie | Pévodny Upraveny Plnenie
rozpocet Rozpocet k 31.12.2010
r2010(v€) (V€ vE€
ZU | Prijmy celkom — bezny rozpoget 321 500 332510 362295,18
Bezné vydavky 902 980 913 990 886 095,19
V tom: mzdy, platy a ostatné (611) |306 770 306 770 306 769,99
prispevok do poistovni (620) 107 210 107 210 109 847,63
tovary a dal3ie sluzby (630) 487 000 98 009,91  |465 945,91
z toho: cestovné vydavky (631) 40 40 0
energia, voda a komunik. (632) 233 300 233 300 272 499,38
material a sluzby (633) 26 950 26 950 14 397,39
Dopravné (634) 2 140 2 140 2 647,57
rutinna a $tandard. Udrzba (635 +|54 500 54 500 7 877,36
636)
ostatné tovary a sluzby (637) 170 070 170 070 168 524,21
Bezné transfery - spolu 2 000 2 000 3 531,66
Na nemocenske 1 000 1 000 944,66
Odstupné 0 0 0
Odchodné 1 000 1 000 2 587

Z |Kapitalové vydaje 700 000 702 825,10 |146 352,87
V tom: rekonS$trukcia a modernizacia |0 0 143 527,77
budovy

Z |Vydavky celkom 1 602 980 1616 815,01 {1032448,06




Il. Rozbor a vyhodnotenie hospodarskej €innosti.

Vysledky hospodarenia organizacie vramci pridelenia finanénych prostriedkov
mozno hodnotit ako efektivnhe. Zavazné ukazovatele neboli prekroCené. V Cerpani

beznych vydavkov priSlo v niektorych polozkach k uspore a niekde k znaénému

zvyseniu (voda, teplo).

2.1. Prijmy

Prijmy pozostavaju hlavne zuhrad za pobyt v zariadeni socialnych sluzieb,

z prenajmu nebytovych priestorov, ostatnych sluzieb a urokov.

Na ucet cudzich prostriedkov bolo od sponzorov viozené za rok 2010 celkom

16 820,00. €

Rozdelenie prijmov podfa poloziek k 31.12.2010

Nazov rozpocet Prijem % plnenie
Prijem z prenajmu lekarent 6 700 4873,40 72,74
Prijem Z prenajmu garaz|597, 00 597,48 100, 00
(DobSovic)

Prijem z prenajmu kuchyna 6 600 6663,00 100,95
Prijem za pobyt D-PD 238 235,00 257 234,31 100,97
Prijem za pobyt DD 53 000 52 582,83 99,217
Priiem za najom ¢&.b.5 byvaly|2 421,00 2650,25 109,46
domovnik

Prijem za ambulanciu 25,00 36,88 147,52
Prijem za ostatné sluzby 13 922,00 5257,89 37,76
Uroky 64,58

Dobropis 0 15514,56

Sponzorské prijmy celkom 16820

Spolu 321 500 362295,18 112,69

1 . v v . .y vz IR . s . v
Lekdren bola zrusena, prenajimatel ndm dodnes neoznamil jej uzavretie, vyhldsil bankrot, o ¢om sme sa
dozvedeli s internetu, budeme sidne vymahat pohladavku
2 9 . . / . ’ A
Malovanie za plnej prevadzky, museli sme mat 1 volnu izbu




2.2. Vydavky.
Upravené bezné vydavky pre rok 2010 v celkovej vySke 0 11 010, 04 € na celkovu
vySku 913 990,04 € predstavuju Cerpanie na mzdy, odvody, tovary a sluzby. — zdroj

41 aj 72

Prehlad o €erpani beznych vydavkov k 31.12.2010

polozka | Nazov rozpocCet Cerpanie % plnenie
611 Mzdy 306 770 306 769,99 100
620 Odvody ZP+SP+DDP 107 210 109 847,63 102,45
631 Cestovné 40 0 0

632 Energia, voda a komunikacie 233 300 272 499,38 116,80
633 Material a sluzby 26 950 6 452 23,94
634 Dopravné 2140 2 647,57 123,71
635 Rutinna Standardna udrzba 54 500° 7877,36 14,45
637 Ostatné tovary a sluzby 170 070 168 524,21 99,09
642 Bezné transfery 2000 3531,66 176,58
Spolu: 902 980 886 095,19 [98,13

Polozka 611-Mzdy:

V polozke mzdy a odvody je zahrnuté vyuctovanie miezd za 1-12/2010 — Cerpanie
306 769,99. zavazny ukazovatel nebol prekroceny.

Polozka 632-Energie

Navfsili sa uhrady za teplo, ktoré do konca roku boli zvySené. Celkové Cerpanie
272 499,00 €

Polozka 633-Material a sluzby

Rozpoctované polozky (interiérové vybavenie, vSeobecny material a pracovné

oSatenie) sa zrealizovalo v druhom polroku 2010. V tejto polozke boli pouzité aj

* Nebola zrealizovand vymena PVC na schodistiach, nakolko firma eSte 21.12.2010 pracovala na nakladani kotvi,
ktoré spdjaju schodiste a budovu.




sponzorské prispevky 7944,00 € z ¢oho 6515,25 bola suma za nakup nocnych

stolikov na ¢ast' s celodennou starostlivostou.

Polozka 634 -Dopravné
Vzhladom na opotrebovanost motorového vozidla bola nutna oprava a s tym spojené

predpisané kontroly. Do vySky Cerpania zasiahlo aj zvySenie pohonnych hmét.

Polozka 635-Rutinna a Standardna udrzba
V tejto polozke sa vyc€erpali finanéné prostriedky v celkovej vySke 7877,36 €
(malovanie chodieb, oprava kopilit na pristupovej chodbe. K nevyCerpaniu planovej

polozky bolo z dévodu, Ze nebola zrealizovana vymena PVC na schodisti.

Polozka 637-Ostatné tovary a sluzby

Tato polozka bola Cerpana v ramci rozpoctu. Iba kulturne podujatia pre naSich
obyvatefov sa hradili sponzorsky ako napr. faSiangova zabava a koncert k sviatku
zien, navsteva divadelného predstavenia, navsteva viano¢nych trhov — autobus.
Sponzorsky prispevok bol vsume 2779 € vtom 2521 € platba za sluzby
arteterapeutky za obdobie 6 mesiacov.

V beznych vydavkoch boli pouzité sponzorské prispevky v sume 10 723,66 €

633006 | VSeobecny material (suprava zahradna,|725,97
dielnicka- material)

633006 | NocCné stoliky + zvlhcoval 7218,25

637004 | Sluzba (hudba + doprava) 258,31

637005 | Spec. sluzba - arteterapeutka 2521,13

713004 | Kamerovy systém na vchody 2825,10
Spolu 13548,76

Kapitalové vydavky
Prehlad ¢erpania kapitalovych vydavkov v roku 2010

Zdroj 41 — Rozpocet mesta 700 000,00 cCerpanie 711002 143 527,77 €
Zdroj 72 — SPONZOR 2 825,10 Cerpanie 713004 2 825,10 €




Spolu uprava 702 825,10  Cerpanie 146 352,87 €
Rozp. polozka 711002 (pripravné prace pred zatepl'ovanim, vymena okien na schodisku
oprava strechy)

Rozp, polozka 713004 (nakup a inStalacia kamerového systému)

Ulet cudzich prostriedkov (darovaci) SPONZOR

Pociato¢ny stav na ucte k 01.01.2010 28 491,88 €
Prijem sponzorské dary v roku 2010 + 16 820,00 €
45311,88 €

Vyber resp. prevod z uctu na bezné aj kapitalové
vydavky - 13835,11€
31 476,77 €
Nedocerpané prostriedky vratka (30.12.2010) + 286,35 €
Stav na ucte k 31. 12. 2010 31763,12 €

Suhlasi s vypisom z VUB banky === =

Pohradavky k 31.12.2010

1. Fa. Stepo nevrateny preddavok za pracku 995,81 €
(sudny spor niekolko ro¢ny)
V roku 2010 po ukonceni uctovania bola vycislena pohladavka v celkovej sume

2 953,85 €
Z toho :
2. Lekaren PHARMACON ukoncenie najmu
vymahanie diZznej sumy za najom a spotrebované energie 2 525,08 €
(sudny spor)..
3. Neuhradené najmy od obyvatelov v sume 428,77 €

Dotknuti obyvatelia boli pisomne vyzvani a upozorneni

nedoplatky budu uhradené v mesiaci januar/2011.



Zavazky za k 31.12.2010

Predstavovali nevyplatené mzdy zamestnancom za 12/2010, ktoré boli prevedené
na depozitny ucet a zaroven aj odvody do ZP a SP. celkovej sume 40 415,54 €,
dalSi finanény obnos 13 706,77 predstavuju neuhradené faktury dodavatefom.

2.4. Majetok

K 31.12.2010 DTV eviduje nasledovny majetok v EUR:

Uétovny stav Fyzicky stav
1. Budova 1.963 324,87 1.963 324,87
Pozemky 212 990,44 212 990,44
HDM — hnutelny majetok 194 200,42 194 200,42
HDM spolu: 2.370 515,73 2.370 515,73
DHM 304 637,78 304 637,78
OTE 46 165,63 46 165,63
Hodnota majetku DTV 2.721 319,14 2.721 319,14

Ochrana majetku

V zaujme ochrany majetku boli v DTV vypracované a podpisané dohody o
hmotnej zodpovednosti a ulohy na ochranu majetku boli zakotvené do pracovnych
naplni pracovnikov. Na pracovnych poradach boli vSetci pracovnici oboznameni s

predpismi na ochranu majetku.

Vykonavanie pokladniénych operacii

Pokladnicka pri vyplacani hotovosti z pokladne sa riadi Obehom ucétovnych
dokladov. Penazna hotovost a pokladnicné doklady su uloZzené v Kkovovej
pokladni¢ke v trezore, od ktorého klu€e ma pokladni¢ka a rezervny kluc je

zapecateny v kovovej skrini v kancelarii riaditefky DTV.



Mechanické zabranné prostriedky

Pre zabezpecCenie ochrany majetku su hlavny vchod a boc¢né vchody, ako aj
vstup do garaze zabezpeCené kamerovym systémom. Areal DTV je z Casti oploteny,
vstup do arealu je zabezpeCeny rampami, ktoré su ovladané z vratnice.

Pre zabezpeclenie ochrany majetku mechanickymi zabrannymi prostriedkami
su na vSetkych pivninych a prizemnych oknach inStalované mreze. V suteréne DTV
je umiestnené skladové hospodarstvo. Na bezpecné ukladanie penaznych hotovosti,
cennosti a pisomnosti sluzia trezory, pokladnicky a kovové uzamykatelné skrine.
Pokladria DTV je zabezpeena bezpecnostnymi dverami. Informacny systém je
zabezpecCeny bezpecnostnym projektom v zmysle zakona ¢€. 428/2002 Z. z. o

ochrane osobnych udajov.

Fyzicka ochrana

Fyzicki ochranu majetku DTV zabezpecuju 4 vratnici v dennych sluzbach a
strazna sluzba v noCnych sluzbach v zmysle Smernice pre vykon pracovnikov

vratnice a straznej sluzby a prevadzkového poriadku DTV.

ReZimova ochrana

a/ vratnica - vid predchadzajuci bod

b/ expedi¢ny rezim - dodavky tovaru sa uskutoCriuju dodavatefskym, pripadne
odberatelskym spésobom. Dodavatelsky sa zabezpeluje v
zmysle uzatvorenych hospodarskych zmluv a na zaklade
objednavok.
Odberatel'sky spésob zabezpecuje vodic, materialova
uctovniCka a prevadzkar, ktori su povinni tovar odovzdat
skladnikovi na zaklade dodacich listov.

c/ skladovaci rezim - skladnik dodany tovar prekontroluje, ulozi do skladu a
zabezpeci jeho spravne uskladnenie. O dodavke tovaru vyhotovi
prijemku a tovar zo skladu vyda na zaklade spravne vyhotovenej
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vydajky. KI'u€ od skladov po ukonceni pracovnej doby ponecha u
seba, rezervny klu€ je zabezpecCeny v kovovej skrini v kancelarii
riaditelky DTV.

d/ klacovy rezim - v zmysle prevadzkového poriadku DTV.

Ili. Rozbor a vwvhodnotenie noskytovanych sluzieb

3.1. Socialna starostlivost’

Nadviazanie skutoCné ludského vztahu je najpodstatnejSim prvkom v pomahajucej
profesii. Seniori v inStitucionalnej starostlivosti potrebuju doverovat zamestnancom
zariadenia. Mnohi prirodzene oCakavaju zo strany personalu ludsky zaujem o ich
osobu, oich prezivanie pozitivnych inegativnych skusenosti. Okrem dbévery
a zaujmu ocCakavaju od nas klienti i prijatie, porozumenie a konkrétnu pomoc.
Ak chceme seniorom vychadzat v ustrety a uspokojovat ich potreby, potrebujeme ich
blizSie spoznat. NestaCia len lekarske spravy, posudky ¢i socialne Setrenia
o seniorovi. Informacie o predchadzajucom spésobe Zivota, zaujmoch , zalubach |,
zlozvykov, ritualov su relevantnymi informaciami k zachovaniu dostojnosti, ucty
i reSpektu.
NajcennejSim prispevkom profesionalov je darovat svoj ¢as v prospech druhého
Cloveka, dat’ priestor pre déveru a pochopenie konkrétneho seniora v konkrétnej
situacii a pomahat’ mu najst zmysel kazdodenného Zivota. Pokial ma senior podporu
druhych, dokaze prekonat krizové zivotné situacie a zvladat’ svoje obmedzenia.
V ramci socialnej starostlivosti pre obyvatelov zariadenia socialne pracovnic¢ky
zabezpedili:
- mesacné uctovné spracovanie a evidenciu dochodkov
- mesacna evidencia, vyuctovanie spotreby a pouzivania zdravotnickych
pomécok
- mesacna evidencia a vypoCet nepritomnosti obyvatelov pocas pobytu
v zdravotnickych zariadeniach, v priebehu roka bolo hospitalizovanych 127
obyvatelov, poc€et nepritomnych dni v zariadeni je 1266
- pomoc a asistencia pri vybavovani uradnych =zalezZitosti podla potreby

obyvatelov
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- pohovory, konzultacie, poradenska Cinnost s obyvatefmi aich rodinnymi
prislusnikmi

- poskytovanie socialneho poradenstvo pre Ziadatelov o umiestnenie

- administrativne plnenie uloh vyplyvajuce s procesom podania ziadosti

- vypracovanie avydanie novych rozhodnuti o zaradeni do poradovnika
Cakatefov o umiestnenie

- Cinnost a pomoc pri adaptacnom procese pri prijimani novych obyvatefov

- evidencia a spravovanie depozitu

- tyzdenné nakupy hygienickych potrieb pre odkazanych obyvatelov

- mesacné zabezpeCenie manikury a pedikury, Stvrtroné zabezpeclenie
strihania vlasov pre obyvatelov

- za rok 2010 doSlo k umrtiu 25 obyvatelov, plnenie uloh s tym spojenych —
osobna ucast na pohreboch 11x, pomoc pri vybavovani 3. obradov

- spolupraca s organizaciami ( notarsky urad, zdravotné poistovne, miestne
urady, nemocnice, matriky, pohrebné sluzby, zakladné Skoly)

- objednanie, zabezpecCenie prenosnej urny a osobna asistencia pri volbach do
NR SR,

referenda a do organov samospravy obci

V ramci kultarnej €innosti socialne pracovnicky zabezpecovali a organizovali

nasledovné kulturne podujatia:

- faSiangové posedenie s tombolou

- vystupenie detského spevackeho ataneCného suboru pri prilezitosti Dna
matiek

- vjarnych a letnych mesiacoch organizovanie grilovacky

- pri prileZitosti mesiaca ucty kstarSim zorganizovanie posedenia
s ob&erstvenim a vystipenim Ziakov zo SZS Zehrianska atiez navstevy
divadelného predstavenia v divadle Aréna

- zabezpecCenie mikulasskych balickov

- navsteva Viano¢nych trhov na Hlavnom namesti s obyvatelmi

- pravidelné oslavy Jubilantov
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Tabul’ka ¢. 1 — zloZenie obyvatel'ov
Zeny 78,33 %
Muzi 21,67 %

Spolu 100 %
Z toho imobilny 11 %

Tabul’ka €. 2 — vekové hranice obyvatelov

Rok narodenia

Najstarsi obyvatel’ 1915 95
Najmladsi obyvatel 1952 58
Priemerny vek 76,8

Tabulka ¢. 3
Prehlad Ziadosti o uzatvorenie socialnej sluzby vedenych v poradovniku

¢akatel’ov o umiestnenie za rok 2010

Evidované ziadosti v poradovniku ¢akatel'ov k 31.12.2009 227
Vyradené ziadosti z poradovniku 112
Pocet prijatych obyvatel'ov z poradovnika 21
Prijaté nové ziadosti 54
Evidované ziadosti v poradovniku cakatel'ov k 31.12.2010 148

Tabulka ¢. 4 Prehl'ad o nastupoch v roku 2010

Nastup z poradovnika 21
Nastup bezodkladne 4
Premiestneni 9

Celkom 34

Tabul’ka ¢.5 prehl’ad o ukonéenych pobytoch v roku 2010
Dévod ukonéenia

umrtie 25
odchod do domaceho prostredia 3
Celkom 28

Tabul’ka €. 6 - plnenie obloZnosti za rok 2010

mesiac Pocet miest VoPné miesta Plnenie v %
januar 263 2 97,24
februar 263 3 97,35
marec 263 1 98,21
april 263 1 98,10
maj 263 1 98,14
jun 263 3 97,80
jal 263 2 99,16
august 263 0 100
september 263 0 100
oktober 263 2 99,58




november 263 0 100,3
december 263 3 99,77

priemer 18 98,80

Tabulka €. 7 - priemerna uhrada na 1 obyvatel'a celodennd starostlivost’

mesiace uhrada bez stravy uhrada so stravou
na 1 obyvatel’a na 1 obyvatel’a

1.-XII. 124,74 € 260,49 €

Tabulka €. 8 - priemerna uhrada na 1 obyvatel'a ubytovacia Cast’
mesiace garsonka dvojgarsonka Priemer na

ubytovaciu cast’
1.-XII. 97,96 € 97,09 € 107,88 €

Tabulka €. 9 - stupne odkéazanosti obyvatel'ov

Stupne odkazanosti Pocet obyvatel’ov

l. 79

11. 84

1. 60

V. 18
4

V.

VI, 18

3.2. zdravotnicka starostlivost’

Pocet obyvatelov zariadenia pre seniorov 263
- z toho imobilnych 36

Osetrovatel'sku starostlivost’ poskytuju kvalifikované zdravotné sestry, na navrh
vSeobecného lekara, alebo lekara Specialistu. Rozsah poskytovanych
oSetrovatel'skych vykonov pre klientov je nasledovny: polohovanie klienta, prevencia
a lieCba prelezanin, kfmenie sondou, meranie fyziologickych funkcii, aplikacia
roztokov, masti, liekov per os, sledovanie vitalnych funkcii, prevazy, oSetrovanie ran
po operacii, Urazoch, starostlivost’ o klienta s permanentnym katétrom, starostlivost
o inkontinentného, podavanie injekénej terapie, odbery biologického materialu,
komplexna starostlivost o klienta vterminalnom $&tadiu choroby, starostlivost
o diabetikov. Poskytovanie prvej pomoci do prichodu lekara pri zhorSeni zdravotného

stavu, kolapsoch.
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Opatrovatel'ska starostlivost’ je urCena na podporu samostatného Zivota seniorov.
Zabezpec€ujeme pomoc pri hygiene pre imobilnych klientov, kompletnu starostlivost s
oSetrovanim pokozky na zabezpecenie prevencie dekubitov, polohovanie, hygienicku
starostlivost o chrup, zabezpecenie stravy, donaska stravy z jedalne, kfmenie,
polohovanie, nakupy, sprevadzanie k lekarovi, do nemocnice, u tych prijimatelov,
ktori nemaju rodinnych prislusnikov.

Polymorbidita, imobilita, a pomerne c¢asté psychiatrické ochorenia prijimatelov
socialnych sluzieb / rézne formy demencie, Alzheimerova choroba /vyzaduju citlivy
trpezlivy a spravny pristup personalu ku takémuto prijimatelovi socialnych sluzieb.
V naSom zariadeni sa v poslednych rokoch Coraz CastejSie stretavame
s Alzheimerovym ochorenim, nemame dostatok persondlu ani priestorov. Toto
ochorenie prejavujuce sa poruchou pamati, zmenou osobnosti, poruchou spravania,
kladie velky narok na fyzicki a psychicku zataz oSetrujuceho personalu. Klienti
stouto diagnézou vyzaduju umiestnenie v Specializovanych zariadeniach s
dostatocnym poctom vySkoleného personalu. Ani jedno zariadenie na uzemi mesta
nie je Specializované zariadenie pre prijem psychicky chorych prijimatelov socialnych
sluzieb. 2 zariadenia, ktoré boli zriadené v pésobnosti Hlavného mesta pre fudi
s Alzheimerom su v su€asnosti zariadenia pre seniorov, ale finanéné prostriedky aj
personal bol prijati a vySkoleni pre prijimatelov socialnych sluzieb s touto diagnézou.
12 poschodovy panelak naozaj nie je vhodnym miestam pre ludi s touto diagndzou.
ZvySené naroky na zdravotnicky personal, nedostato¢né finanéné, moralne
i spoloCenské ohodnotenie vedu k fluktuacii zamestnancov. Zaujem o pracu
v zariadeniach socialnych sluzieb nie je velky. Buduci uchadzaci beru toto povolanie
ako krajny pripad nudze. Zdravotné sestry mladSich vekovych kategorii .maju vysoké
poZiadavky na mzdu, takze zostavaju zdravotné sestry v déchodkovom veku, ¢o stoji
za prehodnotenie tejto situacie.

Za posledny rok sme na bytovych jednotkach, vykonavali dezinsekciu. Dévodom bol
a zostava vyskyt plostic. Napriek upozorneniam a pohovorom s obyvatelmi sa stale
objavuju nové pripady.

Opatrovatelsku a oSetrovatelsku starostlivost’ poskytuju tito pracovnici:

Veduca sestra 1
SZP v trojzmennej prevadzke 5
Opatrovatelky v trojzmennej prevadzke 9
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Opatrovatel v trojzmennej prevadzke 2

Fyzioterapeutka 1

NajcastejSie ochorenia v nasom zariadeni : ochorenia kardiovaskularne,
ochorenia pohybového ustrojenstva, neurologické, nephrologické, hypertenzné,
psychiatrické, ochorenia traviaceho traktu, diabetes, nadorové ochorenia,
alkoholizmus ainé. V geriatrickom veku trpia seniori polimorbiditou, ku ktorej sa
pridruzuje stracanie zraku a sluchu, ¢o zhorSuje ich kvalitu Zivota a komunikaciu
S nimi.

Fyzioterapeutka:

Poskytuje pohybovu a fyzikalnu rehabilitaciu iba na zaklade vySetrenia a odporucenia
lekdra RHB $pecialistu. Cinnost fyzioterapeutky je zamerana na mobilizaciu
prijimatela socialnych sluZieb po uraze, pooperachom stave a po nahlej mozgovej

prihode, &i infarkte.

Vykony -
masaze 493
Ultrazvuk 10
solux 19

bioptron. lampa, pri naruSeni celistvosti koze, | Skoro

pooperacné rany, diabeticka noha ap. denne
Magnetoterapia 14
individualne cviCenie 798
skupinové cvicenie Kazdu
stredu
chédza 450
lontoforéza 14

Proces starnutia je individualny a jeho priebeh zavisi od mnohych okolnosti. Ciefom
nasej starostlivosti o prijimatelov socialnych sluzieb je vytvorit predpoklady, aby sa
dozivali vysokého veku v dobrom telesnom a duSevnom zdravi, udrzali si Co
najdlhSie aktivitu a pokial im to zdravotny stav dovoli primerane uspokojovali svoje

Zivotné potreby.
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Odkazani obyvatelia mali zabezpeCenu celodennu stravu. Strava je podavana
tabletovym systémom alebo v jedalni. Stravu poskytujeme podfa odporucenia lekara
diétnym systémom, a to: racionalna, ZlCnikova a diabeticka.

Personal v kuchyni sa prispésobuje potrebam prijimatelov socialnych sluzieb a
upravuje stravu tak, aby bola prijatefna i pre velmi tazké zdravotné stavy, ako je
podavanie stravy sondou. Kfmenie prijimatefov socialnych sluzieb  vyzaduje
zrucnost, trpezlivost’ a dostatok €asu, aby bol prijimatel socialnych sluzieb spokojny.
O kvalite, mnozZstve a suhlase stravy s jedalnym listkom je vedena kniha kontrol
stravy. PocCas vizity, ktora sa kona raz za tyzden, je pritomna i veduca kuchyne,
s ktorou klienti konzultuju, pripomienkuju a pozaduju svoje oblubené jedla.
Oc¢kovanie:

- proti chripke bolo vykonané u 78 obyvatelov, ktori suhlasili s tymto vykonom
v oktobri 2010.

Vzdelavanie:

V roku 2010 ukongila $tadium na SZS s maturitou jedna sanitarka. Po vybere
pracovnikov s opatrovatelskym zameranim, ktori mali dobry pristup k praci so
seniormi a citlivo vnimali ich potreby vedenie umoznilo do roku 2010 doplnit’ si
kvalifikaciu. Z 11 opatrovatelov zostali dvaja bez kvalifikacie, ale s dostato¢nou
praxou.

Kontrolna ginnost’:

Veduca sestra pocas roku 2010 vykonala kontrolu zdravotného useku:

- namatkovu kontrolu priebehu sluzby v mimopracovnej dobe

- kontrolu denného i noéného hlasenia o zdravotnych stavoch obyvatelov

- kontrolu hygienického Standardu I. poschodia

- kontrolu pracoviska z hfadiska BOZP a Skolenie novych pracovnikov zo zakladnymi

predpismi

3.3. Rozbor prace lie€ebného pedagdéga za rok 2010.

Praca lieCebného pedagoga v roku 2010 spocivala v pokracovani €innosti, zaCatych
v roku 2009. Hlavny doraz sme kladli na to, aby sa kazdy prijimatel socialnych
sluzieb zapojil do c&innosti, ktoré mu boli ponuknuté lieCebnym pedagégom

a socialnou pracovnickou. Uloha lie¢ebného pedagdga spodivala v tom, aby naudil
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prijimatelov socialnych sluzieb zit' svoj zivot aktivne, vytvorit’ pre nich pocit istoty, aby
sa teSili zo zivota a netravili Cas ¢akanim na smrt. Snazili sme sa vytvorit' pre nich
vhodné Zivotné podmienky, aby sa necitili osameli a nepotrebni, aby aj vo svojom
veku aktivne pracovali, tvorili a uzivali si zasluzeny odpocinok. UCili sa nieCo noveé,
¢o nestihli, alebo na ¢o nemali Cas, aby sa naucili vazit' si svoj zivot taky, aky je,
a aby v kazdej situacii nasli nieCo, €o ich potesi a povzbudi. Pred niekofkymi rokmi
bola zriadena denna miestnost, takzvana dielniCka, v ktorej sa aktivne pracuje,
prebiehaju svalové cviCenia a cviCenia pamati. Kto sa nechcel alebo nemohol
zucastnit’ spolo€nych stretnuti v dielnicke, tomu bola poskytnuta moznost’ stretavania
sa s lieCebnym pedagégom mimo dielnicky v inom Case. Poobede sa lieCebny
pedagog pravidelne stretava s klientmi v malych kruzkoch vo vstupnej hale na
poschodi. Cvi€ili sme pamat, precviCovali svaly, spievali, tancovali, spominali si na
nieco konkrétne, ¢o bolo témou nasho stretnutia. Pravidelne im daval domacu ulohu,
aby Cinnost' pokraCovala. Napriklad — spomenut rasy psov, alebo nejaké slova na
uréené pismeno, alebo jarné prace v zahrade, alebo tradicie ich rodiny po¢as Vianoc
alebo Velkej noci atd. Ako domaca uloha mohla byt aj nejaka logicka hadanka.
Na stretnutiach s lie€ebnym pedagégom sa vykonavalo:
Ergo terapia: S$trikovanie, hackovanie, vyroba ramikov na obrazy, vyroba prasiat
z balénikov, vyroba papierovych kvetov, vyroba pohladnic, vyroba kraslic, vyroba
nahrdelnikov z koral, , vyroba ozddb na sviatky aj iné.

V dbsledku prace pozorujeme mierne zlepSenie jemnej a hrubej motoriky
u prijimatelov socialnych sluzieb.
Art terapia : Malfovanie na keramiku, malovanie na sklo, malovanie na fdliu,
malovanie na latku, batikovanie, malfovanie na papier, vytvaranie obrazov r6znymi
technikami..
Cvicenie pamati
Kazdy rok prebieha cyklus cvi€enia pamati, na ktorych podla Zelania sa zu€asthuju
prijimatelia socialnych sluzieb, ¢o maju o to zaujem.
V priebehu tychto cvi€eni pamati boli precviCené rézne druhy pamati: dlhodoba,
kratkodoba, epizodicka, sémanticka, okrem toho - pamat cduchova, sluchova,
hmatova, chutova.
PoCas hodin cviCenia pamati seniori dostali moznost naucit sa spdsobom
zapamatavania si potrebnych informacii, dostali mnozstvo zadani, boli aj domace

ulohy, €o ich nutilo pracovat samostatne..
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Okrem cyklu cvi€eni pamati, ktoré sa robi s prijimatelmi socialnych sluzieb raz
ro¢ne, dennodenne sa s nimi robili kratke cvienia pamati ako v dielniCke, tak aj
v skupinach poobede na oddeleni. Boli ponukané prijimatefom socialnych sluzZieb
rézne kvizy, slovné hry, sutaze aj iné moznosti. V spolupraci s prijimatelmi
socialnych sluzieb boli vymyslané stale nové a nové cviCenia pamati.

Relaxacia

Aplikuje sa cielene a sluZi na uvofnenie napatia, na celkové upokojenie na nastolenie
duSevnej pohody a na vytvorenie prijemnej atmosféry.

Jednym zo spdsobov relaxacie je hudba. Hudba sprevadza ako stretnutia
v dielniCke, tak aj oslavy narodenin, ktoré sa robia mesacne.

TieZ na relaxaciu sluzi premietanie starych Ceskoslovenskych filmov, ktoré

dobre naladia, podnietia na spomienky zo svojho zZivota. Okrem toho sa poobede
premietaju pekné obrazky v sprievode hudby ako: hory, les, zvierata, motyle, mesta
Ceska a Slovenska atd. To je podnetom na spomienky, kto kde bol na dovolenke,
vylete alebo kde byval. Cielom je relaxacia prijimatelov socialnych sluzieb.
Aktivizacia.
Na aktivaciu sluzia svaloveé cviCenia, ktoré sa robia ako v dielniCke, tak aj na oddeleni
pocas spolo¢nych stretnuti. Cvi€enia zahrnuju cviky na aktivizaciu jemnej motoriky,
hrubej motoriky a cviky na koordinaciu pohybu. Cvi¢enie trva 30 minut. Niektori
prijimatelia socialnych sluzieb robia komplex tychto cvikov aj vo vofnom case.
Okrem svalovych cviceni poobede ponukame prijimateflom socialnych sluzieb
moznost zapojit sa do hudobnej hodinky, poCas ktorej sa spieva a tancuje.

Okrem vS8etkych tychto spomenutych aktivit v roku 2010 boli pripravené aj
dalSie:

1. Oslava Mikula$a s tradi¢nym Mikulasom a baliCkami sladkosti.

2. Oslava viano¢nych sviatkov, s tradi€nymi oplatkami, medom, modlitbou
a spievanim kolied vratane Tichej noci, na ktorej boli zufastneni skoro vsetci
prijimatelia socialnych sluzieb, okrem tazko chorych.

3. Oslava fasSiangov s faSiangovym sprievodom, kde prijimatelia socialnych
sluzieb sa obliekli do vlastnoru€¢ne vyrobenych masiek a SkraboSiek, dali sa tiez
namalovat, recitovali a spievali. Niekolko krat za rok, hlavne pocas sviatkov —
Vianoce, mesiac ucty k starSim, def matiek - k nam do zariadenia priSli hudobné
skupinky, ktoré zaspievali, zatancovali a zarecitovali, Co bolo tiez prijemnym zazitkom

v ich zZivote.
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4. V decembri bol organizovany aj predvianocny trh, na ktorom sa predavali
predmety vyrobené v dielni¢ke. Prijimatelia socialnych sluzieb sa zapoijili do akcie
a boli hrdi na to, kofko nimi vyrobenych predmetov sa predalo a kolko bolo zarobené
na predaji, a tesili sa Ze zarobené peniaze pbjdu na nakup materialov do dielnicky.

5. Na zaciatku decembra bol organizovany vylet na Viano¢né trhy, kde
prijimatelia socialnych sluzieb mohli zazit pravu viano¢nu atmosféru, ochutnat
vianoc¢né Speciality a kupit pre seba a blizkych nejaké darCeky a suveniry.

Okrem toho mesacne sa robili oslavy pre prijimatelov socialnych sluzieb, ktori

mali narodeniny. VSetky aktivity sa fotili az fotiek sa potom robili

nastenky.

V letnych, jarnych a jesennych mesiacoch podla pocCasia boli vzdy
organizované posedenia v zahradke. V lete sa okrem toho v zahrade aj opekalo.

Pravidelne sme navstevovali Caj o tretej, ktory bol organizovany pracovnikmi
Straubytu, €o zas vnieslo nieCo nové do Zivota prijimatelov socialnych sluzieb
a umoznilo im stretnutie s [ludmi z iného prostredia a zmenu vich kazdodennom

zivote.
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Déraz v praci so seniormi sa kladol najma na to, aby sa posilfiovali funkcie,
ktoré su zachované a aby prijimatel socialnych sluzieb mal aj z prace, ktoru
vykonaval dobry pocit.

Dobra praca je spropagovana medzi prijimatelmi socialnych sluzieb, tak, Zze novy
prijimatel socialnych sluzieb je hned informovany o moznosti prace v ,dielnicke®.

V praci so seniormi je velmi dolezity celkovy proces, v ktorom je kazdému
poskytnuta prilezitost' Zit spésobom, ktory mu najviac vyhovuje, pokracCovat’ v tom,

Co je délezité pre jeho pocit istoty, vykonnosti v beznom Zzivote (sebaobsluha),

socialne zacClenenie a vlastné hodnoty.

3.4. stravovanie

Vroku 2010 nam stravovanie zabezpeCovala firma Straubyt, ktora bola
vybratda vroku 2004 vyberovym konanim. Firma zabezpeCuje celodennu
stravu aj obedy . Mame ZIEnikovu, diabeticku a racionalnu diétu. Firma nas
sponzoruje pri slaveni vianoCnych sviatkov. Tiez nam zabezpecluje organizaciu

predaja vyrobkov pri tane¢nych zabavach .
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3.5. spolupraca s vyborom obyvatelov

Vybor obyvatelov pracoval podla svojich moznosti. Organizoval zabavu aj
s tombolou, ktora sa obyvatelom pacila. Pomahal pri réznych staznostiach alebo
zlom susedskom Zivote. Obyvatelom sme zakupili dve abonentky na koncerty vaznej

hudby do Slovenskej filharmoénie, ktoré im prideluje vybor obyvatelov.

3.6. Pracovna a udrzba

Pracovna.

Za uplynulé obdobie pracovni¢ky pracovne oprali celkom 12 201,8 kg osobne;j
bielizne a postelnej bielizne. Kazdy mesiac sa vymiena postelna bielizen pre
prijimatelov socialnych sluzieb, ktorym sa poskytuje byvanie na jednogarzénkach.
Niektori obyvatelia si davaju prat aj osobnu bielizen. Obyvatefom, ktorym sa
poskytuje starostlivost celodenna sa postelna aj osobna bielizen perie podla potreby
. Pre 263 prijimatelov socialnych sluzieb by sme mali vymienat postelnu bielizen
kazdé 2 tyzdne , na €o vSak nemame kapacity ani personal.

Udrzba.

V zariadeni pracuju vodo-inStalatér, vodi¢ a zahradnik. Vodo-inStalatér
vykonaval opravy vSetkého druhu. Vie si poradit aj s nabytkom alebo inymi
pokazenymi predmetmi inventaru. Opravoval alebo menil vSetky druhy vodovodnych
batérii, drezov aj s pracovnymi doskami, splachovacov WC, ale aj kompenzatory na
vodovodnom potrubi alebo potrubi kurenia, ktoré by mohli spésobit’ niekolkotisicove
Skody. Vie vytvorit’ aj nové trasy vodovodnych potrubi.

Zahradnik vykonaval sezonne prace, dbal o Cistotu okolo penzidonu a kvetiny
v spolo€nych priestoroch. Vodi¢ vykonava aj domovnicke prace, spolu so
zadhradnikom pomahaju pri stahovani nabytku avzime sa staraju o Cistotu
zasnezenych chodnikov.

Elektrikar sa staral o opravy beznych poruch na elektrickych strojoch a pristrojoch
a niektorych spotrebicoch inventarneho majetku.

Prevadzka.

Prevadzka DTV bola v uplynulom roku bez vaéSich problémov a poruch. MenSie
problémy a poruchy sme si vyrieSili a opravili svojpomocne sami. Patria sem napr.

oprava vodoinstalacnych zariadeni, vymena stupackovych ventilov, vymena
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kompenzatorov na kurenarskych a vodovodnych stupackovych potrubiach, postupna

vymena starych vodovodnych batérii za nové — pakoveé, vymena pracovnych dosiek a

drezov na kuchynskych linkach a opravy starého i novSieho nabytku.

Na elektroinStalacnych zariadeniach sme si s kazdou poruchou poradili sami.

Snazime sa vyuzitie elektrickej energie €o najviac zefektivnit.

3.7.

vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Kontrolna cCinnost' prebiehala nasSimi internymi a externymi spolupracovnikmi na

svojich usekoch. Kontrolna €innost' z inych externych pracovisk v roku 2010 bola

urobena:

1) Pracovna zdravotna sluzba Novopharm, s.r.o., Zelezniénd nemocnica

a poliklinika, Sancova 110, Bratislava — komplexna previerka bezpe&nostno-

technickej a pracovnej zdravotnej sluzby bola zamerana na dodrziavanie
ustanoveni zakonov NR SR €. 124/2006 Z. z. a €. 355/2007 Z. z. , zakonnika

prace a plnenie povinnosti v zmysle zakona NR SR &. 314/2001 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov o ochrane pred poziarmi a NV SR ¢&. 391/2006 Z. z.

o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych pozZiadavkach na pracovisko.
2) Nedostatky:

a) Posudok o riziku a prevadzkovy poriadok pre pracu s biologickym
faktorom nie je vypracovany

b) Podlahy v prevadzke (chodba v suteréne a na prizemi) maju nerovny
povrch a tak predstavuju riziko urazov

c) Omietka v pracovni je poSkodena

3) Riesenie

a) posudok oriziku ako aj prevadzkovy poriadok ma vypracovat
pracovnik BOZP a pracovnik pracovnej zdravotnej sluzby — za sluzby
platime

b) ajc) Podlahy v pracovni aj steny — treba zrekonStruovat' cely priestor

pracovne, nakofko ide o pivnicné priestory, ktoré doteraz neboli

prerobené
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3.8. vyhodnotenie personalnej ¢innosti

V roku 2010 bol v Dome tretieho veku priemerny evidencny pocet pracovnikov vo
fyzickych osobach 40 z toho 33 Zien. Na kratSi pracovny €as podla § 49 Zakonnika
prace su 6 zamestnanci.

Pracovny pomer v tomto roku ukoncilo 10 pracovnikov a 11 pracovnikov pracovny
pomer zacalo.

Rozdelenie pracovnikov podla usekov:

Usek DuSevna prace Fyzicka praca Spolu
ekonomicky 8 0 8
prevadzkovy 1 10 11
zdravotnicky 7 14 21
spolu 16 24 40

Niektori pracovnici su len na Ciastocné uvazky v pocte 6.

Priemerny evidencny pocet pracovnikov je 38,8.

Cerpanie mzdovych prostriedkov roku 2010: mzdy celkom 306770,0 €

z toho :

- tarifné mzdy 172705,89 €

- osobny priplatok 58036,69 €
- priplatok za riadenie 2657,12 €
- priplatok za zastupovanie 0,00 €
- priplatok za zmennost’ 134847 €
- priplatok za pracu v S a N 9523,38 €

- priplatok za pracu v staz. prostredi ~ 8576,23 €
- priplatok za no¢né zmeny 5416,71 €
- priplatok za pracu v sviatok 4582,78 €
- ndhrady miezd 29641,59 €
- odmeny 11825,34 €
- nadc¢asy 2455,80 €

Priemerna mesacéna brutto mzda v roku 2010 bola 642,31 €

Zavazny ukazovatel mzdy- platy vo vyske 306770,00 bol dodrzany.

Vzdelavanie pracovnikov

Jedna pracovniCka je posluchacka externého Studia v odbore Socialna praca 2.

stupen ,

a dalSia tiez v odbore Socialna praca 1. stupen
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Pracovnici DTV sa zucastnili tychto Skoleni:

- k verziam VEMA

- Skolenie k aktualnym zmenam v socialnom a zdravotnom poisteni v roku 2010

- Skolenie k zdanovanie prijmov zo zavislej Cinnosti rok 2009

- preskolenie k zakonu &. 503/209 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 25/2006
Z.z. o verejnom obstaravani

- 8kolenie na pripravu rozpoctu na rok 2011

- seminar ,,OSetrovatelska starostlivost o klientov s chronickym koznym defektom*

- seminar k ,, Diagnostike poruch pamati a Alzheimerovej choroby*

- seminar ,Aktivizacia seniorov a nefarmakologicke pristupy v liecbe Alzheimerovej
choroby*

- seminar ,Komunikacia so seniormi®

- seminar ,Specifika geriatrického pacienta*

Pocet zu€astnenych pracovnikov 11.

Prehlad €innosti personalnej prace v priebehu roka:

- vyhotovenie Stvrtrocnych, ro¢nych Statistickych a inych vykazov a rozborov

- prihlasovanie a odhlasovanie pracovnikov zacinajucich a konciacich pracovny
pomer ako aj pracovnikov na dohodu o vykonani prace do zdravotnych
poistovni a socialnej poistovne

- vyhotovenie evidencnych listov dochodkového zabezpecenia

- priprava vstupnych podkladov k prijatiu do PP

- vedenie evidencie pracovnikov

- priprava na prechod na Euro

- Trexima - polro¢ny a ro¢ny vykaz platy
3.8. poziarna ochrana, BOZP
V roku 2010 boli vykonavané pravidelné preventivne poZziarne prehliadky v

uréenom rozsahu s dbérazom na neporuSenost hasiacich zariadeni, priechodnost

unikovych a pristupovych ciest.
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Dna 28.05.2010 bolo vykonané Skolenie o ochrane pred poziarmi pre
jednotlivé kategorie zamestnancov a odborna priprava poziarnych hliadok. Po
ukon€eni bol vyhlaseny cviény poziarny poplach s tym, Ze bol vykonany nacvik
evakuacie o0s6b s nadvaznym vykonanim kontroly pocCetného stavu a nacvik
likvidacie poZiaru pomocou praskového hasiaceho pristroja P6 a hydrantu C52.

Dna 28.06.2010 bola vykonana pravidelna roCna kontrola prenosnych
hasiacich pristrojova 11.10.2010 bola vykonana kontrola poziarnych hydrantov a ich
prisluSenstva.

Novi zamestnanci absolvovali vstupné Skolenia z predpisov o ochrane pred
poZiarmi.

BOZP

BOZP sa vykonavala v pravidelnych mesacnych intervaloch firma Livonec. Problémy
alebo nedostatky sa odstranovali priebezne.

Pravidelné odborné prehliadky a odborné skusky

V zmysle vyhlasky €. 392/2006, vyhlasky €. 508/2009 Z. z. MPSVaR SR
a prislusnych STN bola dna 30.08.2010 vykonana pravidelna odborna prehliadka

a odborna skuska technického zariadenia Odovzdavajucej stanice tepla (OST). Pri
odbornej prehliadke tlakového zariadenia a kontrole regulaénych a havarijnych
zariadeni MaRT neboli zistené zavady a nedostatky, ktoré by branili spolahlivej
a bezpecnej prevadzke.

V zmysle VZN €. 10/2002 bola v dfioch 26.03.2010 a 07.10.2010 vykonana
pravidelna deratizacia objektu DTV a prisludnej kanalizacie na ochranu zdravia pred
vznikom a Sirenim prenosnych ochoreni.

Dna 07.06.2010 boli vykonané uradné skusky vyhradeného technického
zariadenia — osobnych vytahov ITV 630/1 a TOV 825/0,6. Na zaklade posudenia
technickej dokumentacie, dokladov, po obhliadke a vyhotoveni sku$ok zariadenia,
ktoré su uvedené v InSpekcénej sprave boli vydané in§pekénym organom osvedcenia
s platnostou do 07.06.2016.

V mesiacoch november a december 2010 bola vykonana pravidelna
odborna prehliadka a odborna skusSka elektrického zariadenia — elektroinStalacie
v objekte DTV v zmysle vyhlasky €. 508/2009 Z. z. MPSVaR SR a prislusnych STN.
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3.9. Vyhodnotenie CO

V sulade s aktualnymi potrebami civilnej ochrany, a v zaujme zvySovania
akcieschopnosti a pripravenosti zariadenia DTV na plneni uloh civilnej ochrany v roku
2010 stanovené ciele boli vSetky splnené a to:

- podla odporu€anych pokynov sa vykonala teoreticka priprava $tabu zariadenie
DTV zo zameranim na rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti vo vztahu
zabezpecfovania ochrany Zivota a zdravia os0b prevzatych do starostlivosti,

- v oblasti hospodarenia s majetkom CO, material civilnej ochrany bol oSetreny a je
uloZzeny v debniach samostatné v sklade CO,

- Vv priprave obyvatelstva na sebaochranu a vzajomnu pomoc bola vydany letak na tému:
priprava na mimoriadne situacie, a spravanie sa zamestnancov pri neoCakavanych
situaciach najma pri ohlaseni uloZenia vybusniny,

- pri spracovani planu ¢innosti CO na rok 2010 a stanoveni uloh sme vychadzali

z analyzy mozného ohrozenia mimoriadnymi udalostami oséb a majetku v zariadeni
DTV,

Z planu €innosti v roku 2010 boli splnené nasledne ulohy:

- vmesiaci 01/2010 bola spracovana planovacia dokumentacia pre
zabezpecenie plnenia uloh CO v roku 2010,

- §tab CO zariadenia zasadal 2x a zapisy su zaloZzené v dokumentacii CO,

- podla planu CO sa vykonalo vyhodnotenie splnenia uloh za polrok a rok 2010
a predlozilo sme na odbor CO a KR Obvodného uradu v Bratislave
v stanovenom termine,

- vsulade s vyhlaskou MV SR €. 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovana karta
CO, spresnena organizacia jednotiek CO a na odbor CO a KR ObU v
Bratislave bolo pisomné predlozené hlasenie o po€toch zaradenych os6b do
jednotlivych jednotiek v zariadeni DTV,

- na mestsku Cast’ Petrzalka boli predloZzené spresnené zakladné udaje
o spdsobe ukrytia zamestnancov v zariadeni a 0os6b prevzatych do

starostlivosti so stavom k 31.3. a 30.11.2010,

- podla vyhlasky MV SR €. 75/1995 Z. z. o zabezpedovani evakuacie v zneni
neskorsich predpisov bola aktualizovana dokumentaciu Planu evakuacie

obyvatelstva a podklady boli predlozené pisomne vo forme tabuliek na

mestsku ¢ast Petrzalka,
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- vsulade s vyhlaskou MV SR €. 303/1996 Z. z. na zabezpe€ovanie pripravy na
CO v zneni neskorSich predpisov opravneny instruktor CO p. Tomecko vykonal
pripravu Stabu a jednotiek CO vytvorenych pre vlastnu potrebu a na odbor CO

a KR Obvodného uradu v Bratislave bola predlozena sprava podfa pokynov

formou vyplnenej tabulky,

- bol aktualizovany vypis z analyzy mozného ohrozenia zamestnancov a os6b
prevzatych do starostlivosti a majetku zariadenia pre pripad mimoriadnej udalosti a na
zaklade analyzy boli spresnené opatrenia na ochranu zamestnancov a o0s6b
prevzatych do starostlivosti,

- inventura materialu CO bola vykonana 2.11.2010 - neboli zistené Ziadne

nezrovnalosti.

4. Zaver

4.1. Vyhodnotenie plnenia uloh stanovenych na rok 2010

Vroku 2010 sme si stanovili ulohy, ktoré sa odvijali od moznosti
financovania a boli spojené s opravou a rekonstrukciou domu. Firma
Euro-building, ktora vyhrala vyberové konanie na rekonstrukciu domu,
urobila len CdCiastocné prace, ktoré realizovala od septembra do
decembra 2010, takZe tym, Ze nedokoncCila vymenu kopilitov a celkovu

opravu schodisSta, nemohli sme uskutoc¢nit vymenu podlahovej krytiny.

4.2. Plan hlavnych uloh na rok 2011

- NaSe hlavné ulohy sa odvijaju od mozZnosti financovania, €o bude
v nastavajucom obdobi problémom, nakolko zainame krizovym rozpoctom.
Bolo by dobré pokraCovat' v rekonstrukcii objektu.

- Prenajat priestory , v ktorych bola lekaren

- Opravit schodiste a dat novu podlahovu krytinu
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