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Uvod

Dom tretieho veku je od 1.1.2009 zariadenie pre seniorov. Zariadenie ma
kapacitu 263 obcCanov. Socialna sluzba sa poskytuje podla stupfia odkazanosti.
Obyvatelom, ktori boli prijati do penziénovej ¢€asti v minulom obdobi a po
preposudeni maju stupen odkazanosti I., maju narok zostat vtomto zariadeni
v zmysle predchadzajucich predpisov. Novi obyvatelia, ktori su posudeni na prvy
stupen sa do zariadenia nebera.

Podla § 35 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov sa
v zariadeni pre seniorov poskytuje socialna sluzba

a) fyzickej osobe, ktora dovfSila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej

fyzickej osoby podla prilohy €. 3 alebo

b) fyzickej osobe, ktora doviSila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby

v tomto zariadeni potrebuje z inych vaZznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa

a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
oSetrovatelska starostlivost
ubytovanie

stravovanie

N o gk~ b

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
8. osobné vybavenie
b) utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci
c) zabezpeduje sa zaujmova ¢innost.
Socialnu sluzbu nemozno poskytovat osobe, ktorej zdravotny stav si vyZzaduje

Gstavnu zdravotnu starostlivost. (8 61 ods. 4)



l. PInenie hlavnych uloh a zavaznych ukazovatev
1.1 Plnenie hlavnych uloh

Vyhodnotenie zavaznych ukazovakov.

Plnenie hlavnych uloh a zavaznych ukazovatel'ov

Pre rok 2011 bol stanoveny rozjed, dodaténe upraveny, na zaklade prijatych uspornych
opatreni zridovatd'a (krateny) a plnenie niektorych hlavnych ukazokatek 31.12.2011
bolo nasledovné :

v €0,00

Vybrané polozky rozptiovej klasifikacie Povodny rozpet|  Upraveny Plnenie
r. 2011 rozpaet k
31.12.2011 |31.12.2011
ZU | Prijmy celkom — bezny rozpet 321 560,00 325 633,27] 373186,50
Z | Bezné vydavky- 600 906 380,00 904 404,27] 819 577,53
Z |V tom: mzdy, platy a ostatné 610 303 400,00 303 400,00 | 303 364,48
prispevok do paisvni 620 106 000,00 110 000,00 110 922,43
tovary d’alSie sluzby 630 494 980,0¢ 487 004,27 4@
z toho: cestovné vydavky 00O, 10,00 1,50
energia, voda a telekom. 632 203,00 266 100,00f 236 381,78
materidl a sluzby 633 16 321,00 18 546,39 9691,94
Dopravné 463 2 775,00 2 775,00 1617,34
635+636 rutinna a Standard. udrzpa  4&800 38 480,00 12 894,83
637 ostatné tovary a sluzby 284,00 165 092,88 141 507,81
BeZné transfery 640 00D,00 4 000,00 319542
Na nemocenské 642015 001,00 2 000,00 124477
Odstupné 642012 0,00 200,00 1822,50
Iné (prispevky na vys.) 642030 0,0 0,00 128,15
Z | Kapitalové vydavky 700 521 000,00 523 708,14 510 75902
V tom: rekonStrukcia modern. 717002 521 000,00 521 000,00/ 508 291,62
Nakup prev. pristr. 713004 0,00 2 708,14 2 467,40
Z |Vydavky celkom 1 427 380,00 1428 112,41 133655

Bezné vydavky 600 = 610+620+630+640

Kapitalové vydavky 700 = 717002 + 713004

Il. Rozbor a vyhodnotenie hospodéarskeginnosti.

Vysledky hospodarenia organizacie v ramalglgnia finadnych prostriedkov mozno

hodnott’ ako efektivne, zavazné ukazovatele neboli prehkré. Stanovené Uspory boli
dodrzané, niektoré poloZzky nebolicopané.



2.1. Prijmy

Prijmovy U¢et 223 v hlavnej knihe @&tovania

Prijmy pozostavaju hlavne z uhrad za pobyt z prenapebytovych priestorov, ostatnych

sluzieb a urokov.

Na et cudzich prostriedkow. tu v hlavnej knihe &ovania221.15bolo od sponzorov

vlozené v roku 2011 celkorh3 300,00 €

Rozdelenie prijmov pd@ polozZiek k 31.12.2011

Nazov rozpoet Prijem % plnenie
Prijem z prenagjmu STRAUBYT 6 663,00 663,00 100.00
Prijem z prenajmu garaz (DobSoyi 597,48 597,48 100,00
Prijem z prenajmu TapSik byt 2 421,00 2 421,00 100,00
Prijem za pobyt D-PD 255 626,00 293 837,04 114,95
Prijem za pobyt DD 53 000,00 56 948,41 107,45
Prijem za najons.1 1131,00 1131,37 100,01
Prijem z@t.r.2010 0,00 4 529,46 145,30
Prijem iné 3 109,52 841,28 27,05
Uroky 60,00 60,01 0@
Sponzorské prijmy celkom * 3 733,41 3733,41 100,00
Dobropis 0,00 3 132,15 131,32

326 341,41 373 894,64 114,60
Spolu

*s0 bezné aj kapitalové

Zvysenie prijmov od obyvalev (klientov) predstavuje zmenu uhrad za byvanie od

01.06.2011.

2.2. Vydavky

Vydavkovy G¢et 222 v hlavnej knihe &tovania
Upravené bezné vydavky pre rok 2011 predstavuju mpocet 906 380,00 Uprava
(Uspora zriad’ovatd’) a sponzorské bezné vydavky na 904 404,27 (poerrach)

Prelfad oc¢erpani beznych vydavkov k 31.12.2011

poloZkal Ndzov rozpoet cerpanie % plneni
611 | Mzdy 303 400,00 303 364,48 99,99
620 | Odvody ZP + SP + DDP 110 000,00 110 922,/43100,84
631 | Cestovné 10,00 1,50 15,00
632 | Energia, voda a telekom.sluzby 266 100,00 6 38,78 88,83
633 | Material a sluzby 18 546,39 9691,94 52,26
634 | Dopravné 2 775,0( 1617,34 58,28
635 | Rutinna Standardna udrzba +636 34 480{00 12 894,83 37,40
637 | Ostatné tovary a sluzby 165 092,88 141880 85,71
642 | Bezné transfery 4 000.0( 3195/42 9,89

Spolu: 904 404,27 819 577,53 90,6




Polozka 610 + 620 Mzdy a odvody

V polozke mzdy a odvody je zahrnuté celk@eépanie miezd za 01-12/20&érpanie
mzdovych prostriedkov vo vySke 303 364,48&panie na 99,99 % - zavazny ukazoVate
bol dodrzany.

Polozka 632-Energie
celkovécerpanie vo vySke 236 381,78 je nizSie ako v minuldtovnom obdobi¢o je mozné
pripisa’ miernej zime a zateplenej budove. Pri vode atefekje vykdzané mierne zvySenie.

Polozka 633-Material a sluzby

Rozpatované polozky (interiérové vybavenie, vSeobecnfemd a pracovné oSatenie) sa
zrealizovalo v druhom polroku 2011 v tejto polozkeli pouzité z dévodu Uspornych
opatreni a Uprave rozgiol zo strany zridiovatd'a. Niektoré vydavky spojené s ukemim

roka a vianonych oslav boli zrealizované sponzorskymi vydavkami

Polozka 634 -Dopravné

Vzhradom na opotrebovanbsmotorového vozidla bola nutna oprava as tym spbje
predpisané kontroly. Sponzorské v tejto poloZzkeohgimuzité. Do celkovej Wierpanej sumy
znane zasiahlo aj zvySovanie ceny PHL.

Polozka 635-Rutina a Standardna udrzba

V tejto polozke (udrzba budov) bola planovana bdréchodiska a chodieb, ktora &pala

v celkovych nateroch a vymene podlahoviny,iatom k tomu, Ze kolaudacia po vykonanom
zatepleni prebehla az &atkom decembra nebolo mozné v tak kratkej dobeezadit
dodavatéa na uvedenu pracu pri splneni vSetkych nélezitosterejnom obstaravani.
Z uvedeného dévodu neboli fin. prostriedkyeipané.

Polozka 637-Ostatné tovary a sluzby
Tato polozka bolaerpana v ramci rozgtu. Kulturne podujatia pre naSich obyJate sa
hradili sponzorsky ako napr. katarinska zabavastes divadelného predstavenia, navSteva

vianainych trhov (dovoz do mesta).

V beZnych vydavkoch boli pouZzité sponzorské priggevcelkovej sume 3 025,27 € zdroj
¢erpania 72 — sponzor

633001 | Interiéroveé vybavenie polohov. matrace 923,60 €
633006 | VSeobecny material 301,79 €
637004 | VSeobecné sluzby 344,88 €
637005 | Specialne sluzby 455,00 €
Spolu 3 025,27 €




Kapitdlové vydavky

Prehlad ¢erpania kapitalovych vydavkov v roku 2011

Zdroj 41 — Rozpet mesta 521 000,0Gerpanie 711002 508 291,62 €

Zdroj 72 — SPONZOR 708,14erpanie 713004 708,14 €
Zdroj 111- St. dotacia 2 000,0@erpanie 713004 1759,26 €
Spolu uprava 523 708,14 ¢erpanie 510 759,02 €

polozka 711002 (odstranenie systémovych poruchudmmasledne zateplenie budovy )

poloZzka 713004 (nakup antidekubitného matracal'ysti vtercialnom Stadiu Zivota
MPSVaR atét dotécia.

Uéet cudzich prostriedkov (darovaci) SPONZORE. Gétu v hl. knihe Gétovania 221.15

Paiiato¢ny stav na &e k 01.01.2011 3B,
Prijem sponzorské dary v roku 2011 12 500,00
Spec. sponz. dar Tajpejskd pomoc 800,00

45 063,£2
Vyber resp. prevod zétu na beZzné aj kapitalové
vydavky - 373341
Stav na &te k 31. 12. 2011 41 329,71 €

sthlasi s vypisomzVUB banky @~ ============

2.3. Zavazky a polradavky
Pohradavky k 31.12.2011

1. Fa. Stepo nevréateny preddavok z&kpra 995,81 €
(spor riesSi exekutor)

Po ukoweni (Etovania bol vyisleny zostatok nacte 318 2 817,24 €

Vymahanie dlZznej sumy za najom od lekarne PHARNDN (rieSi exekutor) ... 2705,57 €.
DIZna suma za energie, v celkovej vySke 901,B2I€ rieSend osobnou zodpoveditas
finantnym tovnickam, ktoré nevystavili faktiry za energie danepir Obe pracoviky

boli poistené za chyby, ktoré neimyselne zavaimestnavatevi a Skoda sa vymahala cez
poigoviiu. Poisoviia Kooperativ&as’ sumy uhradila jednej pracowke, druhej poitoviia
Allianz dIZna sumu odmietla uhraich tak ju za&ala splacé Z dlZznej sumy bolo splatkovo
uhradenych 60,00 € v roku 2011.

Neuhradené najmy od obyvide v sume 00809 €

Dotknuti obyvatelia boli pisomne vyzvani a upoemi nedoplatky budd uhradené formou
splatkovych kalendarov.



Zavazky k 31.12.2011

Predstavovali nevyplatené mzdy zamestnancom2/2911, ktoré boli prevedené na
depozitny det a zarovie aj odvody do ZP a SP celkova suma DEPOZ% 565,00 €
finartnaciastka 3 803,05 fredstavuje neuhradené faktury dodakate

Socialny fond
Socialny fond sa tvori 1 % v zmysle zakoéna52/1994 Z. z. v zneni neskorSich

predpisov. Hospodarenie s prostriedkami soci@riehdu boloterpané v zmysle
kolektivne zmluvy na rok 2011.

Stav @tu vo VUB k 01.01.2011 5636,83 €

Zostatok nadte k 31.12.2011 vo vysSke 861,39 € suhlasi s vypisom
z VUB banky.

2.4. Majetok

K 31.12.2011 DTV eviduje nasledovny majetdk

Wtovny stav Fyzicky stav
Budova 2.471 616,49 2.471 616,49
Pozemky 212 990,44 212 990,44
HDM — hnutény majetok 194 694,73 194 694,73
HDM spolu: 2.879 301,66 2.879 301,66
DHM 295 882,66 295 882,66
OTE 43 132,97 43 132
Hodnota majetku DTV 3.218 317,29 3.218 319,2

Ochrana majetku

V zaujme ochrany majetku boli v DTV vypracovan@apisané dohody o hmotnej
zodpovednosti a tlohy na ochranu majetku boli 2z do pracovnych naplni pracovnikov.
Na pracovnych poradach boli vSetci pracovnici oldozeni s predpismi na ochranu majetku.

Vykonavanie poklad@nych operacii

Pokladn¢ka pri vyplacani hotovosti z pokladne sa riadi Gbehttovnych dokladov.
Paiazna hotovas a pokladniné doklady su uloZzené v kovovej poklatkd v trezore, od
ktoreho Kuce ma pokladrika a rezervny Ki¢ je zapéateny v kovovej skrini v kancelarii
riadite’ky DTV.



Mechanické zabranné prostriedky

Pre zabezpenie ochrany majetku su hlavny vchod &r¥vchody, ako aj vstup do
garaze zabezpené kamerovym systémom. Areal DTV jéasti oploteny, vstup do arealu je
zabezpe&eny rampami, ktoré su ovladané z vratnice.

Pre zabezpenie ochrany majetku mechanickymi zabrannymi pieditami su na
vSetkych pivnitnych oknéch inStalované mreZze. Niektoré miestnosti prizemi sua
zabezpéené zabezgevacim systémom — snik@n pohybu a sirénou. V suteréne DTV je
umiestnené skladové hospodarstvo. Na bampelkladanie peaznych hotovosti, cennosti a
pisomnosti slGzia trezory, pokladky a kovové uzamykafaé skrine. Poklath DTV je
zabezpeena bezpmostnymi dverami. Informiay systém je zabezpeny bezpénostnym
projektom v zmysle zakona 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Fyzicka ochrana

Fyzickd ochranu majetku DTV zabezZp@l 4 vratnici v dennych sluzbach a strdzna
sluzba v nénych sluzbach v zmysle Smernice pre vykon pracaxnikratnice a straznej
sluzby a prevadzkového poriadku DTV.

Rezimovéa ochrana

a/ vratnica - W’ predchadzajici bod

b/ expediny rezim - dodavky tovaru sa uskutuju dodavatEskym, pripadne
odberatéskym spdsobom. Dodavédisky sa zabezgeje v zmysle
uzatvorenych hospodarskych zmlav a na zaklade nhjeik.
Odberatésky sposob zabezpige vodE, materialova &ovnicka
a prevadzkar, ktori st povinni tovar odowakladnikovi na zaklade
dodacich listov.

c/ skladovaci rezim - skladnik dodany tovar prekaaje, ulozi do skladu a zabezpgeho
spravne uskladnenie. O dodavke tovaru vyhotovepiu a tovar zo
skladu vyda na zaklade spravne vyhotovenej vydakuc od skladov
po ukorgeni pracovnej doby ponecha u seba, rezerviige Ke
zabezpeéeny v kovovej skrini v kancelarii riaditky DTV.

d/ kracovy rezim - v zmysle prevadzkového poriadku DTV.

Illl. Rozbor a vyhodnotenie poskytovanych sluzieb
3.1. Sociélna starostlivog

ZLOZENIE PRIJIMATH:OV SOCIALNYCH SLUZIEB

V sulade so zakonotn 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach Z. z. o&agch sluzbach
aozmene adoplneni zakora 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani /Zivnasktgn
zakon/ v zneni neskorsich predpisov zariadeniespnéorov  Dom tretieho veku, poskytuje

socialne sluzby :



- odborné¢innosti - pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej dkej osoby, socialne
poradenstvo a rehabilitacia, oSetroVak& starostlivag opatrovatéska starostlivag
- obsluznéc¢innosti - ubytovanie, stravovanie, upratovanienpga Zehlenie,
- d’alSie ¢innosti - Gschova cennych veci, zabegpee priestorov pre zaujmowtinnos’,
zaujmovacinnog’, zabezpé&enie manikary, pedikdry a strihanie vlasov priambudove
zariadenia.

Tieto sluzby poskytovalo zariadenie cetmmmu pobytovou formou v roku 2011263
prijimate’lom. Aj v roku 2011 bol viac zastupenyded zien 209 a 54 muzov. V zariadeni sa
poskytovala starostlivés 18 imobilnym prijimatéom socialnych sluzieb. NajmladSou

obyvat&kou zariadenia je 59 ¢0a Zena a najstarSou 9&ma Zena.

Zeny 79,5 %
MuZi 20,6 %

Spolu 100,00 %
Z toho imobilny 6,9 %
Tabuka¢. 1 — zloZenie prijimatev socialnych sluzieb k 31.12.2011

Rok narodenia Vek
Najstarsi obyvate 1915 96
Najmladsi obyvate 1952 59
Priemerny vek 77,3

Tabuka¢. 2 — vekové hranice prijimdiav socialnych sluzieb za rok 2011

Poda stupia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby sumajelia socialnych sluzieb
zaradeni nasledovne:

Stupne odkazanosti Poéet obyvatd’ov

I 64

I. 107

M. 63

V. 10
3

V.

VI, 16

Tabuka¢. 3 - stupne odkazanosti prijimbbe socialnych sluzieb

AKTUALIZACIA PORADOVNIKA ZIADATE OV

V roku 2011 bolo evidovanych 48 novych ziad@astimiestnenie, Ziadosti su vedené v
poradovniku zZiadatev a bolo vydanych 48 rozhodnuti o zariadeni doagovnika
Ziadat&ov o umiestnenie v zariadeni pre seniorov Domethetiveku.

Za rok 2011 bolo z poradovnika Ziadiate vyradenych 39 Ziadosti , bolo vydanych 39

rozhodnuti o zastaveni konania.
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Z poradovnika Ziaddiv o umiestnenie v zariadeni pre seniorov Domehetiveku bolo
prijatych 14 novych prijimatev socialnych sluzieb. K 31.12. 2011 je v poradkun

Ziadat&ov evidovanych spolu 146 Ziadosti o umiestnenie.

PrehPad ziadosti o uzatvorenie socialnej sluzby vedenyshporadovniku

¢akatel’ov o umiestnenie za rok 2011

Evidované Ziadosti v poradovnikakatéov k 31.12.2010 151
Vyradené Ziadosti z poradovniku 39
Patet prijatych obyvatéov z poradovnika 14
Prijaté nové Ziadosti 48
Evidované Ziadosti v poradovnikakatéov k 31.12.2011 146

Tabukac. 4 Aktualizacia poradovnika Ziadbbe

NASTUPY ZA ROK 2011
V priebehu roka 2011 bolo prijatych 14 novyghijimatd’ov socialnych sluZieb

z poradovnika Ziadatev, s ktorymi boli podpisané zmluvy o poskytovamiialnych sluZieb.
Docasne bol umiestneni jeden prijimatea dobu ufitd (1 mesiac), premiestnenych bolo 6

obyvatdov zo samostatnych bytovych jednotiek na oddelesiedennej starostlivosti.
-

Nastup z poradovnika 14

Nastup bezodkladne 0

Docasné umiestnenie 1

Premiestneni 6

Celkom 21

Tabuka¢. 5 Preliiad o nastupoch

UKONCENE POBYTY
Za rok 2011 doSlo k umrtiu 15 obyviade, plnenie tloh s tym spojenych :

- 0sobné Gag’ na pohreboch 13,
- poradenstvo pri vybavovani 5. obradov,

- vybavenie socialneho pohrebu pre jedného obyaate

Dovod ukonéenia

umrtie 15
odchod do domaceho prostredia 1 ( da&asny pobyt)
Celkom 16

Tabukac¢.6 Prefiad o ukodenych pobytoch v roku 2011

UHRADY ZA POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY
1.6.2011 nadobudlotiinos’ VSeobecne zavazné nariadenie hlavného mesta Skejen
republiky Bratislavy¢. 3/2011 z 28. aprila 2011 o uhradach za poskpievaocialnych

sluzieb (Calej len ,VZN 3/2011). Toto vSeobecne zavazné w@nge upravuje sumy Uhrad,
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spbsob urenia a platenia Uhrad za poskytovanie socialnyahieth, v zariadeniach socialnych
sluzieb v zrid'ovatd’'skej pdsobnosti hlavného mesta Slovenskej repuBlikgislavy.

1.8.2011 nadobudlotiinos’ VSeobecne zavazné nariadenie hlavného mesta Skejen
republiky Bratislavy¢. 6/2011 zo #la 30. jana 2011, ktorym sa meni a lt@pVSeobecne
zavazné nariadenie hlavného mesta Slovenskej riggubdatislavy¢. 3/2011 o uhradach za
poskytovanie socialnych sluzield’dlej len VZN 6/2011). V zmysle VZN 3/2011 a VZN
6/2011 sa suma uhrady za socialne sluzliyjarako sdet Uhrady za odborn&nnosti a
obsluzn&innosti. Prijimaté neplati zal’alSiecinnosti poskytované v zariadeni.

Suma uhrady zaodborné ¢innosti nadé& na osobu sa twje poda stuma
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickepby takto, pri:

a) Il. stupni 0,10eur,
b) 1l stupni 0,30 eur,
c) V. stupni 1,49 eur,
d) V. stupni 1,82 eur,
e) VL. stupni 2,65 eur.
Uhrada zabsluznééinnosti na deét na osobu sa &uje ako séet Ghrady za stravovanie a

Uhrady za ubytovanie.

Suma uhrady zabytovanie na dé na osobu sa twje ako stin dennej sadzby uhrady
a vdkosti podlahovej plochy obytnej miestnosti a pSsiustva obytnej miestnosti, ktoru
prijimatd’ uziva. Denna sadzba za uzivanie 1 m2 podlahowwhpl obytnej miestnosti
a prisluSenstva obytnej miestnosti je 0,13 eutkyg’ podlahovej plochy obytnej miestnosti,
ktoru prijimatd uziva, sa ufi ako podiel vékosti podlahovej plochy obytnej miestnosti a
poctu prijimatéov, ktori tuto podlahova plochu obytnej miestnastivaja.

Suma uhrady zatravovanie sa utuje v zmysle zmluvy s firmou Straubyt spol. s.r.o.
¢. 7/2008/S o zabezpeni pripravy stravy a predaja zakladnych potravivbjekte Domu
tretieho veku zoth 10.12.2008 a jej dodatkud/2011 @inného od 1.6.2011 nasledovne:

diéta jedlo cena

dia, racio, zZknik ranajky 0,82 €
desiata 0,61 €
obed 2,73 €

olovrant 0,61 €
vecera 2,06 €
spolu 6,83 €

Celodennu stravu odoberalo vroku 2011 - 3@thimatd’ov, obedy odoberalo 96

prijimatd’ov. Ostatni obyvatelia si zabezp@l stravovanie sami.
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Do 1.6.2011 sme v zmysle VZN 3/2011 a VZN @/R0zatvorili so vSetkymi prijimafeni
v zariadeni nové zmluvy o poskytovani socialnychzigb (263 zmlav). Od 1.6.2011 do
konca roka sme eSte uzatvorili 10 zmlav o poskytdweocialnych sluzieb s novoprijatymi
obyvatémi. Pri zmene rozsahu starostlivosti a zmene Ghsidgmluvy dofiiané dodatkami
k zmluve. Spolu bolo za rok 2011 uzatvorenych 2nRiz o poskytovani socialnych sluzieb.
V zariadeni bolo v roku 2011 osem socialnedadkych prijimat®ov, ktori mali znizené
Uhrady za sociélne sluzby.

Priemerné uhrady za rok 2011:

(ENE Uhrada bez stravy  Uhrada s

celodennou stravou
|.-XII. 113,56 € 322,36 €

Tabuka¢. 7 - priemernd mesaa Uhrada na 1 obyvdte celodenna starostlivios
mesiace Priemer na

ubytovaciu ¢ast’
1.-XII. 108,70 €

Tabuka¢. 8 - priemerna Uhrada na 1 obyVatsamostatné bytové jednotky

V rdmci sociélnej starostlivosti socialna pracovriika zabezpéila pre prijimate Pov
socialnych sluzieb zariadenia v r.2011 :
- mes&né (Etovné spracovanie a evidenciu déchodkov,
- mes&na evidencia, vy&tovanie spotreby a pouzivania zdravotnickych porkpco
- mes&na evidencia a vyget nepritomnosti prijimalev socialnych sluzieb gas
pobytu, v zdravotnickych zariadeniach, navStevaphhuznych, dovolenkach,
- pomoc a asistencia pri vybavovani Uradnych zalstzipmd’a potreby obyvat®v,
- pomoc a asistencia pri vybavovani zdravotnych pakdkompenzénych
prispevkov,
- pohovory, konzultacie, socialne poradenstvo s otejwd,
- 0sobnd, pisomna4, telefonicka, mailova komunikacradinnymi prislusnikmi
obyvatdov,
- poskytovanie socialneho poradenstvo pre Ziddate umiestnenie,
- administrativne plnenie uloh vyplyvajdce s procegmdania ziadosti,
- vypracovanie a vydanie novych rozhodnuti o zaradergoradovnika Ziaddiev
0 umiestnenie ,

- evidencia a aktualizacia poradovnika Ziatiateo umiestnenie,
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vypracovanie a vydanie novych zmlav o poskytovacianych sluzieb pri prijimani
novych prijimat&ov socialnych sluZieb,

vypracovanie a vydanie dodatkov k zmluvam o paskani socialnych sluzieb na
zéklade dohody s prijimdi@m pri zmene rozsahu poskytovanych socialnych elyzi
alebo zmene stup odkadzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

ziskavanie a spracovanie informacii o socialnegsifi, zdravotnycliazkostiach,
rodinnych pomeroch novoprijatych prijiméteh socialnych sluzieb — vypracovanie
socialnej, rodinnej anamnézy,

¢innog’ a pomoc pri adaptaom procese pri prijimani novych prijimédeh
socialnych sluzieb, sledovanie priebehu adaptaglednotenie adaptaého procesu,
prostrednictvom socialnej diagnostikytdsanie individualnych schopnosti,
moznosti, potrieb a zaujmov prijiméte socialnych sluzieb — vypracovanie
individualneho rozvoja osobnosti,

evidencia a spravovanie depozitu,

tyzdenné nakupy hygienickych potrieb pre odkazamyghmate’ov socialnych
sluzieb,

mes&né zabezpgenie a vydtovanie manikary a pedikury, Stvoéné zabezpeenie

a vyltovanie strihania vlasov pre prijiméte socialnych sluzieb,

spolupraca s inymi organizaciami ( notarsky urakke®ny sud, socialna pdsvia,
zdravotné poigovne, UPSVaR, miestne Grady, nemocnice, matrikykpapohrebné

sluzby).

3.2. Zdravotnicka starostlivo®’

Pocet obyvatd’ov zariadenia pre seniorov 263

- z toho imobilnych 18

OSetrovatiska a opatrovalska starostlivas poskytovana v priebehu roka sal’akej

sustr@’ovala na 1. poschodi, dvartiggschodového panelakového domu. Na 32 posteliach s

s

sustredeni klienti s n&gzSimi zdravotnymi stavmi. Priestory na poskytogarsetrovatiskej

a opatrovatkskej starostlivosti nie sic¢é@lové pretiastane a uplne imobilnych klientov, ktori

vyZaduju odbornu starostlivihs

OSetrovatd’sku starostlivo®’ poskytuju kvalifikované zdravotné sestry, na navrh

vSeobecneho lekara, alebo lekara Specialistu. Rozssskytovanych oSetrovdiskych

vykonov pre Kklientov je nasledovny: polohovanieeklia, prevencia a ltba prelezanin,
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kfmenie sondou, meranie fyziologickych funkcii, aptilka roztokov, masti, liekov per os,
sledovanie vitalnych funkcii, prevazy, oSetrovaré® po operacii, Urazoch, starostlivos
o klienta s permanentnym katétrom, starostlivosnkontinentného, podavanie infelej th.,
odbery biologického materialu, komplexna staroetiv o klienta v terminalnom Stadiu
choroby, starostlivas o diabetikov. Poskytovanie prvej pomoci do prianogkara pri
zhorSeni zdravotného stavu, kolapsoch.

Opatrovatd’ska starostlivost’ je urkena na podporu samostatného Zivota seniorov. V
komplexe vykonov je zabezgena pomoc pri hygiene pre imobilnych klientov, kdetpa
starostlivos s oSetrovanim pokozky na zabesmmde prevencie dekubitov, polohovanie
hygienicka starostlivas o chrup, zabezgenie stravy, donaSka stravy z jedalnimienie,
polohovanie, nakupy, sprevadzanie k lekarovi, dmamnice, starostliva’so osobnu bielize
klientov. Polymorbidita, imobilita, a pomergasté psychiatrické ochorenia klientov / rdzne
formy demencie, Alzheimerova choroba /vyzadujuiwjtltrpezlivy a spravny pristup
personalu ku klientovi. V naSom zariadeni sa v garisfch rokocktorazcastejSie stretavame
s Alzheimerovou chorobou. Toto ochorenie prejaveljlga poruchou pamati, zmenou
osobnosti, poruchou spravania, kladie nie maly kama fyzickl a psychickl faz
oSetrujuceho personalu. Klienti s touto diagnézghaduju umiestnenie v Specializovanych
zariadeniach s dosta&toym patom vySkoleného personalu. Dostupnéského zariadenia je
toho ¢asu pre naSich klientov neaktualna. ZvySené néarokg zdravotnicky personal,
nedostaténé finartné, moralne i spot@nské ohodnotenie vedu k fluktuacii zamestnancov.
Zaujem o pracu v zariadeniach socialnych sluziebjamivéky. Budici uchadza beru toto
povolanie ako krajny pripad nudze, bez odbornexera prisluSsného vzdelania. Zdravotné
sestry mladSich vekovych kategérii .maju vysoké igaevky na mzdu, takZe zostavaju
zdravotné sestry v déchodkovom veka,stoji za prehodnotenie tejto situacie.

Za posledny rok sme niekkokrat na bytovych jednotkach, vykonali dezinsakcto bol
novy Ukaz medzi naSimi obyvditai. MnoZia sa pripady vyskytu plostic. Nedostatopa:et
pracovnikov je dovodom aj nedost&iej kontroly bytovych jednotiek a vyskyt rézneho

hmyzu v zariadeni. Sme radi, ak stihnem@eoaspa raz skontrolovavsetkych obyvat®v.

Vykazujeme:

Patet prijatych 14
Patet dni stravenych v zdravotnickom zariadeni 1.433
Patet odchodov 1
Patet umrti obyvatkov 15
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Opatrovatésku a oSetrovalsku starostlivasposkytuju tito pracovnici:

Veduca sestra

SZP v trojzmennej prevadzke

Opatrovatéky v trojzmennej prevadzke

Opatrovaté v trojzmennej prevadzke

RIN|O|01| =

Fyzioterapeutka

NajéastejSie ochorenia v naSom zariadeni :ochorenia kardiovaskularne, ochorenia
pohybového Ustrojenstva, neurologicke, nephrolagitipertenzné, psychiatrické, ochorenia
traviaceho traktu, diabetes, nadorové ochorenighalizmus ainé. V geriatrickom veku
trpia seniori polimorbiditou ku ktorej sa pridrugugtracanie zraku a sluckia zhorSuje ich
kvalitu zivota.

Fyzioterapeutka:

Poskytuje pohybovu a fyzikalnu rehabilitaciu iba maklade vySetrenia a odpdamia
lekara RHB
$pecialistu.Cinnog’ fyzioterapeutky je zamerana na mobilizaciu postiého obyvatéa po
Uraze, poopetamom stave a po nahlej mozgovej prihatiénfarkte.

Vykony -
masaze 493
Ultrazvuk 10
solux 19
Bioptronova lampa, pri naruSeni celistvosti kg Poda
pooper&né rany, diabeticka noha a.p. ordin.os.
lekara
Magnetoterapia 14
individualne cvéenie 798
skupinové cuenie Pod’a
zaujmu
chbdza 450
lontoforéza 14
dychacia gymnastika 49
polohovania 30
samostatné cvenie v telocwini 15
liecebny TV 30

Proces starnutia je individualny a jeho priekékisi od mnohych okolnosti. C@mn naSej
starostlivosti o starych ¢hnov je vytvon® predpoklady, aby sa doZzivali vysokého veku
v dobrom telesnom a duSevnom zdravi, udrzal¢esinajdlhSie aktivitu a pokfaim to

zdravotny stav dovoli primerane uspokojovali svdj@otné potreby. Zdravotny usek
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poskytuje potla zakona:.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmewepieni zakona
¢.455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani /Zivhostgngzakon/ v zneni neskorSich
predpisov, opatrovaleku starostlivos pod’a stugia odkazanosti na pomoc inej fyzickej

osoby v roku 2011: 3 st. ...........14 klientov
4sto....... 10 klientov
SSL...es 3 klienti
GSt.............. 16 klientov
Spolu: 43 klientov

Stravovanie

Odkazani obyvatelia mali zabezpau celodennu stravu. Podavala sa 5x denne. Vyaléeal
na |. poschodi v jedalni .Odkdzanym obyVata je strava podavana tabletovym systémom.
Stravu poskytujeme pdd odpordenia lekara diétnym systémom, a to: racionalnmikbva

a diabeticka.

Personal v kuchyni sa prisposobuje potrebam klierdoupravuje stravu tak, aby bola
prijated’na i pre vémi tazké zdravotné stavy, ako je podavanie stravy son#émenie
klientov vyzaduje zrénod’, trpezlivos a dostatokasu, aby bol klient spokojny. O kvalite,
mnoZstve a suhlase stravy s jedalnym listkom g¢eené kniha kontrol stravy.

Patas vizity, ktora sa kona raz za ty#dge pritomna i vedica kuchyne, s ktorou klienti

konzultuju, pripomienkuju a pozaduju svoje’dbené jedla.

Ockovanie:

- proti chripke bolo vykonané u 80 obyJaie, ktori suhlasili s tymto vykonom v oktobri
2011. Proti pneumokokovej inf. 6 klienti.
Vzdelavanie

V roku 2011 ukotila kurz opatrovania - 220 hod. jedna sanitarkavimere pracovnikov
s opatrovatiskym zameranim, ktori mali dobry pristup k pracissniormi a citlivo vnimali
ich potreby vedenie umoznilo do roku 2011 daphiikvalifikaciu. Z 11 opatrovalev zostali
dvaja bez kvalifikacie, ale s dost&abmu praxou.

Kontrolna &innost’:

Veduca sestra gas roku 2011 vykonala kontrolu zdravotného Useku:

- namatkovl kontrolu priebehu sluzby v mimopram dobe a kontrolu poZitia
alkoholickych npojov.

- kontrolu denného i Boého hlasenia o zdravotnych stavoch obyiate

- kontrolu hygienického Standardu I. poschodia
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- kontrolu pracoviska zThdiska BOZP a Skolenie novych pracovnikov zo zaked
predpismi BOZP.

3.3. Praca na useku ligebného pedagoga

Praca li¢ebného pedagoga v roku 2011 &pala v pokréovanicinnosti, zéatych

v roku 2010. Hlavny déraz sme kladli na to, abyksady klient zapojil dé@innosti, ktoré mu
boli ponuknuté: a to — tmé prace v dielgke, tréningy pamati, cvenia svalov, prechadzky
a vylety, koncerty, oslavy narodenin a réznychtkea Uloha li¢ebného pedagdga siva
v tom, aby udrzal klientaim dIhSie v dobrej fyzickej a mentalnej kondicipyasi oni¢im
dihsie zachovali svoje schopnosti, aby sa ved@&ppsobi’ k prichadzajucim zmenam, aby sa
nawili Zit svoj Zivot aktivne. NaSa uloha sjpa v tom, aby sme vytvorili pre nich také
Zivotné podmienky, aby sa klient necitil osamehegotrebny, aby mal pocit istoty, aby aj
vo svojom veku mohol aktivne pracdyavorit’ a uziva svoj déchodkovy vek, aby sa tesil zo
Zivota a netravitas¢akanim na sntir

Aktivita seniorov spéiva v tom, Ze sa oni kazdyitstretavaju v dieldke, kde sa ztastiuju
spomenutych aktivit. Kto sa necitil na to, abylid® dielntky, tomu bola poskytnuta
moZnog stretdvania sa s iebnym pedagégom mimo dietkly v inomc¢ase. Poobede sa
liecebny pedagdg pravidelne stretava s klientmi v orakruzkoch vo vstupnej hale na
poschodi kde byvaju alebo osobne na ich izbach¢iGe pamé, precviujeme svaly,
spievame, tancujeme, spominame si nami®nkrétne¢o bolo témou nasho stretnutia.
Pravidelne som im davala domacu ulohu, aby aj b&zoich¢innog’ pokraiovala.

Na stretnutiach s libnym pedagdégom sa vykonava:

Ergo terapia:

Pletenie, h&ovanie, vyroba ramikov na obrazy, vyroba prasidbalbnikov, vyroba
papierovych kvetov, vyroba ptédnic, vyroba kraslic, vyroba nahrdelnikov z koval
vyroba 0zddb na sviatky aj iné.

V dbsledku prace pozorujeme mierne zlepSenie jemheyibej motoriky u klientov.

Art terapia:

Malovanie na keramiku, ntiavanie na sklo, nfavanie na foliu, miovanie na latku,
batikovanie, mEovanie na papier, vytvaranie obrazov réznymi telkcdmmi. Ozdoba
drevenych fotordmikov technikou nalepovania mu&falikov, skltiek .
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Cviéenie pamati

Kazdy dei prebiehaju cwienia pamati. Na tychto aniach precwiuju sa

rézne druhy pamati: dlhodobd, kratkodoba, epizadidemanticka, okrem toho - paima
¢uchova, sluchova, hmatova, clowva.

Patas kazdodennej hodinky ¢enia pamati seniori dostali mozmiosawtit réznym
spbsobom zapamatavania si potrebnych informaastadi mnozstvo zadani, boli aj doméace
ulohy, ¢o ich natilo pracovsamostatne.

Liecebnym pedagdégom boli ponukané klientom rézne kvietgyné hry, staze aj iné
moznosti. V spolupraci s klientmi boli vyniigné stale nové a nové ¢enia pamaéti.

Relaxacia

Aplikuje sa cielene aslizi na uirenie napdatia, na celkové upokojenie na nastolenie
duSevnej pohody a na vytvorenie prijemnej atmosféry

Jednym zo spdsobov relaxacie je hudba. Hudbard&gza ako nasSe stretnutia v dieke,
tak aj oslavy narodenin, tak aj nasSe niektoré pdidj8ie stretnutia.

Taktiez na relaxéciu sluzi premietanie staryelskoslovenskych filmov, ktoré ich
dobre naladia, podnietia na spomienky zo svojhotad. Okrem toho sa poobede premietaju
pekné obrézky v sprievode hudby ako to : hory, leserat4, motyle, mest&eska a
Slovenska atd. To ich podnieti na spomienky, kte kdl na dovolenke, vylete alebo byval.
Ciel'om je relaxacia klientov.

Aktivizacia

Na aktivaciu sluzia svalové @ania, ktoré sa robia ako v dialke, tak aj na oddeleni pas
spolanych stretnuti. Cvenia zahiuju cviky na aktivizaciu jemnej motoriky, hrubej
motoriky a cviky na koordinaciu pohybu. €enie trvd 30 minat. Niektoré klienti robia
komplex tychto cvikov aj vo Mmom ¢ase. Okrem svalovych &eéni poobede ponukame
klientom moznog zapoji' sa do hudobnej hodinky, fms ktorej oni radi zaspievaju
a zatancujq.

Okrem vSetkych tych spomenutych aktivit v roku 20dli pripravene aj’alSie:

1. Oslava Mikulasa s tragiym MikulaSom a batkami sladkosti.

2. Oslava viangnych sviatkov, s tradnymi oplatkami, medom, modlitbou
a spievanim kolied vratane Tichej noci, na ktor@j kicastneni skoro vSetci klienti, okrem
tazko chorych.

3. Oslava faSiangov s faSiangovym sprievodom, Kigaitk sa obliekli do vlastnokine
vyrobenych masiek a SkrabosSiek, dali sa tiez riaws, recitovali a spievali. Bola pripravena

pre nich aj tombolaiomu sa oni vmi potesili.
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Nieko'ko krat za rok, hlavne pas sviatkov — Vianoce, Oktéber- mesiac ucty k
starSim, d& matiek - knam do zariadenia prisli hudobné shkikypi ktoré zaspievali,
zatancovali a zarecitovatip bolo tieZ prijemnym z&zitkom v ich jednotvarnoiwmate.

4. V oktébri bol organizovany vylet do centra nagskde sa oni povozili po
historickom centre vidkom- PreSporédkom s naslednou navstevou cukrarnecaainili sa
vSetci, kto mal relativne dobry zdravotny stav.

5. Vdecembri bol organizovany aj predviamp trh, na ktorom sa predavali
predmety vyrobené v diektke, klienti sa zapojili do akcie a boli hrdi na t@l'ko nimi
vyrobenych predmetov sa predalo dkabolo zarobené na predaji, a tesili sa Ze za®@ba
predaji peniaze pdjdu na nakup materialov do dikini

Okrem toho sa skoro kazdy mesiac robili oslavygirgvatéov, ¢co mali narodeniny.
VSetky aktivity sa fotili a z vyvolanych fotiek seobili nastenky, ktoré oni s nadSenim
pozerali potom.

V jarnych mesiacoch péd paasia boli vzdy organizované posedenia v zahradke,
kde sa taktieZ robili vSelijak&nnosti — svalové c¥enia, cvéenia pamati, slovné hry, kvizy,
spomienky na konkrétnu tému, spewy .av lete ofadom na opravy budovy sa von uz chiodi
nemohlo.

Pravidelne sme navstevovali @pj o tretej, kde sa oni mohli stretho svojimi
byvalymi susedmi a zaZnieto iné, nez bezne na oddeleni.

Déraz v praci so seniormi sa kladol najma na tg, s posihovali funkcie, ktoré su
zachované a aby klient mal aj z prace, ktoru vykahdobry pocit.

Novy obyvaté, ktory pride byvé na oddelenie, je hdeinformovany o moznosti prace v
Ldielnicke”. Ked’ prvy kréat pride do dieltky - vSetci klienti porozpravaju o sebe, o tom ako
sa tu Zije, a potom novy klient porozprava o sel)€d on uzna za vhodnéca je ochotny
nam poveda.

V praci so seniormi je V¥eni délezity celkovy proces, v ktorom je kazdému kybsuta
prilezitog’ zit' spésobom, ktory mu najviac vyhovuje, pakreax’ vtom, ¢o je délezité pre
jeho pocit istoty, vykonnosti v beznom Zivote (sasluha), socialneho #anenia a vlastné

hodnoty.

3.4. Stravovanie

V roku 2011 ndm stravovanie zabespeala firma Straubyt, ktora bola vybrata v roku

2004 vyberovym konanim. Firma zabe&apge celodennud stravu aj obedy . Mameéngtovd,
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diabeticki a racionalnu diétu. Firma nas sponeomiji slaveni sviatkov. Tiez nam

zabezpéuje organizaciu predaja vyrobkov.

3.5. Spolupraca s vyborom obyva#ov

Vybor obyvat&ov pracoval pobh svojich moznosti. Organizoval zabavu aj s tomindkbora
sa obyvatbom p&ila. Pomahal pri réznychtaznostiach alebo zlom susedskom Zivote.

3.6. Pr&ovia a udrzba
Pracovia.

Za uplynulé obdobie pracowkly pr&ovne oprali celkom 11 212,9 kg osobnej
bielizne a postimej bielizne. Z toho pre obyvditey DD sa opralo 5 712,5 kg, osobné pradlo
obyvatdov 633,7 kg a ostatné 4866,7 kg. Kazdy mesiac saiefa posténa bielizé pre
prijimatd’ov socialnych sluzieb, ktorym sa poskytuje byvameejednogarzénkach. Niektori
obyvatelia si davaju pfaaj osobnu bieliz& Obyvatédom, ktorym sa poskytuje celodenna
starostlivog sa posttna aj osobna bielizeperie podla potreby aj s vykonavanim mensich
oprav na bielizni. Pre 263 prijimdity socialnych sluzieb by sme mali vyma post&nu
bielizen kazdé 2 tyzdne , n# vSak nemame kapacity ani personal.

Udrzba.

V zariadeni pracuju vodoinstalatér, vodi zahradnik. VodoinStalatér vykonava opravy
vSetkého druhu. Vie si poradaj s nabytkom alebo inymi pokazenymi predmetmeirtaru.
Opravuje alebo vymeni vSetky druhy vodovodnych tiatérezov aj s pracovnymi doskami,
splachovaov WC, ale aj kompenzatory na vodovodnom potrubb@lpotrubi kdrenia, ktoré
by mohli sp6sobi niekd’kotisicové Skody. Vie vytvotiaj nové trasy vodovodnych potrubi
a vymenf casti odbgiek na odpadovom potrubi stiaveho vedenia. VSetky stufkve
vedenia su vo \feni zlom stave. \Case osobného Voa je schopny a ochotny odstrastav
havarie, aby nevznikli w&ie Skody.

Zahradnik vykonava sezénne prace, dbstotu okolo penzidénu a kvetiny v spéto/ch
priestoroch. Vypomaha pri'ahovani nabytku.

Vodi okrem sluzobnych jazd vykonava aj domovnicke prémolu so zahradnikom
pomahaju pri tahovani nabytku av zime sa starajdistotu zasnezenych chodnikov.
Vypomaha pri odstegvani porich na vodoinstélzom zariadeni a poruchach nabytku.

Elektrikar ma na starosti opravy vSetkého drubeznych porich na elektrickych
rozvodoch, strojoch a pristrojoch, niektorych sebittoch inventarneho majetku a vymenu

poSkodenych elektrickych pristrojov.
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Prevadzka.

V zimnych mesiacoch na &atku roka vznikla havarijnd situacia na spolom
odpadovom potrubi piatich odpadovych stiigla z bytovych jednotiek DTV. Po menSich
problémoch bola nasledne zrealizovana noéad odpadového potrubia odbornou firmou
a havarijny stav bol odstraneny. MenSie problémgomichy sme si vyrieSili a opravili
svojpomocne sami. Patria sem napr. oprava voddédgtach zariadeni vymena stugx@vych
ventilov, vymena kompenzatorov na kurenarskychdovodnych stupgkovych potrubiach,
postupna vymena starych vodovodnych batérii za rgeékové, vymena pracovnych dosiek
a drezov na kuchynskych linkach a opravy starétavgieho nabytku.

Na elektroinStatanych zariadeniach sme si s kazdou poruchou posadili. Snazime sa
vyuZitie elektrickej energi®o najviac zefektivni.

3.7. Vyhodnotenie kontrolnejéinnosti

Kontrolna ¢innog’ prebiehala naSimi internymi a externymi spolupvadkmi na svojich
usekoch. Kontrolndinnog’ z inych externych pracovisk v roku 2011 bola ur@ébe
1) Pracovna zdravotna sluzba Novopharms.r.o., Zelezrina nemocnica a poliklinika,
Sancova 110, Bratislava — komplexnéa previerka bemstno-technickej a pracovnej
zdravotnej sluzby bola zamerana na dodrziavanianoseni zakonov NR SR.
124/2006 Z. z. & 355/2007 Z. z. , zakonnika prace a plnenie pmstinv zmysle
zdkona NR SRt 314/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov gath pred
poziarmi a NV SR¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpestnych a zdravotnych

poziadavkach na pracovisko.

3.8. Vyhodnotenie personalnefinnosti

V roku 2011 bol v Dome tretieho veku priemeewdergny paiet pracovnikov vo
fyzickych osobach 38 z toho 32 Zien. Na kratSi pvag ¢as poda 8§ 49 Zakonnika prace
su 6 zamestnanci.

Pracovny pomer v tomto roku ukidlo 5 pracovnikov a 4 pracovnici pracovny pomer

za&talo.

Rozdelenie pracovnikov pba Usekov:

Usek DuSevna prace Fyzicka praca Spolu
ekonomicky 6 0 6
prevadzkovy 1 9 10
zdravotnicky 4 18 22
spolu 11 27 38
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Niektori pracovnici su len naasta:né Uvazky v pétu 6.
Priemerny evidetny paet pracovnikov je 36,28.

Cerpanie mzdovych prostriedkov roku 2011: mzdy celkom 303364,48 €
z toho :

- tarifné mzdy 166777,71 €

- osobny priplatok 8051,00 €

- priplatok za riadenie 2599,99 €

- priplatok za zastupovanie 0,00 €

- priplatok za zmennés 1324,08 €
- priplatok za pracuv S a N DY €

- priplatok za pracu waz. prostredi  8046,73 €
- priplatok za néné zmeny 5122,02 €
- priplatok za pracu v sviatok a0 €

- ndhrady miezd 31317,15 €
- odmeny 13667,40 €
- nactasy 2090,13 €

Priemerna mesaa brutto mzda v roku 2011 b@86,89 €
Zavazny ukazovafemzdy- platy vo vySke 303400,00 bol dodrzany.

Vzdelavanie pracovnikov

Jedna pracovitka ukortila externé Studium v odbore Sociélna praca 2.estup
ad’alSia pokrauje v Stadiu v odbore Socialna praca 2. stupe
Pracovnici DTV sa z®&astnili tychto Skoleni:
- k verziam VEMA
- Skolenie k aktualnym zmenam v socialnom a zdramot poisteni v roku 2011
- Skolenie k zd&ovanie prijmov zo zavislgjnnosti rok 2010
- novela Zakonnika prace od 1.9.2011
- Skolenie na pripravu roz{m na rok 2012
- fébrum pre pomoc star§im
- k Europskemu roku aktivneho starnutia a soligianedzi generaciami
Patet z&astnenych pracovnikov 4.
Prehlad ¢innosti personalnej prace v priebehu roka:
- vyhotovenie Stwiro¢nych, r@nych Statistickych a inych vykazov a rozborov
- prihlasovanie a odhlasovanie pracovniko§izajucich a kodiacich pracovny
pomer ako aj pracovnikov na dohodu o vykonani pdacedravotnych poisvni
a socialnej poi®vne

- vyhotovenie evideimych listov déchodkového zabezpaia
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- potvrdenia o zarobku naély poztiek
- priprava vstupnych podkladov k prijatiu do PP
- vedenie evidencie pracovnikov

- Trexima - polrény a r@&ny vykaz platy

3.9. Poziarna ochrana, BOZP
Poziarna ochrana

V roku 2011 boli vykonavané pravidelné preventiyogiarne prehliadky v tenom
rozsahu s dbérazom na neporuSéndsasiacich zariadeni, priechodtioginikovych
a pristupovych ciest.

Dna 29.09.2011 bolo vykonané Skolenie o ochrane prediarmi pre jednotlivé
kategodrie zamestnancov a odborna priprava poziarhijadok. Zamestnancom zdravotného
Useku a vratnice bol zadany skiSobny pisomny taspreverenie vedomosti z predpisov
0 ochrane pred poziarmi os6b¢einych na zabezpenie OPP v mimopracovnokase. Po
ukorteni bol vyhlaseny ceny poziarny poplach s tym, Ze bol vykonany nacwhleiacie
0s6b s nadvaznym vykonanim kontrolyptmého stavu a nacvik likvidacie poziaru pomocou
praskoveho hasiaceho pristroja P6 a hydrantu C52.

Dna 13.06.2011 bola vykonana pravideln&né@ kontrola prenosnych hasiacich
pristrojov a 11.10.2011 bola vykonana kontrolaigm®ch hydrantov a ich prisluSenstva.

Novi zamestnanci absolvovali vstupné Skolenia dpisov o0 ochrane pred poZiarmi.
BOZP
BOZP sa vykonavala v pravidelnych mé&sgch intervaloch firma Livonec. Problémy alebo

nedostatky sa odsttavali priebezne.

Pravidelné odborné prehliadky a odborné skusky

V zmysle vyhlasky. 392/2006, vyhlasky. 508/2009 Z. z. MPSVaR SR
a prislusnych STN bolaid 25.08.2011 vykonana pravidelna odborna prehliadb@dborna
skuska technického zariadenia Odovzdavajucejicgtaapla (OST). Pri odbornej prehliadke
tlakového zariadenia a kontrole regigch a havarijnych zariadeni MaRT neboli zistené
zavady a nedostatky, ktoré by branili Bplalivej a bezpénej prevadzke.

Dna 19.04.2011 bola vykonana 3*né& odborna skuska osobného #raého vyahu
OT 320, zariadenie vyhovuje diahlivej a bezpénej prevadzke.
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V zmysle vyzvy na vykonanie preventivnej celoplg&tezatizacie na Uzemi vSetkych
obci Bratislavského samospravneho kraja bolaock 01.04.2011 a 05.10.2011 vykonana
pravidelna deratizacia objektu DTV a prislusnejdtemdcie na ochranu zdravia pred vznikom
a Sirenim prenosnych ochoreni.

Dna 05.04.2011 bola vykonana odborna prehliadka piého zariadenia —
privodného potrubia, hlavného uzaveru plynu, piieb rozvodov a plynomeru v zmysle
vyhlasky MPSVaR SR. 508/2009 Z. z. a zdkora124/2006 Z. z.. Predmetné plynové
zariadenie je schopné djablivej a bezpénej prevadzky.

Dna 25.04.2011 bola vykonana pravidelna odborna jahd a skiska akumulatorov
nadzového osvetlenia.

Po zatepleni budovy DTV bola wach 03. — 05.10.2011 vykonan& odborna
prehliadka a odborna skuska na bleskozvodovomderigpodla STN 34 1390, namerané
hodnoty vyhovuju podmienkam normy, na zariadenbheistené zavady takého druhu,

ktoré by ohrozovali bezgau prevadzku.

3.10.Vyhodnotenie CO

V sulade s aktualnymi potrebami civilnej ochrany, zaujme zvySovania
akcieschopnosti a pripravenosti zariadenia DTV Inarg Uloh civilnej ochrany v roku 2011
stanovené ciele boli vSetky splnené a to:

- pod’a odpordanych pokynov sa vykonala priprava Stabu zariademi zo zameranim na
rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti véala zabezp®vania ochrany Zivota a
zdravia 0s6b prevzatych do starostlivosti,
- v oblasti hospodéarenia s majetkom CO, matendhej ochrany bol oSetreny a je ulozeny
samostatné v sklade CO,
- v priprave obyvalstva na sebaochranu a vzdjomnu pomoc bola vyd&i ke tému: priprava
na mimoriadne situacie, a sprvanie sa zamestngicoe@akavanych situaciach najma pri
ohlaseni uloZenia vybusniny a poziaru,
pri spracovani plandginnosti CO na rok 2011 a stanoveni Uloh sme vychldadzanalyzy

mozného ohrozenia mimoriadnymi udalasi os6b a majetku v zariadeni DTV,

Z planucinnosti v roku 2011 boli splnené nasledne ulohy:

- v mesiaci 01/2011 bola spracovagi@novacia dokumentacia pre zabegree plnenia

tloh CO v roku 2011,

- §tab CO zariadenia zasadal 2x a zapisy su zalazdakumentacii CO,
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- pod’a planu CO sa vykonalo vyhodnotenie spinenia Uhok 2011 a zaslali sme na
odbor CO a KR Obvodného uradu v Bratislave v stanomn termine,

- vsulade s vyhlaskou MV SR 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovana karta CO
spresnena organizacia jednotiek CO a na odbor G@R a&ObU v Bratislave bolo
pisomné predlozené hlasenie @tpch zaradenych os6b do jednotlivych jednotiek
v zariadeni DTV

- na mestskiag’ Petrzalka boli predloZzené spresnené zakladné adspésobe ukrytia
zamestnancov v zariadeni a 0séb prgotaato starostlivosti so stavom k 31.3. a
30.11.2011,

- poda vyhlasky MV SR. 75/1995 Z. z. o zabezfmvani evakuacie v zneni
neskorsich predpisov bola aktualizovana dokumenfal@nu evakuacie obyvéistva

a podklady boli predloZzené pisomne vo forme takul@ mestskdag’ Petrzalka,

- v sulade s vyhlaSkou MV SR303/1996 Z. z. na zabezpeanie pripravy na CO
v zneni neskorSich predpisov opravneny iRE&ruCO p. Tomeko vykonal pripravu
Stabu a jednotiek CO vytvorenych pre vlagiatiebu a na odbor CO a KR Obvodného
aradu v Bratislave bola predloZzena sprawig@pokynov formou vyplnenej tabky,

- bol aktualizovany vypis z analyzy mozaéhrozenia zamestnancov a oséb prevzatych
do starostlivosti a majetku zariadgamia pripad mimoriadnej udalosti a na zaklade
analyzy boli spresnené opatrenia @ zamestnancov a 0oséb prevzatych do
starostlivosti,

- inventdra materidlu CO bola vykona?41.2011- neboli zistené Ziadne
nezrovnalosti,

- vroku 201Zinnog’ v oblasti civilnej ochrany bude zamerana na prapranie
dokumentacie CO, pdid novelizacie zakona42/1994 Z. z. zoith 25.10.2011
a nasledné vydanych vykonavacich vyhlaSok MV SR.

V. Zaver

4.1. Vyhodnotenie plnenia uloh stanovenych na rok(21

V roku 2011 sme si stanovili Ulohu, ktora sa naiiaka rozpétu hl. mesta aj podarila
uskut@nit a to oprava a nasledné zateplenie zariadenia@lsgch sluzieb . Peniaze nam

nevysli na celkové doka@enie objektu, ale podarilo sa odstrasystémove chyby domaim
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sa ukowilo zatekanie do objektu. Zateplenim sa zmenilirpmohky a dufame, Ze sa znizi

spotreba na energie.

4.2. Plan hlavnych dloh na rok 2012

NasSe hlavné ulohy sa odvijaju od moznosti finaacis nasich potrieb a poziadaviek.
V roku 2012 budeme niava’ schodiStia a vymeni sa podlahova krytina na sdétiagh.
V pripade dostatmého finakiného krytia by sa dok@io vykachlickovanie lodzZii a vymena

bo¢nych okien.
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