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1 PLNENIE HLAVNYCH ULOH A ZAVAZNYCH UKAZOVATE LOV

Vyhodnotenie zavaznych ukazovie.

Pre rok 2012 bol stanoveny rozjet, ktory bol dodatine upraveny, schvaleny a jeho plnenie
v niektorych hlavnych ukazovdiech k 31.12.2012 bolo nasledovné

Vybrané polozky rozptiovej klasifikacie Pbévodny Upraveny |Plnenie
rozpaet rozpaet Kk
r. 2012 31.12.2012 31.12.2012
ZU | Prijmy celkom — bezny rozpet 374 225,00 380911,00f 388 433,81
BeZné vydavky- 600 926 600,00 939 157,00 853 685,54
Z |V tom: mzdy, platy a ostatné 610 336 660,00 341 073,00 | 341 043,87
prispevok do paisvni 620 118 100,00 119558,00 122 114,97
tovary dalSie sluzby 630 460 840,00 467 115,00 3B
z toho: cestovné vydavky 10 10 0,00
energia, voda a komunik. 632 260 500,0 260 500,00| 217 730,11
materiél a sluzby 633 | 16 321,00 17 382,00 19 634,94
Dopravné 634 | 2275,00 2 789,00 4 595,89
635+636 rutinna a Standard. udrzba 270040 27 440,00| 13 155,74
637 ostatné tovary a sluzby 294,00 159 405,000 128 44087
Bezné transfery 640 000,00 11 000,00 6 969,15
Na nemocenské 2 000,00 2 000{001 028,05
Odstupné 5 000,00 5 000,00 ,000
Odchodné 4 000,00 4 000,00 5941,10
Z | Kapitalové vydavky 700 112 556,00 112 556,00 88 544)36
V tom: rekonStrukcia modern. 88 544,36
Z |Vydavky celkom 1 039 156,00 1051 713,00 9488

Bezné vydavky 600 = 610+620+630+640

Kapitalové vydavky 700



2 ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

Vysledky hospodéarenia organizacie vramci pridaefinartnych prostriedkov mozno

hodnott’ ako efektivne, zavazné ukazovatele neboli prekré. Véerpani BV v niektorych

poloZkach priSlo k Uspore, a niekde k &mamu prekrdeniu (poistné, sluzby, dopravné).

2.1 Prijmy

Prijmovy U¢et 223 v hlavnej knihe @&tovania

Prijmy pozostavaju hlavne z uhrad za pobyt z prenapebytovych priestorov, ostatnych

sluzieb a urokov.

Na (tet cudzich prostriedkov bolo od sponzorov vioZenéku 2012 celkom0,00 £.

Rozdelenie prijmov pd@ polozZiek k 31.12.2012

Nazov rozpoet Prijem % plnenie
Prijem z prenadjmu lekaiie 739,52 481,53 39,44
Prijem z prenajmu garaz (DobSoyi 597,48 547,69 91,67
Prijem z prenajmu kucliga 6 663,00 6 663,00 100,00
Prijem za pobyt D-PD¢.b. 1 309 739,00 317 616,35 102,54
Prijem za pobyt DD 53 000,00 47 684,06 89,97
Prijem za ngjond.b.5 2 421,00 1 815,75 75,00
Prijem za ambulancia 0,00 00,0 0,00
Prijem za ostatné sluzby 1 000,00 1015,14 101,68
Uroky 65,00 52,34 80,52
Sponzorské prijmy celkom * 6 686,00 6,369 99,45
Dobropis 5 780,66

Spolu 380 911,00 388 305,88 101,94

* sU bezné aj kapitalové




2.2 Vydavky

Vydavkovy G¢et 222 v hlavnej knihe &tovania

Upravené bezné vydavky pre rok 2012 v celkovej gydkil2 557,00 € na celkovld vysku
939 157,00 € predstavuj@rpanie na mzdy, odvody, tovary a sluzby zdrojld1, aj 72.

Zdroj 41 = prostr. MAG

Zdroj 111 = prost. SR (MPSVaR)

Zdroj 72 = SPONZOR

Prelfad oc¢erpani beznych vydavkov k 31.12.2012

polozka Nazov rozpoet cerpanie % plnenig
611 Mzdy 341 073,00 341 043,87 100,00
620 Odvody ZP + SP + DDP 119558,00 122 114,9Y102,14
631 Cestovné 10,00 0,00 0

632 Energia, voda a telekom.sluzby 260 500,p0 7 72D,11 83,58
633 Materiél a sluzby 17 382,00 19 634,9412,96
634 Dopravné 2 789,00 4 595,8864,79
635 Rutinna Standardna udrzba +636 27 440|00 13 155,74| 47,94
637 Ostatné tovary a sluzby 159 405,00 1288%40 | 80,57
642 BeZné transfery 11 000,00 6 969,15 3,3
Spolu: 939 157,00 853 685,54 90,90

Polozka 611 Mzdy
V poloZzke mzdy a odvody je zahrnuté ¢javanie miezd za 01-12/20k2rpanie vo vySke
341 043,87 €, zavazny ukazovatebol prekroeny.

Polozka 632 Energie
Celkovécerpanie vo vyske 217 730,11 € poukazuje n&mina@sporu takmer 20 %.

Polozka 633 Material a sluzby

Rozpatované polozky (interierové vybavenie, vSeobecnyenmd) sa zrealizovali v prvom
polroku 2012, v tejto poloZke boli pouZzité sponkérprispevky v sume 1 024,80 €¢aho
802,26 € bola suma za nakup a montaz vigej techniky (poita¢ s prisluSenstvom).



Polozka 634 Dopravné
Vzhradom na opotrebovanbsmotorového vozidla bola nutna oprava as tym spbje
predpisané kontroly. Sponzorské v tejto polozke palzité vo vySke 513,94 €. Do celkovej

vycerpanej sumy zrigae zasiahlo aj zvySovanie ceny PHL.

Polozka 635 Rutinn& a Standardna udrzba
V tejto polozke sa Werpali finargné prostriedky v celkovej vySke 13 155,74 € (owanie
chodieb, stavebné prace). Sponzorské prispevkytov t®zp. polozke neboli pouzite.

V polozke doslo k znanej Uspore resp. k ne¥grpaniu planovanej polozky.

Polozka 637 Ostatné tovary a sluzby
Tato polozka bolaerpana v ramci rozgtu. Kulturne podujatia pre naSich obyJate sa
hradili sponzorsky ako napr.: viatny koncert a navsteva divadelného predstavenia.

Sponzorsky prispevok v tejto polozke bol 5 110,62 €

V beZznych vydavkoch boli pouzité sponzorské prisp&y v celkovej sume 6 649,36 €

Zdroj cerpania 72 - sponzor

633006 | VSeobecny mat. 31,68 €
633006 | Inter.vybavenie (ptitag) 993,12 €
637004 | VSeobecna sluzba (hudba, doprava) 59%0,6
634002 | VSeobecné sluzby 513,94 €
637005 | Specialna sluzba 100,00 €
Spolu 6 649,36 €

Prehlad ¢erpania kapitalovych vydavkov v roku 2012
Zdroj 41 — Rozpet mesta 112 556,00cerpanie 717002 88 544,36 €

Spolu uprava 112 556,00¢erpanie 88 544,36 €

Rozpdtova poloZzka 717002 (vymena okien, balkénov, pogllaobjekte)



Uéet cudzich prostriedkov (darovaci) SPONZORE. Gétu v hl. knihe Gétovania 221.15

Pcatiatoeny stav na &ée k 01.01.2012 41 329,71 €

Prevod kapital. vydavky (vratka hrada faktury) 27 594,92 €

Prijem — prevod strava (kvoli zmenétui) + 2361,53 €
71286 €

Vyber resp. prevod z¢fu na bezné aj kapitadlové

vydavky a prevod strava (vyrovnanie) - 36 607,09 €

Stav na tte k 31. 12. 2012 34 679,07 €

2.3 Zavazky k 31.12.2012

Predstavovali nevyplatené mzdy zamestnancom zd012/ ktoré boli prevedené na
depozitny det a zarove aj odvody do ZP a SP celkova suma DEPOA® 045,27 €
(dotacie na depozit je 54 241,26 € a zvy&adi je z uspory z dotacie na december) fifran
¢iastkul 482,18 fredstavuju neuhradené faktlry dodavae.

2.4Pohradavky k 31.12.2012

Firma Stepo nevrateny preddavok zasgua 995,81 €

(sudny spor niekitko racny), evidovany nadtie 042obstaranie HM

Po ukorteni (tovania bol vgisleny zostatok nacte 318 3560,84 €

Podrobne rozpisané v prilohe preplatky, nedoplapkyfadavky zinkasované, pbddavky

novovzniknuteé.

DIZn&a suma LekarePHARMACON v celkovej sume 2 J¥5€
zahma 1. neuhradené najomné 1 623,36 €

2. Uhrada za spotrelmgvenergie 901,72 €
Uhrada dizoby v r. 2011 - 60,00 €
Zostatok poliadavky za lekéare k 1.1.2012 54B€

Uhrada diZoby v r. 2012 - 130,69 €



Odpustenie Skody na zaklade vyjadrenia Skodovejigiem - 229,50 €

Zostatok vyméahateej polfadavky k 31.12.2012 1 6B3%3

DIZnd suma za energie, v celkovej vySke 901,72 o lpripisana na zodpovedtios
(finantnym &tovnickam) Skoda bola rieSena cez poine a prerokovana Skodovou
komisiou. Z dlZznej sumy bolo splatkovo uhradeny8h,69 € a poit®viiou 481,53 €.
Novovzniknuté pohadavky predstavuju neuhradené najmy od obyeatevsume

4 265,15 €. Dotknuti obyvatelia boli pisomne vyzZvanupozorneni, nedoplatky budu
uhradené formou splatkovych kalendarov. Niektorgoly (p. Kékoniova) su skoro
nevymoziténé a pokrauju uz aj vd’alSom obdobi.

PoH’adavka za poistni udatbs $koda na osobnom motorovom vozidle Skoda Fettmabi,
ECV: BA619CJ je 30,34 €.

Dobropisy z decembra 2012, ktoré budu vyplatersnudgri 2013 su v sume 10 406,77 €.

Socialny fond
Socialny fond sa tvori 1 % v zmysle zak@nd52/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu vstenkolektivnej zmluvy pre rok 2012.

Posiatosny stav @tu vo VUB k 01.01.2012 861,39 €
Prirastok (odvod 1%) za 01-12 + 5@61, 5963,05 €
Ubytok - 3088,94 2874,11 €

Ubytok resp. spotreba v celkovej vyske 3 088,9dr€dstavuije:
1. Pouzitie SF — faktura divadlo (regeneracia) 182,00 €
2. Nakup vianinych datekovych poukazok 804,00 €
3. Prevod zostatku pri zruSeritui vo VUB, a.s. 2 073,62 €

3063 €
4. Poplatky za vyber a vedeni&tui 29,32 €

3 088 €

Zostatok na &te socialneho fondu k 31.12.2012 je v sume 2 874,11



2.5 Majetok

K 31.12.2012 Dom tretieho veku eviduje nasledovajetok v €:

Wtovny stav Fyzicky stav
Budova 2.560 160,85 2.560 160,85
Pozemky 212 990,44 212 990,44
HDM — hnutény majetok 194 694,73 194 694,73
HDM spolu: 2.967 846,02 2.967 846,02
DHM 300 157,59 300 157,59
OTE 42 654,85 682,85

Hodnota majetku DTV 3.310 658,46 3.310 658,4

Ochrana majetku

V zaujme ochrany majetku boli v DTV vypracované adpisané dohody o hmotnej
zodpovednosti a tlohy na ochranu majetku boli ask@é do pracovnych naplni pracovnikov.
Na pracovnych poradach boli vSetci pracovnici oldozeni s predpismi na ochranu majetku.

Vykonavanie pokladni¢nych operacii

Pokladnéka pri vyplacani hotovosti z pokladne sa riadi Gbehlitovnych dokladov.
PaiaZzna hotovas a pokladniné doklady su uloZzené v kovovej poklatkd v trezore, od
ktoreho Kuce ma pokladrika a rezervny Ki¢ je zapéateny v kovovej skrini v kancelarii
riadite’ky DTV.

Mechanické zabranné prostriedky

Pre zabezpenie ochrany majetku su hlavny vchod & vchody, ako aj vstup do garaze
zabezpeéené kamerovym systémom. Areal DTV jecasti oploteny, vstup do aredlu je
zabezpeéeny rampami, ktoré su ovladané z vratnice.

Pre zabezpenie ochrany majetku mechanickymi zabrannymi piexditami su na vSetkych
pivnicnych oknéch inStalované mrezZe. Niektoré miestnosti prizemi su zabezfné
zabezpéovacim systémom — snid@m pohybu a sirénou. V suteréne DTV je umiestnené

skladové hospodarstvo. Na beapé ukladanie peaznych hotovosti, cennosti a pisomnosti



slizia trezory, pokladiky a kovové uzamykaleé skrine. Poklath DTV je zabezpgna
bezpé€nostnymi dverami. Informmy systém je zabezpeny bezpé&nostnym projektom
v zmysle zakona. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Fyzicka ochrana
Fyzicka ochranu majetku DTV zabezp@l 4 vratnici v dennych sluzbach a stréZzna sluzba
v naénych sluzbach v zmysle Smernice pre vykon pracaxnikatnice a straznej sluzby a

prevadzkového poriadku DTV.

ReZimova ochrana

a/ vratnica - W’ predchadzajuci bod

b/ expediny rezim - dodavky tovaru sa uskutuju dodavatEskym spdsobom, pripadne
odberatéskym spbésobom. Dodavéisky sa zabezpeaje v zmysle
uzatvorenych hospodéarskych zmliv a na z&klade nBjaik.
Odberatésky sposob zabezpige vodE, materialova &ovnicka
a prevadzkar, ktori st povinni tovar odowakladnikovi na zéklade
dodacich listov.

c/ skladovaci rezim - skladnik dodany tovar prekunfe, uloZi do skladu a zabezpgeho
spravne uskladnenie. O dodavke tovaru vyhotovepiu a tovar zo
skladu vyda na zaklade spravne vyhotovenej vydakuc od skladov
po ukorgeni pracovnej doby ponecha u seba, rezerviigt Ke
zabezpeeny v kovovej skrini v kancelérii riaditky DTV.

d/ kracovy rezim - v zmysle prevadzkového poriadku DTV



3 ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

3.1 Socialna starostlivog
Socialna praca bola zamerana na:
- sociélne poradenstvo pre: zaujemcov 0 umiestnpreeprijimat&ov socialnych
sluzieb aj ich pribuznych.
- socialnu rehabilitaciu,
- pomoc pri adaptacii novych prijimditey,
- reSpektovanie individualnych potrieb prijimide,
- spracovanie a evidenciu dokumentéacie prijiriate

- vytvaranie kultdrnej a zaujmove&jnnosti.

Statistické udaje:

Pocet obyvatd’ov a vekové zlozZenie

Aj v roku 2013 bol viac zastupeny ¢ Zien 208 ako muzov 55. V zariadeni sa poskytoval
starostlivos 30 imobilnym prijimatéom socialnych sluzieb. NajmladSou obyVatau
zariadenia je 60 tma Zena a najstarSou 97¢mé Zena. Priemerny vek prijiméoe

socialnych sluzieb v zariadeni v bol v roku 20177 ;8 rokov.

ZloZenie prijimatéov socialnych sluzieb k 31.12.2012

Pocet obyvatd’ov % z celkového pétu
Zeny 208 79,09
Muzi 55 20,91
Spolu 263 100
Z toho imobilni 30 11,40

Vekové hranice prijimatev socialnych sluzieb k 31.12.2012

Rok narodenia Vek
NajstarSia obyvatd’ka 1915 97
NajmladSia obyvatd’ka | 1952 60
Priemerny vek 77,8




Stupeai odkazanosti
Pod’a stugia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby boljimatelia socialnych

sluzieb v roku 2012 zaradeni nasledovne:

Stupne odkazanosti prijimdites socialnych sluzieb k 31.12.2012

Stupeai odkazanosti Pdet obyvatd’ov
l. 65

Il. 96

I, 59

V. 17

V. 3

VI. 19

V roku 2012 bolo vzFadom na zhorSenie zdravotného stavu u 8. obmatprehodnoteny

stupeai odkazanosti.

Aktualizacia poradovnika Ziadatd’ov o umiestnenie

V roku 2012 bolo evidovanych 15 novych Ziadostinuastnenie, Ziadosti su vedené v
poradovniku Ziadafev a bolo vydanych 15 rozhodnuti o zariadeni doagovnika
Ziadat&ov o umiestnenie v zariadeni pre seniorov Dom dheti veku. Za rok 2012 bolo
z poradovnika Ziaddtev vyradenych 29 Ziadosti, bolo vydanych 29 rozluido zastaveni
konania. Z poradovnika Ziadéte o umiestnenie v zariadeni pre seniorov Domehetiveku
bolo prijatych 10 novych prijimalev socialnych sluzieb. K 31.12. 2012 je v poradkun
Ziadat&ov evidovanych spolu 122 Ziadosti o umiestnenie.

Aktualizacia poradovnika Ziad#ites

Prehlad Ziadosti o uzatvorenie socialnej sluzby vedenyahporadovniku
¢akatel’ov o umiestnenie za rok 2012

Evidované Ziadosti v poradovnikakatéov k 31.12.2011 146
Vyradené Ziadosti z poradovniku 29
Patet prijatych obyvatéov z poradovnika 10
Prijaté nové Ziadosti 15

Evidované Ziadosti v poradovnikakatéov k 31.12.2011 122




Nastupy za rok 2012

V priebehu roka 2012 bolo prijatych 10 novych pngit¢ov socialnych sluzieb
z poradovnika Ziaddtev, s ktorymi boli podpisané zmluvy o poskytovamiialnych sluzieb.
Docasne bol umiestneni jeden prijimiatea dobu ufiti (1 mesiac), premiestneni boli 4
obyvatelia zo samostatnych bytovych jednotiek ndetehie celodennej starostlivosti.

Preffad o nastupoch

Nastup z poradovnika 10
Nastup bezodkladne 0
Docasné umiestnenie 1
Premiestneni 4
Celkom 15

Vydané zmluvy a dodatky o poskytovani sociéalnych stieb
V roku 2012 bolo vydanych:

- 11 zmlav o poskytovani socialnych sluzieb, z toBgfe novoprijatych obyvaltev a
1 pre déasné umiestnenie,

- 29 dodatkov z dévodu: premigstzania obyvatéov, zmeny stugia odkdzanosti,
zmeny v prijme, zmeny vySky Zivotného minima.

Ukonéené pobyty
Za rok 2012 doSlo k umrtiu 9 obyvéite, plnenie Uloh s tym spojenych :

- 0sobné Gag’ na pohreboch - 6,
- poradenstvo pri vybavovani pohrebov - 8,
- vybavenie socialneho pohrebu pre jedného obyaate

Traja prijimatelia zo zariadenia odisli do domacehastredia (byviak rodine).

Prefad o ukogenych pobytoch v roku 2012

Dévod ukonéenia Padet klientov
amrtie 9

odchod do domaceho prostredia 3
Celkom 12




Priemerné ahrady

Priemerna Uhrada na 1 obyJatecelodenna starostlivtbs

mesiace | Uhrada bez stravy nal | Uhrada so stravou na 1l obyvate
obyvatda

.-XILI. 108,64 € 322,58 €

Priemerna Uhrada na 1 obyvateibytovaciaas’

mesiace | Priemer na ubytovacas’ /
231 obyvatéov

l.-XII. 116,87 €

Obloznog 16Zok za rok 2012 uvadzame v prilahel rozboru.

Cinnost’ socialneho Useku

Pre obyvatbov 16Zkového oddelenia bol usporiadany faSiangaegmamyv januari.
10.2.2012bhola organizovana kazdama tanéna faSiangova zabava, ktor4 sa organizuje
v spolupraci s vyborom obyvdtsy.

Pri prileZitosti MDZ bolo8.3.2012 organizované hudobné vystipenie s panom Karolom
Rosenbergerom.

10.3.2012mali moznos obyvatelia DTV voli zastupcov do narodnej rady SR priamo
v budove zariadenia, nakm bola zabezgena prenosna urna na tietéely, tito moznos
vyuzilo 132 obyvatkov.

27.3.2012sme v spolupraci so zastupcami VUB banky orgarilicstretnutie obyvatev,
ktoreho predmetom bolo oboznamenie sa so SENIORkopoukazovanie déchodkovych
davok na get, U'ahienie pravidelnych platieb ...).

15.6.2012sme sa Vv spolupraci s nadaciou Pontis zapojilipdagramu ,NaSe mesto“ —
vychadzka s dobrovaikmi ku kaplnke v Luznych lesoch v Petrzalke.

Od septembra 2012zriadilo zariadenie ptacovd miestnos pre obyvatkov s internetom

a ponuklo obyvaf®mm moZznos z&astni’ sa bezplatného Skolenia — zaklady prace s PC
a internetom, kurzu sa &astnilo 14 obyvat®v.

27.11.2012zabezpélo zariadenie v ramci prevencie, v spolupraci sHWARRIS bezplatné

meranie TK a cukru krvi pre obyvdites zariadenia, tito moznsyuzilo 63 obyvatkov.



V mesiacocmovember — december 2018a obyvatelia stretavali vo viatrej dielntke, kde
vyrabali rézne dekotmé predmety, ozdoby, pbédnice ... .

Vyvrcholenim programu viaroej dielni bolo p&enie a zdobenie medovnikov, ktoré sme
potom rozdavali obyvafem na odd. celodennej starostlivosti atiez smei miradobovali
vianainy strongek na 1. poschodi.

7.12.2012 sme tieto dekoracie prezentovali a maddaa vian@nych trhoch organizovanych
v jeddlni zariadenia. Peniaze z predaja budu p@ui nakup materialu pre [k@noiné
dielne.

6.12.2012sme uz tradne pripravili stretnutie obyvaitev 16Zkového oddelenia s MikulaSom.
V decembri sa nam podarilo zorganizav&urz pletenia z papiera, vtomto kurze budeme
pokratova’ aj v roku 2013.

3.2 Zdravotna starostlivo®’

Patet obyvatéov zariadenia pre seniorov 259

Patet imobilnych obyvatiov 14

OSetrovatbska a opatrovalska starostlivasbola aj nd’alej poskytovana v priebehu celého
roka na 1. poschodi s kapacitou 32 16zok. Kliertitato poschodie boli umiggtvani na
trvaly ale aj prechodngas. Klienti na trvaly¢as su vé&Sinou imobilnyciastane aj uplne

s vySSim stupom odkazanosti a s potrebou datiu (Alzheimerove ochorenie, demencia,
slepota...).

OSetrovatéska starostlivas je poskytovana kvalifikovanym personalom — zdrayaii
sestrami a zdravotnymi asistentkami, na navrh \Saojch lekarov, alebo lekarov
Specialistov.

OSetrovatéska starostlivas je poskytovana v plnom rozsahu oSetrokskgch Ukonov
formou oSetrovaliského procesu. Medzi rajstejSie vykony patria: podavanie liekov
v réznych formach ako je p. os, intramuskularnemeranie fyziologickych funkcii,
starostlivog o vyZivu a vypréztiovanie, polohovanie a prevencia dekubitov, stavast!

o rany a dekubity, prevenciu padov, odbery biolkgihm materidlu, kompletn& starostlivos
o klienta v terminalnom Stadiu choroby, starossivoo diabetikov, poskytovanie prvej
pomoci do prichodu lekara, konzultacie s lekarmdavotnom stave klientov, poskytovanie

informacii 0 moznostiach predpisu pomocok.



Opatrovatéska starostlivas je poskytovana timom opatrovibe® za @elom skvalitnenia

Zivota seniorov, ktori potrebujua pomoc pri opatreliskych ukonoch ako je napr. hygiena na

6Zku a v sprche, starostlivo® chrup, donaska a podavanie strauyndnie imobilnych

klientov, zmeny polohy, vysadzovanie a prevenceg@anin, pomoc pri mobilizacii klienta,

vymena inkontinentnych pomdocok spojena s hygierspuevadzanie klientov k odbornym

lekdrom a do nemocnic.

Fyzioterapia je poskytovana fyzioterapeutkou naladbk vySetrenia a odpamnia RHB

lekara. Cinnog’ fyzioterapeutky spdva v mobilizacii v obdobi rekonvalescencie po étaz

oper&nom vykone, mozgovej

kineziologickych individualnych a skupinovych &gni.

prihode,

infarkte.

Rehabii@agrebiehaju aj formou

1. poschodie

2-12. poschodie

MuZi 5 3
Zeny 32 19
Patet oSetrenych 37 22

Prelfad jednotlivych vykonov

1. poschodie 2-12. poschodie
Maséaz 284 67
Solux 0 16
Magnetoterapia 0 84
Nacvik chodze 479 99
Dychova gymnastika 37 23
Tens 0 26
Méakké a mobilizané 0 25
techniky
Individualna LTV 470 247
Skupinova LTV 10 0
Polohovanie 174 0
Celkovy pa@et vykonov 1452 587

Bioptronovéa lampa pri naruSeni celistvosti koZealmbuzivana vysoko individualne gad

ordinacie oSetrujuceho lekara.



OSetrovatbsku a opatrovatsku starostlivos poskytuja vSetci okrem veducej sestry
a fyzioterapeutky v trojzmennej prevadzke.

Vedlca sestra 1

Zdravotné sestry

Zdravotné asistentky 3
Opatrovatéky / opatrovaté 6/1
Fyzioterapeutka 1

NajcastejSie ochorenia v zariadeni: kardiovaskularobypového ustrojenstva, neurologicke,
hypertenzné, psychiatrické, ochorenia traviacehaktdr diabetes mellitus, nédorové
ochorenia, alkoholizmus a iné... V geriatrickom wetpia klienti polymorbiditou, ku ktorej sa
¢asto pridruzuju aj zmyslové ochorenia zraku a siuch

Proces starnutia je vysoko individualny a zélezi maohych vnutornych, vonkajSich
a spol@enskych faktoroch. Ciem je vytvori’ seniorom také prostredie, v ktorom by sa
doZivali vysokého veku za ditej kvality Zivota,¢o mozZno v najvySSej miere samostatnosti
a nezavislosti od druhej osoby, atak uspokojowaidje bio-psycho-socialno-spiritualne
potreby.

Zdravotny Usek poskytuje sluzby pgiad zdkonac.448/2008 Z. z. v socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakotd45/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v znenkorsch
predpisov, opatrovaleku starostlivas pod’a stugia odkazanosti na pomoc inej fyzickej

osoby.

Stravovanie

Na 1. poschodi je celodenné, podavané 5x denreveSge vydavana v kuchynke gom sa
vyuzZiva aj nd’alej tabletovy systém. Strava je rozdelena diétsystémom podh ordinacii
lekéra nasledovne: racionélna,érikova a diabeticka. Persondl v kuchwdialej stravu
upravuje poila poZiadaviek a potrieb daného klienta, aby boladwi aj preludi zo
stazenym preltanim ¢i inym vaznym zdravotnym problémom.fidenie klientov vyzaduje
urtitl zrwenog’, trpezlivos ako aj dostatokéasu. O kvalite, mnoZstve a suhlase stravy
s jedalnym listkom je vedena kniha kontrol stravy.

Patas vizity, ktord sa kona jedenkrat do t§ddje pritomna aj veduca kuchyne s ktorou

klienti konzultuju a pripomienkuju zloZzenie a mntvzsstravy.



Lekarska starostlivost’
Lekarsku starostlivas vS8eobecného lekara priamo v zariadeni vyuZiva 1Zlientov.
VSeobecny lekar ma ordit)l@é hodiny kazdy utorok kedy sa venuje iba obytate
zariadenia. Do zariadenia chodia aj ini odbornautieilko napr.: psychiatergy lekar...
Ockovanie: proti pneumokokovym infekciam bolo vykagau 88. klientov, ktori s tymto
vykonom po podani vSetkych informécii suhlasili. dke nie vSetci obyvatelia maju
obvodného lekara v zariadeni, jazké uéit ko’ko presne obyvatev bolo v skuténosti
zaakovanych.
Kontrolna¢innog’ bola vykonana opakovane veducou sestrou na zam@vobiseku:

- Kontrola priebehu sluzby v mimopracovnej dobe.

- Kontrola pozitia alkoholickych napojov a inych n&ayych latok.

- Kontrola denného i nmého hlasenia o zdravotnych stavoch obyimate

- Kontrola hygienického Standardu 1. poschodia.

- Skolenie novych pracovnikov so zakladnymi predpiB@ZP.

3.3 Praca na useku li&ebnej pedagogiky

Praca ligebnej pedagogky v roku 2012 spg@vala v pokréovani ¢innosti z roku 2011.
Hlavny doraz bol kladeny na socializaciu a kogmigivréning. Uloha ligebnej pedagogky
spaiva v aktivizacii a motivacii klientov zapdjach do r6znycheinnosti, aby sa necitili
osameli a nepotrebni. Snahou je vytgnie nich vhodné Zivotné podmienky, aby vo svojom
veku mohli aktivne pracovatvorit’ a uziva si svoj déchodkovy vek. VSetkym obyviten
bola poskytnutd moznoszalenit sa do kolektivu. Preto pred nidkgmi rokmi bola
zriadena denna miestnpsakzvana dieltka, v ktorej sa pod vedenimdiebnej pedagogky
vyuZzivaju terapie a metddy prace:

Ergo terapia: Strikovanie Salov a&apic, hékovanie ozddb na Vianoce aRk& noc,
dekoracia ramikov na obrazy, vyroba papierovychtdwepoliadnic, kraslic, nahrdelnikov
z kordlikov, faSiangovych masiek aj iné. V dbsledb@ce sa pozoruje mierne zlepSenie
jemnej a hrubej motoriky u klientov.

Art terapia: mdovanie na keramiku, sklo, foliu, latku, papwytvaranie obrazov réznymi
technikami napr. batikovanie.

Cvi¢enie pamati: je zamerané na prec¢avanie: dlhodobej, kratkodobej, epizodickej,
sémantickej, pamatiuchovej, sluchovej, hmatovej a ¢lawa. Péas hodin cvienia pamati



seniori robili mnozstvo zadani, boli aj doméace #loto ich nutilo pracové aj vo svojom
vol'nomcase.

Relaxacia: aplikuje sa cielene a slizi na Wiwenie napatia a celkového upokojenia duSevnej
pohody a na vytvorenie prijemnej atmosfélgdnym zo spésobov relaxacie je hudba. Hudba
sprevadza ako naSe stretnutia v diej tak aj oslavy narodeni@krem hudby na relaxaciu
slhzi premietanie starycteskoslovenskych filmov, ktoré klientov dobre wia podnietia

na spomienky zo svojho zivota.

Svalové cvéenia: zamerané na aktivizaciu jemnej motoriky, hrubejtanity a koordinaciu
pohybu. Cvienie trva 30 minut.

Okrem vSetkych spomenutych aktivit v roku 2012lisaebna pedagogka v spolupraci

s ostatnym persondlom zariadeniaaginila: opekanie v zahrade DTV spojené s oslavou
narodenin, oslava FaSiangov s téagimi maskami a faSiangovym sprievodom, predwago
trh, na ktorom sa predavali predmety vyrobené indike a z vyzbieranych pazi sa
nakupili dalSie materialy do dieldky, s klientmi sa ozdoboval stréek, ktory vytvoril
atmosféru Vianoc.

V letnych, jarnych a teplych jesennychodh boli organizované posedenia v zahradke, ktoré
boli zamerané na rézrnosti: kondéné cvienia, cvéenia pamati, slovné hry a iné.

Pri svojej praci som sa zamerala na uplatnenied&alej terapie pri praci so seniormi
trpiacimi alzheimerovou demenciou.

V praci so seniormi je V¥eni doblezity celkovy proces, v ktorom je kazdému kybsuta
prilezitog’ zit spésobom, ktory mu najviac vyhovuje. Pakneat’ v tom, ¢o je dblezité pre
jeho pocit istoty, vykonnosti v beznom Zivote a idbweho zdédlenenia. Chcela by som
zdoéraznf, Ze Klienti si zvykli na kazdodenné skupinovétsinéa.



3.4 Stravovanie

Zabezpeenie celodennej stravy a obedov vo formaikovej, diabetickej a racionalnej diéty
nam ndalej poskytuje firma Straubyt. Firma néas tiez smoope pri r6znych slavnostnych
udalostiach dodanim obrstvenia. V roku 2012 bola zvySena cena za strg@didotku na
zéklade zmluvy. 7/2008/S a dodatkti 4/2012 zo da 14.6.2012 nasledovne:

Celodenné strava od 1.7.2012

Diéta Jedlo Cena za Cena za
mesiac den
Racio, Dia | Ralajky 12 25,56 0,852
Z1&nik %
Desiata 19,17 0,639
9%
Obed 95,85 3,195
40 %
Olovrant 19,17 0,639
9%
Vecera 53,25 1,775
30 %
Spolu 213 € 7,10 €

Cena obedov pre obyviites je3 €

3.5 Spolupraca s vyborom obyvatéov

Vybor obyvatéov pracoval pobh svojich moZznosti. Spolupracoval pri rieSeni r@my

susedskych konfliktoch a nezhodach v méatzskych vZahoch.

3.6 Pr&ovna a udrzba

Prac¢ovia

Za uplynulé obdobie pracoukiy pr&ovne oprali celkom 11 278,5 kg osobného Satstva a
posténej bielizne obyvat®v. Kazdy mesiac sa vymia posténa bielizé, obyvatéom,
ktorym sa poskytuje starostlivbscelodennad sa po$ted aj osobna bielize perie podia

potreby aj s vykonavanim mensich oprav.



Udrzba

V zariadeni pracuju vodoinStalatér, elektroudrzbandic a zahradnik. VodoinStalatér
vykonava opravy avymeny vodovodnych batérii, dvezj s pracovnymi doskami,
splachovaov WC, ale aj kompenzatorov na vodovodnom potrigd@potrubi kurenia.

Vie vytvorit' aj nové trasy vodovodnych potrubi a vymegasti odbgiek na odpadovom
potrubi stup&ového vedenia. VSetky stifj@vé vedenia sU vo Vmi zlom technickom
stave. Vtase osobného Vpoa je schopny a ochotny odsttamtav havarie, aby nevznikli
va:Sie Skody.

Zahradnik vykonava vSetky prace spojené s udrziavamdhrady (kosenie, polievanie,
strihanie zivého plotu). Udrziava&istotu v okoli budovy av spalaych priestoroch
zariadenia. V zimnom obdobi zabezpe udrzbu chodnikov a pristupovych ciest.

Vodi¢ okrem sluzobnych jazd vykonava aj domovnicke prapelu so zahradnikom pomaha
pri sahovani nébytku. V zimnom obdobi vypomaha s udrztiwodnikov. Podi@a sa pri
odstraiovani poruch na vodoinStélzom zariadeni a opravuje poSkodeny nabytok.
Elektroudrzbar ma na starosti opravy beznych poringhelektrickych rozvodoch, strojoch,

pristrojoch a spotretioch a vymenu poskodenych elektrickych pristrojov.

Prevadzka

MensSie problémy a poruchy sme si vyrieSili a odrasttojpomocne sami. Patria sem napr.
oprava vodoinStatamych zariadeni, vymena st@avych ventilov, vymena kompenzatorov
na kurenarskych avodovodnych stekmych potrubiach, postupna vymena starych
vodovodnych batérii za nové — pakové, vymena pragpdv dosiek a drezov na kuchynskych
linkach a opravy starého i novSieho nabytku.

Na elektroinStalenych zariadeniach sme si s kazdou poruchou porsalihi. Snazime sa

vyuZitie elektrickej energi&o najviac zefektivni.



3.7 Vyhodnotenie kontrolnej¢innosti

Kontrolna ¢innog’ prebiehala naSimi internymi a externymi spolupradkmi na svojich
Usekoch. Kontrolndinnog’ z inych externych pracovisk v roku 2012 bola:

- Finartn& kontrola, ktora prebiehalacase od 9.8.2012 do 7.9.2012, ktord vykonavali
zamestnanci UMK Ing. Peter Sinaly, JUDr. Viera Mildva aIng. Katarina
Kalasova. Na jej zaklade bola vypracovana spravagstedku naslednej fingnej
kontroly a nasledne boli prijaté opatrenia, ktoaevspriebehu mesiacov september -

oktéber odstranili.

3.8 Vyhodnotenie personalnefinnosti

V roku 2012 bol v Dome tretieho veku priemerny ¢gtopracovnikov vo fyzickych osobach
41, z toho 35 Zien. Na kratSi pracovegs poda 8 49 Z&konnika prace su zamestnani 6.
zamestnanci.

Pracovny pomer vtomto roku ukéilo 17 pracovnikov a nastupilo 12 pracovnikov na
pracovny pomer. Priemerny evidery paiet pracovnikov je 39,20.

Rozdelenie pracovnikov pba Usekov:

Usek DuSevna prace Fyzicka praca Spolu
ekonomicky 6 0 6
prevadzkovy 1 9 10
zdravotnicky 6 19 25
spolu 13 28 41

Cerpanie mzdovych prostriedkov roku 2012: mzdy celkom 341 020,14 € z toho:

- tarifné mzdy 177453,12 €
- osobny priplatok 60001,33 €
- priplatok za riadenie 3838,24 €
- priplatok za zastupovanie 0,00 €
- priplatok za zmenn@s 1368,89 €
- priplatok za pracuv S a N 3992 €
- priplatok za pracu waz. prostredi 8097,60 €




- priplatok za néné zmeny 5072,50 €

- priplatok za pracu v sviatok 734,00 €
- ndhrady miezd 31394,20 €
- odmeny 36411,99 €
- nactasy 2508,35 €

Priemerna mesaa brutto mzda v roku 2012 bola 724,95 €. Zavaaazavaté mzdy-platy
vo vySke 341 073,00 € bol dodrzany.

Vzdelavanie pracovnikov

Pracovnici DTV sa z&astnili tychto Skoleni:

- k verziam VEMA

- Skolenie k aktualnym zmenam v socialnom a zdrawot poisteni v roku 2012

- Skolenie k zd&ovaniu prijmov zo zavislgjinnosti rok 2011

- novela Zakonnika prace

- Skolenie na pripravu roz{m na rok 2012

- Skolenie Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok abkgsy (Etovnictve organizacii
Statnej spravy a samospravy

- Skolenie k Novele Zakona o finarej kontrole verejnej spravy

- forum pre pomoc starS§im

- kurz Elektronické verejné obstaravanie a elektlkadnaukcia

- kurz o odbornej spbsobilosti na Useku civilndirany obyvatkstva

- kurz — Diagnostika zrakovych poruch seniorov

- seminar zamerany na problematiku tyranych Zisantoriek

Patet z(Eastnenych pracovnikov 6.

Prehlad ¢innosti personalnej prace v priebehu roka:
- vyhotovenie Stwirocnych, r@&nych Statistickych a inych vykazov a rozborov
- prihlasovanie a odhlasovanie pracovniko¥izajucich a kosiacich pracovny
pomer ako aj pracovnikov na dohodu o vykonani pdmezdravotnych poievni
a socialnej poiovne
- vyhotovenie evidetnych listov déchodkového zabezpeia

- potvrdenia o zarobku naély poztiek



- priprava vstupnych podkladov k prijatiu do PP
- vedenie evidencie pracovnikov

- Trexima - polr@ny a r@&ny vykaz platy

3.9 Poziarna ochrana, BOZP

Poziarna ochrana

V roku 2012 boli vykonavané pravidelné preventipoéiarne prehliadky v genom rozsahu
s dbérazom na neporuSeriokasiacich zariadeni, priechodtiognikovych a pristupovych
ciest.

Dna 17.05.2012 bolo vykonané Skolenie o ochrane pagdarmi pre jednotlivé kategorie
zamestnancov a odborna priprava poziarnych hlia@ak.ukodeni bol vyhlaseny cuny
poziarny poplach s tym, Ze bol vykonany nacvik esdalie osdb s nadvaznym vykonanim
kontroly paietného stavu a nacvik likvidacie poziaru pomocaskového hasiaceho pristroja
P6 a hydrantu C52.

Pravidelna réna kontrola prenosnych hasiacich pristrojov bolkomana da 21.06.2012 a
11.10.2012 bola vykonana kontrola poziarnych hywnanaich prislusenstva. Novi

zamestnanci absolvovali vstupné Skolenia z presigsachrane pred poziarmi.

BOzZP
BOZP vykonavala v pravidelnych messgch intervaloch firma Livonec. Problémy

a nedostatky sa odsti@vali priebezne.

Pravidelné odborné prehliadky a odborné skusky

V zmysle vyhlasky. 392/2006, vyhlasky. 508/2009 Z. z. MPSVaR SR a prislusnych STN
bola v dioch 28.08.2012 a 30.08.2012 vykonana pravideln@mdbprehliadka a odborna
skuSka technického zariadenia a odborna prehliadi@borna skuska elektrického zariadenia
Odovzdavajucej stanice tepla (OST). Pri odbornehjmdke tlakového zariadenia a kontrole
regulanych a havarijnych zariadeni MaRT a odbornej skigk&trického zariadenia neboli
zistené zavady a nedostatky, ktoré by branill’'apbvej a bezpénej prevadzke.

V roku 2012 boli vykonavané pravidelné 3-masa odborné prehliadky vyhradeného
technického zariadenia —fighov a schodiskovej Sikmej ploSiny.

V diioch 03. a19.04.2012 a 19.06.2012 bola vykonanalnéaraskisSka vyhradeného
technického zariadenia elektrického osobnéhtakiy Schindler 6200800 C4 70 Technickou



inSpekciou a.s., ktora osvgld splnenie zakladnych poziadaviek beapmsti technického
zariadenia.

V aprili 2012 bola vykonana pravidelnd ¢n@ odborna prehliadka a tlakova skuska
klimatizatnych zariadeni.

V zmysle vyzvy na vykonanie preventivnej celoplg&eratizacie na uzemi vSetkych obci
Bratislavského samospravneho kraja bolaneaoth 02.04.2012 a 25.10.2012 vykonana
pravidelna deratizacia objektu DTV a prisluSnejddemdcie na ochranu zdravia pred vznikom
a Sirenim prenosnych ochoreni.

Dna 10.05.2012 bola vykonana pravidelna odborna jadd a skuska akumulatorov

nddzového osvetlenia.

3.10 Vyhodnotenie CO

V sulade s aktualnymi potrebami civilnej ochranyw adujme zvySovania akcieschopnosti
a pripravenosti zariadenia DTV na plneni Uloh cigjlochrany boli stanovené ciele splnené a
to:

- pod’a odpordanych pokynov sa vykonala priprava Stabu zariadem zo zameranim na
rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti vatalm zabezp®vania ochrany Zivota a
zdravia, 0s6b prevzatych do starostlivosti,

- v oblasti hospodarenia s majetkom CO, matendinej ochrany bol oSetreny a je uloZzeny
samostatne v sklade CO,

- v priprave obyvalistva na sebaochranu a vzdjomnu pomoc bol vydaak ret tému -
priprava na mimoriadne situécie a spravanie sa gtaugcov pri netakavanych situaciach
najma pri ohlaseni uloZenia vybusniny a poziaru,

- pri spracovani planginnosti CO na rok 2012 a stanoveni uloh sme vychladzanalyzy

mozného ohrozenia mimoriadnymi udalasi os6b a majetku v zariadeni DTV.

Z planuc¢innosti v roku 2012 boli splnené ulohy:
- v mesiaci 01/2012 bola spracovana planovacia dokténm pre zabezpenie plnenia
tloh CO,
- §tab CO zariadenia zasadal dvakrat a zapisy saersdov dokumentacii CO,
- pod’a planu CO sa vykonalo vyhodnotenie splnenia Gblhok 2012 a zaslali sme ho

na odbor CO a KR Obvodného Uradu v Bratislave nastanom termine,



v sulade s vyhlaSkou MV SR 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovana karta CO
spresnena organizacia jednotiek CO a na odbor G@R a&ObU v Bratislave bolo
pisomne predloZzené hlasenie @tooh zaradenych oséb do jednotlivych jednotiek
v zariadeni DTV,
na mestskiag’ Petrzalka boli predloZené spresnené zakladné adspésobe ukrytia
zamestnancov v zariadeni a osbb prgezatio starostlivosti so stavom k 31.3.
a 30.11.2012,
pod’a vyhlasky MV SR ¢. 75/1995 Z. z. o zabezgmani evakuacie v zneni
neskorsich predpisov bola aktualizovana dokumeatdtinu evakuacie obyvéistva
a podklady boli predloZzené pisomne vo forme takul@ mestskdag’ Petrzalka,
v stlade s vyhlaSkou MV SR 303/1996 Z. z. na zabezjowanie pripravy na CO
Vv zneni neskorSich predpisov opravneny instruk@@rpCTomeko vykonal pripravu
Stabu a jednotiek CO vytvorenych pre vlagiatiebu a na odbor CO a KR Obvodného
Gradu v Bratislave bola predloZzena sprawdigpokynov formou vyplnenej tabky,
bol aktualizovany vypis z analyzy mozného ohrozeaimestnancov a oséb prevzatych
do starostlivosti a majetku zariadearia pripad mimoriadnej udalosti a na zaklade
analyzy boli spresnené opatrenia naaahzamestnancov a 0sdb prevzatych do
starostlivosti,
inventira materidlu CO bola vykonand.11.2012 - neboli zistené Ziadne

nezrovnalosti.



4 ZAVER

4.1 Vyhodnotenie plnenia uloh stanovenych na rok 2@

V roku 2011 sme si stanovili Ulohu, ktor4 sa nadraka rozpoétu HI. mesta aj podarila
uskut@nit a to odstranenie systémovych porich a naslednéplenie zariadenia
socialnych sluzieb. V roku 2012 sme pakraali v dokorgeni rekonstrukcie objektu:

- polozenie protiSmykovej dlazby na lodzie,

- vymena ockovych okien na chodbéach za plastové,

- vymena podlahovej krytiny na schodistiach,

- vymdovanie schod{3

Komplexnou rekonstrukciou sa zmenili podmienky &adie, Ze sa zniZi aj spotreba energie.

4.2 Plan hlavnych uloh na rok 2013

NaSe hlavné ulohy sa vroku 2013 odvijaju od motinfisancovania naSich potrieb a
poziadaviek. Hlavnou prioritou je rekonsStruéva odovzdavajucej stanici tepla (OST)
zastarany a nefudky riadiaci systém s prislusSnym riadiacim programokRkiora je
v havarijnom stave. Do buducnosti je potrebnéatzaaj s rekonstrukciou vodovodného
potrubia, ktoré je tieZ v havarijnom stave. V r@Q@L3 by sme chceli rekonStruovdipe’ne,
kde by sa vane mali vymenza sprchovacie kuty. Pre rok 2013 je nutné vyKongderove

konanie na upratovaciu firmu.



