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Uvod

Zariadenie pre seniorov — Dom treticho veku so sidlom Polereckého 2 v Bratislave, je
rozpoc¢tovou organizaciou zriadenou Hlavnym mestom SR Bratislavy. V zariadeni pre seniorov
su poskytované socialne sluzby v zmysle § 35 zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich

predpisov.

Zariadenie poskytuje celoro¢nu pobytovu formu poskytovania socialnych sluzieb:

a) klientom, ktori dovisili dochodkovy vek a ich stupen odkazanosti je najmenej IV.
a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby,
b) klientom, ktori poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuji z inych

vaznych dovodov.



1. PLNENIE HLAVNYCH ULOH A ZAVAZNYCH UKAZOVATELOV

Vyhodnotenie zaviznych ukazovatel’ov.

Na zaklade uznesenia mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy c.

1393/2014 zo dna 30.01.2014 obdrzalo zariadenie Dom treticho veku rozpis zavidznych

ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2014. V priebehu roka sa uskutocnili tri Upravy rozpoctu, ktoré

boli schvalené Mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta SR Bratislavy. Plnenie rozpoctu

bolo v niektorych hlavnych ukazovatel'och k 31.12.2014 nasledovné:

Vybrané poloZky rozpo&tovej Povodny rozpo&et | Upraveny rozpo&et Pln:niee Ok’OO
klasifikacie r. 2014 k 31.12.2014 |31.12.2014
Prijmy celkom 377 272,00 400 734,00 413 230,97
Bezné vydavky celkom 1387 420,00 1393882,001 1335197,24
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osob.vyrovnanie 516 156,00 516 156,00 513 881,25
620 - prispevok do poist'ovni 182 368,00 182 368,00 182 408,32
630 - tovary a sluzby, z toho: 676 396,00 689 858,00 636 751,67
631 - cestovné vydavky 600,00 600,00 142,04
632 - energia ,voda a komunikdcie 292 900,00 292 900,00 253 193,03
633 - materidl a sluzby 98 600,00 111 582,00 98 528,21
634 - dopravné 2 910,00 2 910,00 1 385,42
635 - rutinnd a Standardna .udrzba 122 416,00 122 416,00 136 127,85
636 - najomné 0,00 0,00 2904,00
637 - sluzby 158 970,00 159 450,00 144 471,12
640 - bezné transfery, z toho: 12 500,00 5500,00 2 156,00
642015 - nemocenské 3 500,00 3 500,00 2 156,00
642012 - odstupné 3000,00 1 000,00 0,00
642013 - odchodné 6 000,00 1 000,00 0,00
700 - Kapitalové vydavky celkom 0,00 17 000,00 16 327,20
713 — nakup prevadzkovych strojov 0,00 17 000,00 16 327,20
Program 13.11 — Nakup posteli 0,00 13 995,00 13 995,00
Vydavky celkom 1387 420,00 1424 882,00 1365519,44




2. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1 ROZPOCET PRIJMOV A PLNENIE PRIJMOV

Celkovy upraveny rozpocet prijmov pre Dom treticho veku bol upraveny na ¢iastku
400 734,- €. Plnenie rozpoctu prijmov bola za rok 2014 v celkovej vyske 413 230,97 €. Prijmy
pozostavajui hlavne z tihrad za socidlnu sluzbu, za prendjom nebytovych priestorov, z prijmov
z dobropisov a vratiek, z prijmov za tuzemské bezné granty (sponzor) a trokov. Celkové

plnenie prijmov za rok 2014 predstavuje 103,12 %.

Rozdelenie prijmov podl’a poloZiek k 31.12.2014:

Nazov Schvaleny |Upraveny |Plnenie %
rozpocet |rozpocet rozpodctu plnenie
Prijem — polozka 212003 7 200,00 16 375,00 16 396,32 100,13
- Ztoho prenajom garaze 597,48 597,48 597,48
(Dobsovic)
- Z toho prendjom kuchyne 6 663,00 15 777,52 15 777,84
(Straubyt)
- Z toho iny prijem 0,00 0,00 21,00
Prijem — polozka 223001 370 000,00| 383 654,00 385 690,64 100,53
- z toho za pobyt na garsonkach | 333 371,76 324 801,08
- Z toho za pobyt na oddeleni s 59 000,00 60 079,30
celodennou starostlivost'ou
- Z toho iny prijem 2 421,00 810,26
Uroky 72,00 72,00 21,80
Sponzorské prijmy beZné 0,00 633,00 633,22
Prijmy z dobropisov, iné - 292 10 488,99
- z toho dobropisy — 292012 0,00 9 789,57
- z toho vratky - 292017 0,00 24,11
- iny prijem - 292027 0,00 675,31
Spolu 377 272,00] 400 734,00 413 230,97 103,12

a) Prijmy za sluzby od obyvatelov (polozka 223001) zariadenia su k 31.12.2014 naplnené
na 100,53 %. Povodny schvaleny rozpocet v sume 370 000,- € bol upraveny na sumu
383 654,- €. K miernemu navySeniu dochadza postupnym zvySovanim mesacnych najmov
obyvatel'ov v dosledku ich prepostdenia na vyssi stupenn odkazanosti.

b) Prijmy z prenajmu (polozka 212003) st 31.12.2014 naplnené na 100,13 %. V mesiaci
januar zacala platit’ nova Koncesna zmluva o poskytovani sluzieb ¢islo 13/2013, tykajtaca
sa zabezpecenia stravovania v zariadeni Dom treticho veku, na zaklade ktorej bola

spolocnosti STRAUBYT spol. sr.o. urend vySka mesacného najmu za prenajom
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priestorov kuchyne vo vyske 1 314,82- €. V navrhu rozpoctu na rok 2014, ktory sa

zostavoval v auguste 2013 bola vySka najmu 555,25 €. Z dévodu zvySenia najmu bol

upraveny rozpocet v polozke prijmy z prenajmu z pdvodne schvalenej sumy 7 200,- € na

sumu 16 375,- €.

2.2 ROZPOCET VYDAVKOV A CERPANIE VYDAVKOV

2.2.1. Kapitalové vydavky

V roku 2014 poziadalo zariadenie Dom treticho veku 0 presun finanénych prostriedkov

z beznych vydavkov na kapitalové vydavky, ktoré sme pouzili na ndkup profesiondlnych

praciek, umyvacieho stroja a suSicky. Finan¢né prostriedky sa pouzili nasledovne:

Polozka | Nazov Schvaleny Upraveny Cerpanie % plnenie
rozpocet rozpocet
713004 | Nakup prevadz. 0,00 17 000,00 16 327,20 96,04
strojov, zariadeni
SPOLU 0,00 17 000,00 16 327,20 96,04

2.2.2 Bezné vydavky — program 13- Poslanecké priority

Mestské zastupitel'stvo na rokovani dila 25.9.2014 schvalilo zmenu rozpoctu, na zaklade

ktorého boli z programu 13 — Poslanecké priority, podprogram 13.9 Rozvoj mesta na socialnu

starostlivost’ presunuté financné prostriedky s prioritou na nakup elektrickych polohovatel'nych

16Zok pre klientov.

Polozka | Nazov Schvaleny Upraveny Cerpanie % plnenia
rozpocet rozpocet
633004 | Prevadzkové stroje, 0,00 14 000,00 13 995,00 99,96 %
pristroje, zariadenia
SPOLU 0,00 14 000,00 13995,00 | 99,96 %

2.2.3. Bezné vydavky

Schvaleny rozpocet na bezné vydavky na rok 2014 pre zariadenie Dom tretieho veku bol
vo vyske 1 387 420,00 €. Po upravach rozpoctu predstavuje jeho vyska sumu 1 393 882,00 €.
Celkové Cerpanie bolo 1 335 197,24 €, ¢o je 95,79 % predstavuju Cerpanie na mzdy, odvody,
tovary a sluzby zo zdroja 41, 111 aj 72.



Zdroj 41 = prostr. MAG
Zdroj 111 = prostr. SR (MPSVR SR)
Zdroj 72 = SPONZOR

Prehlad o éerpani beZnych vydavkov k 31.12.2014:

Polozka |Nazov Schvaleny Upraveny | Cerpanie [%
rozpocet rozpocet plnenia
611, Tarifné platy, nahrady, 516 156,00 516 156,00| 513 881,25 99,56
612,614 |priplatky, odmeny
620 Odvody ZP + SP + 182 368,00 182 368,00| 182 408,32 100,02
DDP
631 Cestovné 600,00 600,00 142,04 23,67
632 Energie,voda, telekom. 292 900,00 292900,00| 253193,03 86,44
sluzby, komunikacna
infraStruktira
633 Material 98 600,00 111 582,00 98 528,21 88,30
634 Dopravné 2 910,00 2 910,00 1385,42 47,61
635 Rutinna Standardna 122 416,00 122 416,00| 136 127,85 111,20
udrzba
636 Najomné za ngjom 0,00 0,00 2 904,00
637 Ostatné tovary 158 970,00| 159450,00| 144471,12 90,61
a sluzby
642 Bezné transfery 12 500,00 5 500,00 2 156,00 39,20
Spolu: 1387 420,00 (1393 882,00|1 335 197,24 95,79

Polozka 611, 612 — Mzdy

V polozke mzdy je zahrnuté vyGétovanie miezd za januar — december 2014. Cerpanie vo

vyske 513 881,25 € je zavdzny ukazovatel’, ktory nebol prekroceny.

PoloZka 632 — Energie
Celkové Cerpanie vo vySke 253 193,03 € poukazuje na sporu spotrebovanych dodavok tepla,
vody, elektrickej energie a telekomunika¢nych sluzieb.



PoloZka 633 - Material

Rozpoctované polozky (interiérové vybavenie, vypoctova technika, telekomunikacna
technika, prevadzkové stroje, zariadenia, v§eobecny material, knihy, ¢asopisy, pracovné odevy,
softvér, reprezentatné naklady) boli vyCerpané vo vyske 98 528,21 €. Finan¢né prostriedky boli
pouzité pre klientov a zamestnancov zariadenia na nakup tychto poloziek : vaziace kreslo,
invalidné voziky, elektrické masazne lehatko, biolampa, nemocni¢né chladni¢ky na lieky,
tepovac (extraktor), zdvihak imobilnych pacientov, toaletné voziky, bezecky pas, rotoped, EKG
pristroj, dodavka a montaz Ccisti¢iek vzduchu, skrinky na lieky, antidekubitné matrace,
zdravotnicky nabytok do ambulancie, umyvatelny nabytok na poschodia, vstavané Satnikové
skrine, kuchynska linka na poschodie s celodennou starostlivost'ou a pre kancelariu, germicidne
ziariCe, rury na pecenie, sporaky, plachty, polohovate'né pomocky, rehabilitatné pomocky,
termokazety, mechanické 16zka s prisluSenstvom, zavesy, zéaclony, paplony, vankuse, deky,
siete proti hmyzu, prate'né podlozky, ochranné névleky na bocnice posteli, chranice odevov,
CRP diagnostika, kreativne pomocky na tvorbu do dielnicky, predplatné ¢asopisov pre klientov,
zaluzie do kancelarie, kancelarske stolicky, kovové Satnikové skrine, pocitace, server, obehové
cerpadlo, umyvacka riadu, vysavace, koSe na odpad, upratovaci vozik, kancelarske a Cistiace
pomocky a tonery, hygienicky a dezinfekény tovar, nosidld, oplatkovac, nakup
elektroins$talacného materialu, nakup vodoinstalacného materialu, nakup uwdrZzbarskeho
materidlu, nakup predplatného na on-line produkty verejnej spravy, predplatné ¢asopisov pre
zamestnancov, nakup pracovnych odevov. V tejto polozke boli pouzité sponzorské prispevky

V sume 226,72 €.

Polozka 634 - Dopravné

Celkové Cerpanie v doprave predstavuje 1 385,42 €, ¢o poukazuje na zna¢nu Usporu

u tejto polozky.

Polozka 635 - Rutina a Standardna udriba

V tejto polozke sa vycerpali finan¢né prostriedky v celkovej vyske 136 127,85 €.
V tejto sume je zahrnuty pravidelny servis a opravy vytahov, ktorych poruchovost’ stale stlipa,
opravy umyvaciek riadu a praciek, oprava kancelarskych a obytnych priestorov, oprava
stipacieho rozvodu, doddvka a inStaldcia internetovych a telefonnych rozvodov, oprava
elektroinstalacie, oprava toaliet v spolo¢nych priestoroch pri vratnici na bezbariérové, oprava
Sikmej schodiskovej plosiny, vymena sklobetonovych okien a prechodovych dveri, kladenie

podlahovej krytiny z PVC materidlu na dve poschodia, revitalizacia zdhrady, obnova telefonne;j
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ustredne, ostatné servisné prehliadky, opravy a revizie. Sponzorské prispevky v tejto

rozpoctovej polozke neboli pouzité.

PoloZka 636 — Najomné
Celkové Cerpanie v polozke 636007 — Najomné za najom softwéru predstavuje Ciastku
2 904,00 €. Financné prostriedky boli pouzité na tthrady faktar za pouzivanie programu Cygnus

pre socialny a zdravotny tsek.

Polozka 637 - SluZby

Celkové cerpanie v polozke sluzby predstavuje Ciastku 144 471,12 €. Financné
prostriedky boli pouzité hlavne na uhradu faktar vystavenych na zaklade uzatvorenych zmlav,
ako s maliarske a natieraCské prace, upratovanie zariadenia, servis a sprava hardwarovych
zariadeni a softwaru, ¢innost’ technika BOZP, vykon prac technika PO, odbornd obsluha
a odborny dozor na zariadeni OST, poskytnutie pravnych sluZieb, poskytnutie sluZieb v oblasti
verejného obstaravania, odvoz a likvidacia odpadu, zabezpecenie ochrany os6b a majetku
V objekte, zabezpeCenie pripravy stravy pre zamestnancov a klientov zariadenia, nakup
stravnych listkov, poistenie budovy, poistenie motorového vozidla, poskytnutie konzultacne;j
¢innosti v oblasti zdravotnictva, canesteterapia. Zaroven sem patria aj jednorazové zmluvy
a objednavky ako profilakticka kontrola klimatiza¢nych zariadeni, vypracovanie protokolu
0 urceni prostredia, vytvorenie multisenzorickej miestnosti, dodavka a montdz klimatiza¢nych
zariadeni, dodavka a montaz ¢isti¢iek vzduchu, stahovanie nabytku, deratizacia a dezinsekcia
zariadenia, vypracovanie bezpecnostného projektu, priprava a tla¢ ¢asopisu Senior, Skolenia
Zamestnancov.

Sponzorské prispevky v tejto rozpoctovej polozke boli pouzité vo vyske 403,50 €.

V beznych vydavkoch boli pouzité sponzorské prispevky v celkovej sume 632,01 €

Zdroj éerpania 72 — sponzor

Polozka |Nizov Cerpanie
633006 | VSeobecny material (MikulaSske balicky) 126,72 €
633016 | Reprezentacné (Vystupenie Petrzalska svadba, kvety) 101,79 €
637002 | Posedenie pre klientov 297,50 €
637004 | VSeobecné sluzby (doprava, sprievodcovska sluzba) 106,00 €

Spolu 632,01 €
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Uéet cudzich prostriedkov (darovaci) SPONZOR ¢ uétu v hl. knihe ultovania 221.15

Pociato¢ny stav na ucte k 01.01.2014 33361,20 €
Prijem — stravné zamestnanci 7679,31 €
Prevod — strava zamestnanci na bezny ucet -7679,31 €
Vydavky — prevod z actu sponzor - 633,22 €

Stav na Gcte cudzich prostriedkov — sponzor k 31.12.2014: 32 727,98 €

2.3 ZAVAZKY K 31.12.2014

Predstavovali nevyplatené mzdy zamestnancom za december 2014, ktoré boli prevedené na
depozitny tcet a zaroven aj odvody do ZP a SP. Celkova suma DEPOZIT - mzdy predstavuje
79 825,37 €. Finan¢ny obnos 3 199,97 € predstavuju neuhradené faktiury dodavatel'om.

2.4 POHEADAVKY K 31.12.2014

1. Faktira Stepo nevrateny preddavok za pracku 995,81 €
(niekol'ko ro¢ny stdny spor )- evidovany na Gcte 042 obst.HM

2. Po ukonceni uctovania bol vy¢isleny zostatok na tcte 318 3711,62 €
- podrobne rozpisané v prilohe (preplatky, nedoplatky,
pohladavky zinkasované, pohl'adavky novovzniknuté).

Novovzniknuté pohl'adavky predstavuju neuhradené najmy od klientov v sume 3 514,86 €.
Klienti s neuhradenym ndjmom boli pisomne vyzvani a upozorneni, nedoplatky buda uhradené
formou splatkovych kalendarov. Niektoré dlzoby (p. Kékoniova) st skoro nevymozitelné

a pokracuju z predoslého obdobia.

Dobropisy z decembra 2014 (spolo¢nost’ Dalkia, ZSE), ktoré budu vyplatené v januari
2015 predstavuju ¢iastku 232,91 €.
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2.5 SOCIALNY FOND K 31.12.2014

Socidlny fond sa tvori 1 % v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle kolektivnej zmluvy pre

rok 2012.

Pogiatoény stav Giétu v CSOB  k 01.01.2014 467,46 €
Prirastok (odvod 1%) za 01-12/2014 + 459886 €
Ubytok (zGctovanie stravy) - 3 839,20 €
Kone¢ny stav na ucte socidlny fond k 31.12.2014 1227,12 €

Zostatok na Géte socidlneho fondu vsume 1227,12 € sthlasi s vypisom z CSOB
k 31.12.2014.
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2.6 Majetok

Udaje uvedené v uétovnych vykazoch podliehajii inventarizacii majetku a zavizkov.
Inventarizaciou sa overuje, €1 stav majetku a zavizkov v uctovnictve zodpoveda skutocnosti.
Skutoc¢né stavy majetku a zavidzkov sa zist'uju fyzickou alebo dokladovou inventirou a vSetky
inventirne spisy st ulozené v Dome treticho veku. Zisteny skutocny stav bol odsuhlaseny
S inventirnym supisom majetku a podl'a internej smernice pre uskutoCnenie inventarizacie

majetku a zaviazkov bol odsthlaseny aj s G¢tovnou evidenciou.

K 31.12.2014 Dom treticho veku eviduje nasledovny majetok v €:

Uttovny stav Fyzicky stav

1. Budova 2.560 160,85 2.560 160,85
Pozemky 212 990,44 212 990,44
HDM — hnutel'ny majetok 178 643,86 178 643,86
HDM spolu: 2.951 795,15 2.951 795,15
DHM 373 688,30 373 688,30
OTE 41 119,71 41 119,71
Hodnota majetku DTV 3.366 603,16 3.366 603,16
2. Zasoby 21 826,96 21 826,96

Usek sluzieb, technického zabezpecenia a hospodarenia zabezpecuje hospodarenie

s majetkom - evidenciu a zaradenie majetku, vyradenie majetku a premiestiiovanie.

Ochrana majetku

V zaujme ochrany majetku boli v DTV vypracované a podpisané dohody o hmotne;j
zodpovednosti a tlohy na ochranu majetku boli zakotvené do pracovnych naplni pracovnikov.
Na pracovnych poradéach boli vSetci pracovnici oboznameni s predpismi na ochranu majetku,
zamestnanci sa riadia platnymi internymi smernicami, napr.: UskutoCnenie inventarizacie
majetku a zaviazkov; Vykonanie inventarizacie majetku; Ocenovanie, obstaranie a evidencia,
odpisovanie a uctovanie dlhodobého, drobného hmotného a nehmotného majetku; Evidencia,
ocenovanie a uctovanie zasob; Vyrad'ovacie konanie; Skladovy poriadok, Pravidla a postup pri

prijimani darov.
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Vykonavanie pokladni¢nych operacii

Zamestnanec, ktory vykonéava pokladni¢né operacie sa striktne riadi internou smernicou
,Obeh uctovnych dokladov®. Vedie pokladni¢nti knihu, vyhotovuje prijmové a vydavkové
doklady vratane vyplaty v pohotovosti, vyplaca dochodky obyvatelov a odvadza tihrady za

ubytovanie, stravu, recepty a iné sluzby.

Pocas hodnotiaceho obdobia bol zakupeny nasledovny majetok:

Drobny hmotny majetok s obstaravacou cenou do 1000,00 €:

- 12 kusov elektricky polohovatelnych 16zok vratane hrazdy, plastovej rukovéti na hrazdu
a 12 kusov antidekubitnych matracov,

- sedem kusov antidekubitnych matracov s antidekubitnou pumpou PMP96,

- péat kusov mechanickych 16Zok vratane pruzinovych matracov,

- sedem kusov bukovych no¢nych stolikov s vyklopnou doskou a uzamykacou skrinkou
ur¢enych na oddelenie celodennej starostlivosti,

- zdvihék imobilnych pacientov SITO, kanalovy EKG pristroj CMS 600 G, chirurgicka
odsavacka VEGA UNO, CRP diagnostika NYCOCARD READER 1I, 3 Kkusy
pojazdnych infaznych stojanov KaWe, mobilné vaziace kreslo, Biolampa MediLight,

- Styri kusy zosilnenych invalidnych vozikov JNEC-874A, 5 kusov toaletnych vozikov
TS 200, prebal’ovaci vozik MAN NEMO 80, upratovaci vozik HC34,

- 2 kusy uzavretych germicidnych ziaricov  PROLUX GM30W/A na oddelenie
celodennej starostlivosti,

- Sest kusov Cisti¢iek vzduchu THERAPY AIR ION na oddeleni celodennej
starostlivosti,

- elektrické masazne lehatko Weelko CERVIC 1 motor, 2 kusy zelenej stavebnicovej
zasteny ur¢ené na rehabilitany usek,

- Styri kusy prenosnych miniterminalov na ¢iarovy koéd pre zamestnancov zdravotného
useku,

- 6 kusov kovovych Satiiovych skritt SKS32A pre zamestnancov zdravotného useku,

- 15 kusov termokaziet — termonadob BESSTER uréenych pre klientov celodennej
starostlivosti,

- 10 kusov ochrannych néavlekov na bo¢nice postele LARGE pre klientov celodennej
starostlivosti,

- 2 Satnikové skrine na izby celodennej starostlivosti,
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5 kusov polkruhovych vyklapacich stolikov so sklopnym mechanizmom urcenych na
oddelenie celodennej starostlivosti,

dva kusy nemocni¢nych chladni¢iek na lieky,

lekarenska liekova skrinka na triedenie liekov a lekarenska liekova skrinka s trezorom,
kobercovy extraktor/tepova¢ KARCHER SE 5.100,

elektricky gril, stroj¢ek na oblatky,

kuchynska linka,
bezecky pas DIADORA Talent 1.5 a rotoped JUPITER SE,

monitor HP PRODISPLAY 21,5 s podsvietenym LED monitorom, tla¢iarenn HP Color
Laser Jet Pro 400 MFP M476DN, 6 kusov pocitacov HP ProDesk 400MT,

10 kusov klimatiza¢nych jednotieck TOSHIBA,

15 kusov umely ratan TROPICAL SET na chodby na poschodia,

5 kusov kancelarskych stoli¢iek OFFICE,

11 kusov roztahovacich stolov PISA urc¢enych na bytové jednotky klientov,

4 riry na pecenie BL EFBA 1008 a 3 sporaky MORA ES 100 MW urcené na bytové
jednotky Klientov,

6 kusov nepriehl'adnych zdvesov do klubu na 12. poschodi — spolo¢enského priestoru,
cerpadlo-filtratné zariadenie spolu s prisluSenstvom, prevzduSnova¢ AQUAOXY 400,
zélohovy zdroj,

Mikrosystétm MP3, DVD, BT SONY, digitalny fotoaparat OLYMPUS, 3 Kkusy
vysavacov ELUX ZUSENERGY,

zakupenie telefonu VOIP GXP-2140, troch kusov telefonov VOIP GXP-2160 a troch
kusov mobilnych telefonov DP715 do kancelarskych priestorov,

3 odpadkové kose City big uréené do zdhrady zariadenia,

2 kvetina¢e tmavohnedy a bézovy,

Vybavenie miestnosti Snoezelen: ¢alinena zékladia Stvorcova, bezdrdtovy ovladac pre
8 farieb, aromadifuzer, optické vldkna so svetelnym zdrojom, SNAP projektor,
obrazkovy kotu¢ stromy, mraky a velryby, siet’ hviezdne nebo, kreslo na hojdanie
v tvare listu, Wifi LED PROJEKTOR,

Vybavenie ambulancie: registratna skrinka, skrinka sklenend, skrinka biela, dresova
skrinka, skrinka so zasuvkami, vySetrovacie 16Zko s tloZnym priestorom, pisaci stol, 2

kontajnery so zadsuvkami, 2 kancelarske kresla, stolicka, Satnikova skrina.
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Hmotny dlhodoby majetok s obstaravacou cenou nad 1000,00 €:

- obehové cCerpadlo MAGNA3 65-120F na zabezpeCenie prevadzky vykurovacieho
systému budovy DTV,

- profesionalna umyvacka riadu G 8066 AE WES DOS a umyvacka riadu AD ECO
50/400 V/DP,

- profesiondlna pracka Miele PW 5065AVLW a profesionalna pracka Miele PW 6080
ELAVOB,

- profesionalna suSicka Miele PT 8253 EL OB,

- klimatizacnd jednotka TOSHIBA,

- sedacka LONDON,

- kuchynska linka umiestnena v kuchynke celodenne;j starostlivosti,

- hudobny polohovaci vak s podkovou, bublinkovy valec s upevnenim.

Darovany majetok:

Darovany majetok v roku 2014 predstavuje hodnotu 552,76 €. Darovany majetok bol
poskytnuty na zaklade darovacich zmluv, ktoré st podpisané obidvoma zmluvnymi stranami a
st ulozené v Dome tretieho veku. Matrac TOP RELAX mikropocket H3 v hodnote 552,76 €
bol darovany od klientky zariadenia za G€elom skvalitnenia zdravotnej starostlivosti klientov
celodennej starostlivosti. Kancelarsky nabytok od firmy SODEXO PASS SR, s.r.o. bol
darovany v hodnote 0 €. Rara na pecenie zna¢ky Luxel bola darovana od klientky zariadenia

Vv hodnote 0 € za i¢elom pracovne;j terapie klientov.

V roku 2014 zasadala 2x vyrad’ovacia komisia a 2x likvidaéna komisia. Ubytok majetku
v roku 2014 predstavoval 0,00 Eur a prirastok majetku predstavoval 35 948,78 Eur.

V roku 2014 vznikla Skodova udalost’ pri prevadzke motorového vozidla Peugeot 207.
Celkova suma opravy predstavovala 3 991,71 EUR, ztoho poistné plnenie (Ghrada
z Kooperativy na zaklade havarijného poistenia motorovych vozidiel) ¢inilo 3 792,12 EUR
a spolutcast’ ¢inila 199,59 EUR. Skodova udalost’ bola rieSend zasadanim $kodovej komisie
a na zéklade navrhu na vysporiadanie Skodovej udalosti bola zamestnancovi vykonana zrazka

zo mzdy v sume 39,92 EUR, t.j. 20% zo sumy 199,59 EUR.
Prenajom nebytovych priestorov

Dom treticho veku poskytuje prenajom nebytovych priestorov na zaklade zmlav o
prenajme nebytovych priestorov schvalenych hlavnym mestom SR Bratislavy:
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- nebytovy priestor na ucely kuchyne a zazemie kuchyne — Rudolf Pelikan, STRAUBYT

spol. s.r.o.,

- nebytovy priestor — garaz - p. Ing. Jozef DobSovic.

Vypozicka nebytovych priestorov

- vypozicka jedélne na prizemi za ucelom akecii pre seniorov — Ing. Vladimir Bajan, starosta

mestskej Casti Bratislava — Petrzalka.

Podlimitné zakazky

1. Upratovacie prace — vyhlasené zverejnenim vyzvy na predkladanie ponuk vo vestniku

verejného obstaravania ¢.115/2014 zo dna 16.6.2014, pod ¢. 11042 — WYS.

ZakazKy s nizkou hodnotou — prieskum trhu:

1.

© ®©o N o g B~ w D

L e T T e e
N O 00N W N BB O

18.
19.
20.

Poradenské sluzby v oblasti verejného obstaravania,

Dodavka a instalacia internetovych rozvodov — Struktirovana kabelaz,
Odstranenie zavad elektroinstalacie,

Poskytovanie strdznej sluzby,

Oprava stipacieho rozvodu,

Dezinfekené a Cistiace prostriedky,

Zdravotnicke uniformy,

Oprava toaliet na bezbariérove,

Maliarske a natieracské prace,

. Poskytovanie servisu vypoctovej techniky - Sprava hardwarovych zariadeni a software,
. Nakup PC techniky,

. Vymena okien a dveri,

. Vybavenie ambulancie,

. Nakup posteli a prisluSenstva,

. Nakup zévesov, zaclon, poste'ného pradla, vankuSov a paplénov,

. Snoezelen — multisenzoricka miestnost’ pre klientov zariadenia,

. Obnova telefonnej Ustredne a vymena nefunkénych telefonnych rozvodov, vratane

zakupenia telefénov,
Dodanie a montaz klimatiza¢nych zariadeni,
Dodanie a montaz ¢isti¢iek vzduchu,

Nékup nabytku,
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21. Revitalizacia zahrady,

22. Umyvacka riadu,

23. Nékup profesionalneho umyvacieho stroja s prislusenstvom,
24. Nakup 2 profesionalnych praciek a susicky,

25. Pravne sluzby,

26. Vodoinstalacny material,

27. Vyroba a montaz nabytku,

28. Pracovna zdravotna sluzba.
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3. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB
3.1 Socialna starostlivost’

Socialna praca bola zamerana na:
- socialne poradenstvo pre zaujemcov o umiestnenie, pre prijimatel'ov socialnych slu-
zieb ako aj pre ich pribuznych,
- socialnu rehabilitaciu,
- pomoc pri adaptacii novych klientov,
- vytvéranie podmienok a reSpektovanie individudlnych potrieb klientov,
- spracovanie a vedenie osobnych spisov klientov,
- vytvéaranie kultirnej a zaujmovej ¢innosti,
- podpora ucasti klientov na spolocenskom zivote,
- spoluprica s miestnym Uradom, zdravotnickymi zariadeniami a inymi organmi,

- aktivizacia klientov podl'a ich schopnosti a moznosti.

Statistické udaje:

Pocet klientov a vekové zloZenie

V roku 2014 bol pocet zien 208, ktorym sa zabezpecilo poskytovanie socidlnych sluzieb
v Dome tretieho veku — zariadeni pre seniorov. Pofet muzov v roku 2014, ktorym sa
zabezpecilo poskytovanie socidlnych sluzieb, bolo 68. NajmladsSia prijimatel’ka je 62 ro¢na
a najstarsia 99 ro¢na Zena. Priemerny vek prijimatel'ov socialnych sluzieb v Dome tretieho veku
bol v roku 2014 — 79 rokov. Starostlivost’ sa celkovo poskytovala 276 prijimatel'om socialnych

sluzieb z toho 9 imobilnym prijimatel'om socialnych sluzieb.

Zlozenie prijimatel’'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2014

Pocet obyvatel’ov % z celkového poctu
Zeny 208 75,4%
Muzi 68 24,6
Spolu 276 100%
Z toho imobilni 9 3,3%

Vekové hranice prijimatel’'ov socialnych sluzieb k 31.12.2014

Rok narodenia Vek
NajstarSia obyvatel’ka 1915 99
Najmladsia obyvatel’ka |1953 62
Priemerny vek 79
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Stupen odkazanosti

Podr’a stupiia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby boli prijimatelia socidlnych

sluzieb v roku 2014 zaradeni nasledovne:

Stupeii odkazanosti Pocet obyvatelov
l. 59

1. 79

M. 31

V. 70

V. 7

VI. 30

V roku 2014 bolo vzhl'adom na zhorSenie zdravotného stavu u 27 obyvatelov

prepostudeny stupeii odkéazanosti.
Aktualizacia poradovnika Ziadatel’ov o umiestnenie

V roku 2014 bolo evidovanych 45 novych ziadosti o umiestnenie, ktoré su vedené
v poradovniku Ziadatelov. Vroku 2014 bolo vydanych 45 rozhodnuti o zaradeni do
poradovnika ziadatel'ov o umiestnenie v Dome tretieho veku — zariadeni pre seniorov. Za rok
2014 bolo z poradovnika ziadatel'ov vyradenych 22 ziadosti, to znamena, Ze bolo vydanych 22
rozhodnuti o zastaveni konania. Z poradovnika Ziadatel'ov o umiestnenie v Dome tretieho veku
— zariadenia pre seniorov bolo prijatych 21 novych prijimatelov socidlnych sluZieb.

K 31.12.2014 je v poradovniku ziadatel'ov evidovanych spolu 96 ziadosti o umiestnenie.

Aktualizicia poradovnika ziadatel'ov

Prehl’ad Ziadosti o uzatvorenie socialnej sluzby vedenych
v poradovniku ¢akatelov o umiestnenie za rok 2014
Evidované ziadosti v poradovniku cakatel'ov k 31.12.2013 92

Vyradené ziadosti z poradovniku 22
Pocet prijatych obyvatel'ov z poradovnika 21
Prijaté nové ziadosti 45
Evidované Ziadosti z poradovniku k 31.12.2014 96
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Nastupy za rok 2014

V priebehu roka 2014 bolo prijatych 21 novych prijimatel'ov socidlnych sluzieb
z poradovnika ziadatel'ov, s ktorymi boli podpisané zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb.
V priebehu roka 2014 boli premiestneni 10 klienti zo samostatnych bytovych jednotiek na
oddelenie celodennej starostlivosti a 3 klienti na oddelenie so zvySenou dennou dvanast

hodinovou zdravotnou starostlivost'ou a noénymi kontrolami podl'a potreby.

Prehl'ad o néstupoch

Nastup z poradovnika 21
Nastup bezodkladne 0

Premiestneni na oddelenie s celodennou starostlivostou |10

Premiestneni na oddelenie so zvySenou dennou dvanast’ |3
hodinovou zdravotnou starostlivostou a no¢nymi
kontrolami podl’a potreby

Celkom 34

Vydané zmluvy a dodatky o poskytovani socialnych sluZieb
V roku 2014 bolo vydanych:
- 276 zmluv o poskytovani socialnych sluzieb, z toho 255 novych zmlav v zmysle prijatia
nového VZN €. 2/2014 a 21 zmluv pre novoprijatych klientov.
- 63 dodatkov z dovodu prestahovania klientov, zmeny stupiia odkazanosti, zmeny v pri-

jme a zmeny vySky Zivotného minima.

Ukoncené pobyty

Za rok 2014 doslo k tmrtiu 23 obyvatel'ov, plnenie tloh s tym spojenych:
- osobna ucast na pohreboch — 22,
- poradenstvo pri vybavovani pohrebov — 10,
- vybavenie socidlneho pohrebu pre jedného obyvatel’a.

Traja klienti zo zariadenia odisli do domaceho prostredia (byvat’ k rodine).

Prehl'ad o ukonéenych pobytoch v roku 2014

Dovod ukon¢enia Pocet klientov
Umrtie 23

Odchod do domaceho prostredia 3

Celkom 26
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Priemerné uhrady

Priemerna thrada na 1 klienta na oddeleni s celodennou starostlivost'ou

mesiace |uhrada bez stravy na 1 klienta | (hrada so stravou na 1 klienta

1.-XIlI. 127,15 € 329,87 €

Priemerna uhrada na 1 klienta zijuceho samostatne na garsonke

mesiace | priemer na ubytovaciu ¢ast’ /233 klientov

1.-XIlI. 123,72 €

Cinnost’ socialneho viseku

Pocas roku 2014 sa pre klientov na oddeleni s celodennou starostlivost’ou organizovali
oslavy jubilei, ktoré boli 30.1., 30.4., 31.7. a 30.10.2014.

Dna 27.2.2014 sa konala tradi¢na tane¢na faSiangova zabava, ktora sa organizovala
V spolupréci s Vyborom obyvatel'ov. Pre klientov oddelenia s celodennou starostlivostou sa
zorganizovala aj samostatna faSiangova zabava, ktora sa konala 4.3.2014. Od februara sa klienti
zacali stretdvat’ vo ,,velkonoc¢nej* dielni, kde vyrabali rézne dekoracné predmety, pohl'adnice,
ozdoby a iné.

V aprili 2014 sa v dielni Sikovnych rak vyrabali rozne predmety a ozdoby. Stretavalo sa
tu priblizne 10 klientov.

V mesiaci m4j sa konalo kultirne podujatie ku diiu matiek, na ktorom vystapili deti zo
Zakladnej Skoly na Pankuchovej ulici, ako aj na§ tane¢ny stibor Orchidea. V tomto mesiaci
navstivili zariadenie zname osobnosti — p. Maria Kralovicova, p. Juraj Slezalek, p. Bozidara
Turzonovova a p. Oldo Hlavacek.

Dtia 26.6.2014 sa organizoval v spolupraci so zmluvnym partnerom Straubytom vylet
do Gabcikova.

V mesiaci jun a august sme zorganizovali posedenia v altdnku naSej zahrady spojené S
grilovanim a opekanim pre klientov oddelenia celodennej starostlivosti.

Dna 29.7.2014 sa konal vylet do Botanickej zdhrady. Vyletu sa zucastnili aj klienti
s celodennou starostlivost'ou.

Dna 18.9.2014 vedenie DTV usporiadalo celodennt akciu Den otvorenych dveri. Na
priprave sa spolupracovalo aj s Vyborom obyvatelov a zmluvnym partnerom Straubytom.

Pocas dna mali klienti moznost’ zucastnit’ sa sitazi v stolnom tenise a v peceni kolacov.
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V priestoroch jedalne sa vystavovali ru¢né prace klientiek Domu tretiecho veku. Pocas dna bol
pripraveny bohaty kultirny program.

Mesiac oktober je mesiacom ucty k starSim. Pri tej prilezitosti sme pozvali seniorsky
stibor PetrzalCanka, ktory vystupil diia 21.10.2014 s dramaticko-hudobnym pasmom Petrzalska
svadba, ¢i dobrodruzstvo pri svadobnom stole.

Dna 11.11.2014 prijal pozvanie slovenska hudobna legenda Dusan Grun. V ten isty
mesiac, diia 28.11.2014 sa uskutocnila v spolupraci s Vyborom obyvatel'ov tradi¢na Katarinska
zabava, na ktorej vystipila ddmska hudobna skupina EVA band.

Dna 5.12.2014 sme pripravili stretnutie klientov oddelenia celodennej starostlivosti
s MikulaSom, spojené s posedenim pri jedli¢ke. V priestoroch jedalne sa vystavovali ru¢né
prace klientov zariadenia. Zmluvny partner Straubyt pripravil viano¢né pohostenie formou
viano¢nych trhov. V priebehu mesiaca december navstivili klienti oddelenia celodenne;j
starostlivosti tradi€né vianoc¢né trhy, ktoré sa konali v Mestskej casti Staré mesto. Dia
16.12.2014 sa konalo vianoéné vystupenie Ziakov $pecialnej zékladnej $koly na Zehrianskej
ulici pre klientov oddelenia s celodennou starostlivostou. Dia 19.12.2014 sa v jedalni konal
sviato¢ny vianocny obed, pocas ktorého bolo pripravené bohaté kultiirne podujatie.

Okrem spomenutych aktivit realizujeme s klientmi pravidelné rehabilitacné,
terapeutické a vol'no Casové aktivity. Jeden krat do mesiaca ku nam chodi lektorka, ktora vedie
kurz pletenia z papiera. Vyber konkrétnych aktivit podriadujeme celkovému zdravotnému
stavu, zalubdm a moZnostiam kazdého klienta. Klienti sa radi zacastiiuji dopoludiajSich
pracovnych terapii. V tychto ¢innostiach sa realizujii pohybové aktivity, spolocenské hry,
rozhovory a vytvarné techniky. Velky zaujem je o Citanie rozneho druhu literatary, ktora je
k dispozicii v kniZnici s moZnostou zapozi¢ania. Bohaty program nielen napliia asovy priestor
klientov, ale hlavne ich vnlitorne uspokojuje. Klienti sa radi zucastiiuju spolocenskych posedeni
organizovanych zariadenim. Svojou ucastou sa zapdjaju aktivne do kultirneho programu
vlastnou tvorbou poézie, ale aj taneCnymi vystupeniami skupiny Orchidea, ktorej ¢lenmi su

naSe klientky.
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3.2. Praca liecebného pedagoga

Praca liecebného pedagodga nadvizovala v roku 2014 na cinnosti, ktoré boli zacaté
Vv predchadzajicom roku. Hlavny doraz sme kladli na socializaciu a kognitivny tréning klientov,
a aby mal kazdy klient moZznost’ zapojit’ sa do ¢innosti, ktoré¢ mu boli ponuknuté liecebnym
pedagdogom. Uloha lie¢ebného pedagdga spociva v tom, aby viedol klientov k aktivnemu
zivotu a znizoval tak pocit osamelosti a nepotrebnosti. Snazili sme sa vytvarat’ vhodné zivotné
podmienky, aby klienti vo svojom veku mohli aktivne pracovat’, tvorit, uzivat si svoj
dochodkovy vek a viest’ ich tak, aby v kazdej situacii nasli nieco, ¢o ich potesi a povzbudi.

Vsetkym klientom bola poskytnuta moznost’ za¢lenit’ sa do kolektivu, v ktorom by sa
necitili osameli a smutni. Preto je v DTV zriadena denna miestnost’, takzvana dielnicka, v ktorej
sa pracuje a cvi¢i, kde hra prijemna hudba, podava sa kava, Caj a kde sa klienti mézu zapojit’
do rozhovorov. Klienti v dielnicke pravidelne vykonavaji pamdtové cvifenia a pohybové
cvicenia na svalstvo.

Klientom, ktori sa nechcu zucastiovat’ spolocnych stretnuti v dielnicke, bola
poskytnutd moznost’ stretavania sa s lieCebnym pedagdégom individualne v inom case.
Pravidelne sme sa stretdvali v malych kriizkoch aj vo vstupnej hale na poschodi oddelenia
s celodennou starostlivost'ou. Na tychto stretnutiach sme precvicovali pamaét, svaly, spievali,
tancovali, spominali si na nieCo konkrétne, ¢o bolo témou nasho stretnutia. Klientom boli
zadavané aj domace ulohy, aby ich ¢innost’ pokraCovala aj v ¢ase nepritomnosti lieCebného

pedagoga.

Ergoterapia

Hlavnym terapeutickym prostriedkom ergoterapie je zmysluplnd c¢innost' alebo
zamestnanie klientov, ktord povazuje Cinnost’ za ciel aj prostriedok terapie. Tato pracovna
terapia je na jednej strane ucelné zamestnavanie orientované na realitu Zivota a na druhej strane
vyzdvihujuce kreativnu cinnost. Lie¢ba vyuZiva pracovnu Cinnost' k dosiahnutiu lepSej
reedukacie funkcii organizmu. Taktiez sa vyrazne podiel’a na posilneni motivacie klienta.
Ergoterapia sluzi, ako subor opatreni, ktoré¢ maju za ciel’ u nasich klientov vyplnit im vol'ny ¢as
a odstranit’ nudu, pocit menejcennosti a neuzitocnosti. M4 zvysit’ doveru, udrzat’ alebo pripadne
zlepsit’ fyzickt kondiciu, rozvijat’ jemnt motoriku. Ma zabranit’ socialnej izol4cii a integrovat’
ich spét’ do spolo¢nosti.

DTV vykonava ergoterapiu vo forme - individuédlna i skupinova. Individualna terapia
prebieha na oddeleni celodennej starostlivosti alebo Vv bytovych jednotkéch prostrednictvom
sebaobluznych ukonov. Skupinova terapia prebieha v dielnicke.
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V ramci terapie pod dohl'adom ergoterapeuta prebiehali stretnutia v dielnicke dvakrat
tyzdenne so seniormi. Mali na vyber z viacerych ¢innosti. Venovali sme sa recyklovanému
odpadu ajeho opdtovnému pouzitiu, aranzovaniu z prirodného materialu, vyrabali sa
pohladnice pre tematické udalosti (sviatky, narodeniny, Velkd Noc, Vianoce), vyrabali sa
darceky a vyrobky z r6znych materialov (sklo, papier, latka). Naucili sa nové techniky ako
mal’ovanie na sklo, origami, patchwork, faloSny patchwork.

V dielnicke sa pieklo ¢ajové pecivo ¢i uz na faSiangy, Deil otvorenych dveri, Vianoce.
Aby si klienti sprijemnili chvile pri kave a ¢aji piekli sa aj iné druhy kolacov. Vyberalo sa
Z receptov starych materi. V rdmci ergoterapie prebiehal aj kurz papierového pletenia 1x
mesacne.

Pre zachovanie kognitivnych funkcii vznikla v rdmci ergoterapie Redak¢éna rada, ktora
tvori obsah obcasnika Senior ajeho vizualnu stranku. Na tvorbe obcasnika sa podiela
v priemere 5 klientov a d’alsi prispievatelia. Obcasnik Senior sa vydava v pravidelnych
intervaloch 3 krat do roka.

V spolupraci s dobrovolnikmi vznikol pocitacovy kurz. V mesiaci oktdber zacal kurz
pre zaciatocnikov. Na stretnutiach sa naucili o PC (hardvér, softvér) zakladné pojmy,
manipulaciu s myskou, pracu so stibormi, vyhladdvat’ na internete. Prijimatelia socidlnych
sluzieb DTV sa stali aktivnymi, zvysilo sa im sebavedomie, sebahodnotenie. M4 to pozitivny

dopad na ich Zivoty.

Statistika ucasti v priemere
Sikovné ruky 2x tyzdenne: 8  klientov  (penziéon  aoddelenie  celodennej
starostlivosti)

Pocitaovy kurz 2x tyzdenne:

Zaciatocnici 12 klientov
Pokrocili 14 klientov
Casopis 1x tyzdenne 5 klientov
Papierové pletenie 1x mesacne 6 klientov

V dielni¢ke sme v rdmci ergoterapie vykonavali, Strikovanie $alov a ¢iapok, ha¢kovanie
0zdob na Vianoce a Velkll noc, vyrobu ramikov na obrazy, vyzdobu foto-rdmikov, vyrobu
prasiat z balonikov, vyrobu papierovych kvetov, pohl'adnic, kraslic, nahrdelnikov z koralov,

vyrobu faSiangovych masiek a iné.
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Vykonavanim tychto pravidelnych ¢innosti, pozorujeme u klientov mierne zlepSenie

jemnej a hrubej motoriky.
Arteterapia

V ramci arteterapie sme realizovali malovanie na keramiku, sklo, foliu, papier,

mal'ovanie na latku — batikovanie a vytvaranie obrazov pomocou roéznych technik.
Tréning pamiite

Tréning pamite prebiehal u klientov oddelenia s celodennou starostlivost'ou a rovnako
aj v skupinach s klientmi z bytovych jednotiek. V ramci tréningu sa realizovali rozne ustne
ulohy, slovné hry, spéjali sa slova do viet, dopliiovala sa zacatéd veta, spominali sa homonyma,
antonyma, farby, zvierata, tradicie a zvyky. Na stretnutiach, sme preberali témy zo Zivota,
spominali sme na nieco konkrétne, spievali a mnohé iné.

V priebehu tychto cviceni boli precvicené rozne druhy pamite: dlhodoba, kratkodoba,
epizodicka, sémanticka, pamat’ cuchova, sluchova, hmatova, chut'ova.

Po skonceni stretnutia klienti dostavali aj domace ulohy, ¢o ich nutilo pracovat’ aj vo

svojom vol'nom case.

Relaxacia

Aplikuje sa cielene a sluzi na uvolnenie napétia, na celkové upokojenie na nastolenie
duSevnej pohody a na vytvorenie prijemnej atmosféry.

Jednym zo sposobov relaxacie je hudba. Hudba sprevadza nase stretnutia v dielnicke,
poobediiajsie stretnutia ako aj oslavy narodenin, (ktoré sme sa snazili robit’ kazdy mesiac).

Okrem hudby na relaxaciu sluzi premietanie starych ceskoslovenskych filmov
a pozeranie albumov, ktoré klientov dobre naladia a vyvolaji v nich spomienky na Zivot a
detstvo. Za tymto ucelom sa realizuje pre klientov kazdy utorok premietanie starych filmov

ako aj premietanie roznych obrazkov v sprievode hudby.

Aktivizacia

Aktivizacia zahriiuje svalové cvicenia, ktoré sa s klientmi vykonavaju v dielnicke.

CviCenia zahrnuju aktivizadciu jemnej motoriky, hrubej motoriky a cviky na koordinaciu
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pohybu. Cvicenie trva 30 minut. Niektori klienti vykonavaju komplex tychto cvikov aj vo
vol'nom case.

Vroku 2014 boli realizované aj oslavy narodenin, opekanie v prirode, koncerty
a podujatia v jedalni, oslava FaSiangov s tradi¢nymi maskami a faSiangovym sprievodom,
oslava Mikulaga s tradi¢nym MikulaSom a Certom a bali¢kami sladkosti, predvianoény trh, na
ktorom sa predéavali predmety vyrobené v dielni¢ke. Peniaze zarobené predajom sa vyuziju na
nakup d’alSieho materidlu do dielnicky.

V letnych, jarnych a teplych jesennych diloch sa organizovali posedenia v zahradke, kde
sa precvicovali rozne kondi¢né cviCenia, tréning pamdite, slovné hry. V spolupraci
s fyzioterapeutkami sa realizovali vylety S imobilnymi klientmi po okoli.

S klientkami v pokroc¢ilom §tadiu demencie sa zacala pouzivat terapeuticka babika.
Vysledok bol viditeI'ny uz po prvom kontakte s babikou. Klientky boli aktivne, vymyslali
babikdm mend. Pri kontakte s babikami viac verbalne komunikovali a boli aktivnejSie nez
predtym.

Ku kazdému klientovi sa pristupovalo v stlade s principom validacie podl'a Naomi Feil.
Validacia — je metoda prace so starymi dementnymi 'ud’'mi, tdto metoda reSpektuje jedinecnost’
a neopakovatel'nost’ kazdého jedinca bez ohl'adu na to, v akom $tadiu demencie sa nachadza,
individualny pristup k nemu - vcitenie, prendSanie sa do sveta predstdv druhého (empatické
spravanie) — to vSetko vytvara, doveru, znizuje tizkost’ a vracia dostojnost’. Cielom validacie
je akceptacia klienta takého, aky je — sjeho pocitmi avlastnym vnutornym svetom a je
zamerana na diagnostiku a rozvoj schopnosti (resp. spomalenie rozvoja choroby) u starSich
klientov v roznych §tadiach demencie. Tento princip bol pouzivany v praci s kazdym klientom.

V préci so seniormi je vel'mi dolezity celkovy proces, v ktorom je kazdému poskytnuta
prilezitost’ Zit’ spdsobom, ktory mu najviac vyhovuje, pokraovat’ v tom, ¢o je dolezité pre jeho
pocit istoty, vykonnosti v beznom Zzivote (samoobsluha), socidlneho zaclenenia a vlastné
hodnoty.

S kazdodennymi skupinovymi stretnutiami su klienti mimoriadne spokojni a odportacaja

ich aj novym klientom, ktori si umiestneni na oddeleni celodenne;j starostlivosti.
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Realizacia planu ¢innosti od 01.01.2014 do 31.12.2014

Aktivizaéné ¢innosti.

Pocet
Cinnost’ zeny muzi Pocet 0sob
spolu

Aktivne travenie vol'ného Casu 40 46
Podpora pamiti prostrednictvom hier spievania, ¢itania 30 34
tréningu pamati

Kreativna tvorba r6znymi technikami 17 1 18
Rozvoj fantdzie 40 5 45
Zvladanie afektivnych reakcii 7 1 8
Pracovna terapia na zahrade 12 1 13
Pracovna terapia v dielni 36 3 39
Pracovna terapia na oddeleni 8 1 9
Podpora v komunikacii 46 6 52
Kontrola bezpecného prostredia 42 5) 47
Podpora v zaujimavych aktivitach 40 6 46
Kreslenie, modelovanie 29 1 30
Hranie hier 18 4 22
Edukacia rodiny o rezimovych opatreniach 16 6 22
Edukécia ku zdravému zivotnému $tylu 39 6 45
Individualne cvicenie, rozvoj pamati 40 6 46
Skupinové cvicenie, rozvoj pamati 36 5 41
Edukacia v dennych aktivitach 32 6 38
Podpora aktivit vybranych klientov 40 5 45
Edukacia o rezimovych opatreniach 42 6 48
Ina pracovne vychovna ¢innost’ 42 6 48
Babikoterapia 3 0 3
Ucast’ na spoloGenskych akciach v zariadeni 40 6 46
Travenie vol'ného Casu v zahradke 23 4 27
Prechadzky po okoli 8 2 10
Ucast’ na oslavach narodenin 21 4 25
Individualna praca s klientom 23 2 25
Komunikécia s rodinou klienta 12 1 13
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Muzikoterapia 16 2 18
Priemer poskytovania sluzieb.
Aktivizacné Cinnosti.
Cinnost Pocet Poget | Priemer na
klientov sluzieb jedného
klienta
Aktivne travenie vol'ného Casu 46 320 6.95
Podpora pamiti prostrednictvom hier spievania, ¢itania 34 301 8.85
tréningu pamati
Kreativna tvorba r6znymi technikami 18 252 14
Rozvoj fantazie 45 182 4.04
Zvladanie afektivnych reakcii 10 18 1.8
Pracovna terapia na zahrade 13 241 18.53
Pracovna terapia v dielni 39 1038 26.61
Pracovna terapia na oddeleni 9 29 3.22
Podpora v komunikacii 52 1087 20.9
Kontrola bezpecného prostredia 47 1274 27.10
Podpora v zaujimavych aktivitaich 46 1102 23.95
Kreslenie, modelovanie 30 958 31.93
Hranie hier 22 1082 49.18
Edukacia rodiny o rezimovych opatreniach 22 49 2.22
Edukacia ku zdravému zivotnému $tylu 45 682 15.15
Individuélne cvi€enie, rozvoj pamiti 46 498 10.82
Skupinové cvicenie, rozvoj paméti 41 638 15.56
Edukacia v dennych aktivitach 32 116 3.62
Podpora aktivit vybranych klientov 45 785 17.44
Edukacia o rezimovych opatreniach 48 92 1.91
Ina pracovne vychovna ¢innost’ 48 6 48
Bébikoterapia 4 29 7.25
Ugast’ na spolo¢enskych akciach v zariadeni 46 928 2.17
Travenie vol'ného Casu v zahradke 27 325 12.03
Prechadzky po okoli 8 37 4.62
Ugast’ na oslavach narodenin 29 116 4
Individuélna praca s klientom 25 83 3.32
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Komunikacia s rodinou klienta 13 73 5.61

Muzikoterapia 18 39 2.16

3.3 SNOEZELEN

V druhej polovici decembra 2014 sa zacali terapie v miestnosti Snoezelen. Snoezelen
je multifunkéna metoda, ktord sa realizuje v obzvlaSt’ prijemnom a upravenom prostredi
pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, pricom jej cielom je vyvolanie
zmyslovych pocitov. Je uréend najméd pre osoby s vyvinovymi poruchami, s mentalnym,
telesnym alebo viacnasobnym postihnutim, s poruchou autistického spektra, poruchami
spravania a ucenia, s psychickymi poruchami, traumatickym poranenim mozgu, u ludi s
demenciou a u chronicky chorych pacientov

Ciele Snoezelenu sa stanovuji na zaklade predchadzajlicej diagnostiky a problémov
konkrétneho klienta.

Vo vSeobecnosti cielom nie je len uvolnenie, pohoda a spokojnost, ale aj stimulacia
zmyslového vnimania a podporovanie rozvoja osobnosti klienta. Podpora sa vztahuje na
viaceré oblasti vyvinu: vnimanie, emocionalitu, kognitivne procesy, komunikaciu alebo
motoriku. Dal§imi ciePmi moéZe byt napriklad redukcia stresu a stereotypného spravania,
zvysSenie spontaneity, motivacie, iniciativy a zlepSenie vztahu medzi klientom a
terapeutom/rodi¢om.

Ucast na terapii a relaxacii do konca roku 2014 - 8 klientov z oddelenia celodennegj

starostlivosti.
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3.4 Praca InStruktorov socialnej rehabilitacie

V zariadeni inStruktori socidlnej rehabilitacie vytvaraju v spolupraci s ostatnymi
pracovnikmi individualne plany klientom, ktorych cielom je rozvoj klientovych danosti
a zru€nosti.

V individualnom programe rozvoja osobnosti ku klientovi pristupujeme ako k celku,
s jeho prednostami, pozitivami i nedostatkami, a snazime sa klientka aktivizovat’ podl'a jeho
moznosti, schopnosti a zaroven prihliadame na jeho individualne potreby.

V ramci socidlnej rehabilitacie vedieme odborni ¢innost' na podporu samostatnosti,
nezavislosti a sebestac¢nosti klientov. Rozvijame anacviCujeme zrucnosti a zaroven
aktivizujeme schopnosti a posiliiujeme navyky pri sebaobsluhe a pri ukonoch starostlivosti

0 domacnost’.

Pocet klientov k 31.12.2014 257
Vypracované individualne plany : 53 20,8%
Odmietnuté individualne plany : 102 40 %
Individuélne plany v rieSeni: 102 39,2%
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3.5 Praca psycholdoga

Psycholog pracoval s klientmi formou individudlneho a skupinového poradenstva a
psychoterapie. Snazil sa vytvorit’ prostredie bezpecia a dovery, viest tak k otvorenej prezentacii
problémov a ich uspokojivému rieSeniu. Pomahal klientom prekonavat’ tazké Zivotné situécie,
vyrovnavat’ sa so zdravotnymi tazkostami, rodinnymi problémami, zmenenymi Zivotnymi
podmienkami, krizovymi situdciami. Pracoval s klientmi majicimi diagnostikované
psychiatrické ochorenie - depresivne, uzkostné a fobické poruchy osobnosti, demencia,
problémy so zavislostou od psychoaktivnych latok. Otvarali sa témy smutok, strata, samota,
bolest’, bezmocnost’, izoldcia. Pomoc bola v niektorych pripadoch jednordzova (potreba
usmernenia, rady), alebo mala podobu dlhodobej spoluprace (terapia, tréningy, nacviky).

Celkovo sa spolupracovalo priblizne so 76. klientmi. O pomoc psycholéga prejavili
zaujem skor zeny ako muzi (v pomere 7:3).

Psycholog spolupracoval s rodinnymi prislusnikmi klientov v snahe zlepsit' vzajomnu
komunikaciu, vztahy, podporit’ rieSenie aktudlnych problémov klientov.

Psycholog sa venoval klientom v adaptécii, ktori nastapili do zariadenia DTV. S kazdym
klientom sa realizovalo psychodiagnostické vySetrenie, ktoré sa zameriavalo na ziskanie
bazéalnych informacii ohl'adne aktudlneho preZivania, psychického stavu, tirovne kognitivnych
funkcii. VyuZivané boli klinické a testové metody.

V snahe podporit’ zmenu v oblasti medzil'udskych vzt'ahov sa v decembri 2014
uskutocnilo v ramci kazdého poschodia diskusné stretnutie ,,Zijeme tu spolu®. Klienti mali
moznost’ otvorene rozpravat o medziludskej komunikdcii, konfliktoch, problémoch,
nedorozumeniach, ktoré sa na poschodi objavuju, ktoré sa ich bytostne dotykaju a spdsobuju
osobné ¢i uz zdravotné alebo psychické problémy. Rovnako vSak bola moznost’ vyzdvihnut
I'udskt stranku spoluprace, pomoci a podpory, ktora prichddza od samotnych obyvatel'ov a
prispieva k uspokojivym medzil'udskym vzt'ahom.

Koncom roka sme zacali s klientmi vyuZivat’ podpornt terapeutickil metddu - Relaxacné
cvi¢enia. Pracovali sme na nacviku spravneho dychania, uvedomovania vlastnych telesnych a
psychickych procesov, a tak sme smerovali k celkovému psychickému a telesnému uvol'neniu.
Pracovali sme predovSetkym formu Autogénneho tréningu a riadenej imaginacie. Klientom sa

takyto druh aktivity pacil, o cvicenia prejavovalo zaujem viac a viac klientov.
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3.6 Stravovanie

Zabezpecenie celodennej stravy a obedov vo forme zI¢nikove;j, diabetickej a racionalne;j

diéty zabezpecCovala firma Straubyt. Firma nam sponzorovala rozne slavnostné udalosti

dodanim obgerstvenia.

V roku 2014 bola cena za stravnu jednotku:

Diéta Jedlo Cenaza Cenaza
mesiac den
Racio, Dia | Ranajky 12 25,56 0,852
Z1¢nik %
Desiata 19,17 0,639
9%
Obed 95,85 3,195
40 %
Olovrant 19,17 0,639
9%
Vecera 53,25 1,775
30 %
Spolu 213 € 7,10 €

Cena obedov pre obyvatel'ov je 3 €.
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3.7 Zdravotna starostlivost’

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v DTV celoro¢ne. Na
oddeleni s celodennou starostlivostou sa poskytuje 24 hodinova starostlivost 32
klientom/3216zok. Klienti boli na oddelenie celodennej starostlivosti prestahovani z ostatnych
poschodi v pripade volného miesta, pre zhorSeny zdravotny stav. Taktiez boli klienti na
poschodie s celodennou starostlivost'ou prijati z poradovnika DTV.

Vzhl'adom na zhorSujici sa zdravotny stav klientov DTV sme zriadili
ambulanciu/sesterniu na 2. poschodi na zlepSenie kvality poskytovania zdravotnych sluzieb
a zvysenie dostupnosti pre klientov samostatnych bytovych jednotiek. Taktiez st na 2. poschodi
postupne zriad'ované izby pre klientov so zvySenou 12 hodinovou dennou starostlivostou.

Cielom komplexnej starostlivosti je zabezpecit’ klientovi do poslednych sekund jeho
zivota adekvatnu starostlivost’ na vysokej trovni tak, aby sa reSpektovali jeho bio - psycho-

socialno - spiritudlne potreby.

Zastupenie klientov s celodennou starostlivost'ou z hl’adiska stupria odkdzanosti v roku
2014:

Stupen odkazanosti oddelenie celodennej starostlivosti Pocet klientov
3. stupen 1
4. stupen 10
5. stupen 2
6. stupen 28

Zastupenie klientov so zvySenou 12 hodinovou dennou starostlivost’ou 7 hl’adiska stupiia
odkdzanosti v roku 2014:

Stupeini odkazanosti 2. poschodie Pocet klientov
4. stupen 3
6. stupen 1

Prehl’ad prijatych a ukoncenych pobytov klientov s celodennou starostlivost’ou
v roku 2014:
Klienti oddelenie celodennej starostlivosti Pocet klientov

Pocet prijatych z poradovnika 2

Pocet prestahovanych v ramci zariadenia

Pocet odchodov

Pocet umrti v zariadeni

gl | O| O1

Pocet timrti pocas hospitalizacie
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Pocet dni stravenych v zdravotnickom zariadeni 199

Komentar k tabulke: V porovnani s predoSlymi rokmi 2012 a 2013 uvddzame nasledujiice uidaje: V roku 2012
bol pocet dni hospitalizdcie 1561. V roku 2013 klesol pocet dni hospitalizdacie na 308, ¢o predstavuje o 109 dni
hospitalizdcie menej v tomto roku, ¢o priamo poukazuje na skvalitnenie zdravotnej starostlivosti v zariadeni.

Prehl’ad prijatych a ukoncenych pobytov klientov so zvySenou 12 hodinovou dennou
starostlivost’ou v roku 2014:

Klienti 2. poschodie Pocet klientov
Pocet prijatych z poradovnika 1
Pocet prijatych v ramci zariadenia 3
Pocet prestahovanych na oddelenie celodennej starostlivosti 1
Pocet odchodov 0
Pocet timrti v zariadeni 1
Pocet umrti pocas hospitalizacie 1
Pocet dni stravenych v zdravotnickom zariadeni 19

Zdravotna starostlivost’ je zabezpecovand prostrednictvom pravidelnych névstev vSeobecnej

lekarky, geriatra, psychiatriCky a chirurga. VSeobecna lekdrka dochiadza do zariadenia 1 x

tyzdenne, geriater/internista 2 x mesacne, psychiatricka 1 x mesacne a chirurg 1 x mesacne.

Klienti v§ak maji moznost’ ponechania si svojho povodného lekéra.

V ramci zlepSovania starostlivosti je zabezpedeny dovoz liekov priamo do zariadenia
kvalifikovanym farmaceutom 1 x tyzdenne, ktory zaroven aj klientov edukuje o spravnom
davkovani, uzivani a interakciach lieCiv.

Ockovanie: V roku 2014 bolo proti chripkovym infekcidam zaoCkovanych 46 klientov
a proti pneumokokovej infekcii 11 klientov z celkového poctu klientov 117 u vSeobecnej

lekarky zariadenia.

K zlepSeniu zdravotnickej starostlivosti prispeli aj ndkupy zdravotnickych pomocok:

7 antidekubitnych matracov na u¢innu prevenciu proti dekubitom,

- 10 parov chrani¢ov bocnic,

- 4invalidné voziky na presun klientov v ramci zariadenia a mimo zariadenia DTV
(vySetrenia, prechadzky a socializécia imobilnych klientov),

- 5 toaletnych kresiel — pojazdné WC kresla pre zvysSenie hygienického Standardu,

- prenosné EKG sluziace na hodnotenie zdravotného stavu klientov a prenosné odsavacka
na skvalitnenie zdravotnej starostlivosti,

- CRP diagnosticky pristroj na urychlenie diagnostiky chorobného procesu,

- zdvihacie zariadenie pre imobilnych klientov v ramci SetrnejSicho zaobchddzania
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s klientmi a ul'ah¢enie prace zamestnancov s bremenami,

- 6 disticiek vzduchu a 2 germicidne Ziari¢e ako prevencia Sirenia nozokomialnych nakaz
na oddeleni celodennej starostlivosti,

- 2 sanitarne voziky pre dodrziavanie hygienického Standardu (rozdelenie Ccistého
a znecisteného materialu),

- bioptronova lampa na zlepSenie kvality poskytovania zdravotnych sluzieb,

- 8 klimatiza¢nych zariadeni umiestnenych na oddeleni celodennej starostlivosti pre
zvySenie komfortu klientov, ktoré sluzia na ohrev a na ochladzovanie vzduchu v
miestnosti,

- Lickova skrina v ambulancii/sesterni na oddeleni celodennej starostlivosti pre
bezpecnejsiu uschovu liekov a zdravotnickeho materialu,

- zakupenie paplonov a vankuSov na oddelenie celodennej starostlivosti z dovodu

opotrebovanosti.

OSetrovatel’ska starostlivost’ je poskytovana tymom zdravotnych sestier so
stredoSkolskym ako aj vysokoSkolskym vzdelanim 1. all. stuptia a s kvalifikdciou v
Specializatnom odbore - oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite. V roku 2014 sme navysili
pocet zamestnancov vzhl'adom na zriadenie ambulancie/sesterne na 2. poschodi a postupné
vytvaranie izieb so zvySenou 12 hodinovou dennou zdravotnou starostlivostou. Pocet
zdravotnych sestier sme navysili o 2 zamestnankyne a pocet zdravotnickych asistentiek o 1
zamestnankynu.

Komplexna oSetrovatel'skd starostlivost’ je poskytovand na zdklade zhorSené¢ho zdravotného
stavu na navrh vSeobecnych lekarov, alebo lekarov Specialistov. Starostlivost’ je vedena
a dokumentovand v plnom rozsahu oSetrovatel'skych vykonov formou oSetrovatel'ského
procesu. V zariadeni vyuzivame na vedenie zdravotno-socialnej dokumentacie informacny
program Cygnus, ktori zamestnancom napomaha viest komplexnti dokumentaciu o klientoch,

¢im sa prispieva k vytvaraniu individualnych planov pre kazdého klienta.

OpatrovatePska starostlivost je poskytovana opatrovatelmi, ktori spliaju
kvalifikacné predpoklady na vykon povolania. V roku 2014 sme navysili pocet opatrovatel’'ov
o 7, nakolko sme rozsirili starostlivost’ o oddelenie so zvySenou 12 hodinovou zdravotnou
starostlivost'ou a pribudaji nam klienti so stupiiom odkazanosti IV. a viac. Viacerym klientom
sa zacali poskytovat’ sluzby, na ktoré boli podl'a ich zhorSeného zdravotného stavu a stupna

odkézanosti prepostudeni.
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Opatrovatel’'ska ¢innost’ je dokumentovana v informa¢nom programe Cygnus.

Rehabilita¢na starostlivost’ bola poskytovana v roku 2014 tromi fyzioterapeutkami
s vysokoskolskym vzdelanim I. a Il. stupiia, pricom maju absolvované rdézne nadstavbové
kurzy.

Na rehabilitantl starostlivost’ su zaradeni predovSetkym imobilni klienti, klienti
Ciasto¢ne imobilni, klienti so IV. — VL. stupiiom odk4zanosti po schvéaleni RHB lekara, alebo
odporucania vSeobecného lekara. Rehabilitdcie su poskytované klientom I. —III. stupna
odkazanosti pri akutnych posttraumatickych stavoch.

Rehabilitacie prebiehaji formou individualnych a skupinovych cviceni.

K skvalitiiovaniu tejto starostlivosti prispelo aj zakapenie:

- beziaci pas a | stacionarny bicykel na zlepSenie kvality poskytovania rehabilitacnych
sluzieb, ktoré boli zakupené na podnet klientov za uc¢elom zmodernizovania telocvi¢ne,

- 1 masazne 16zko na zlepSenie kvality poskytovania rehabilitacnych sluzieb,

- rehabilitand miestnost bola premiestnend do novych, vicSich, bezbariérovych
priestorov,

- 5 lan na precvicovanie SM systému na zlepSenie kvality poskytovania rehabilitacnych
sluzieb (cvicenie vhodné bez kontraindikdcie, na stabilizovanie a speviiovanie

svalového korzetu).
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Prehlad’ jednotlivych vykonov za rok 2014:

Oddelenie Klienti na Pocet
s celodennou samostatnych vykonov

starostlivostou | bytovych jednotkach spolu
Pocet oSetrenych 41 60 101
Muzi 8 10 18
Zeny 33 50 83
Vykony- celkovy pocet 16046 4502 20548
Stimula¢nad masaz 1090 229
Maikké a mobilizacné techniky 273| 1363 363 592 1955
Sprievod pri chodzi 1206 2
Nécvik chddze v teréne 315 210
Nacvik chddze po chodbe 1304 218
Nacvik chddze po izbe 53| 2878 8 438 3316
Edukécia bezpecného pouzitia pomdcky 99 218 317
Cvicenie vel'kych svalovych skupin 2463 567 3030
Nécvik pouzitia kompenzacne;j
pomdcky 220 13 233
LTV individualne 807 304 1111
Pasivne cviCenie 292 10 302
Spolo¢né Sportové hry 141 35 176
Fyzikélna terapia 179 575 754
LTV skupinové 1088 572 1660
Vysadenie klienta mimo 16Zko 487 8 495
Vizudlna kontrola vykonavanych aktivit 732 102 834
Dychacia gymnastika 1294 296 1590
Cievna gymnastika 1380 297 1677
CviCenie jemnej motoriky 1447 194 1641
Cvicenie hrubej motoriky 1117 258 1375
Kanisterapia 48 0 48
Kinesiotaping 11 23 33

Stravovanie

Stravovanie na oddeleni s celodennou starostlivostou bolo zabezpecené celodenne.
Strava bola podévand 5 x denne v kuchynke priCom sa vyuziva tabletovy systém. Strava je
rozdelend diétnym systémom podla ordinacii lekara nasledovne: raciondlna, ZI¢nikova
a diabetickd. Personal v kuchyni d’alej stravu upravuje podl'a poziadaviek a potrieb daného
klienta, aby bola vhodna aj pre Pudi zo stazenym prehitanim, & inym vaznym zdravotnym

problémom.
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Pripomienky a poziadavky ohladom kvality, mnozstva a suladu podavanej stravy

s jedalnym listkom su prerokovavané na zasadnutiach Stravovacej komisie. Stravovacia

komisia zasada pravidelne 1 x za 3 mesiace a V pripade potreby alebo poziadaviek.

K skvalitiiovaniu tejto sluzby prispelo aj zakGpenie:

- umyvacka riadu bola zakipené na oddelenie celodennej starostlivosti z ciel'om udrzania

hygienického Standardu,

- 50 kusov chranic¢ov odevov, ktoré slizia na ochranu odevov klientov,

- 15 kusov termokaziet.

Persondlne zabezpecenie zdravotného tiseku v roku 2014:

Personal Pocet zamestnancov
Veduca sestra 1
Stani¢na sestra 1
Zdravotné sestry 5
Zdravotné asistentky 3
Opatrovatel’ / -kKy 8/10
Fyzioterapeutky 3
Zamestnanci kuchynky 2
Upratovacky 3

Vzdelavanie zamestnancov

V ramci celozivotného vzdelavania sa v roku 2014 v zariadeni DTV uskutoc¢nilo 7

kreditovanych seminarov urfenych zdravotnym sestrdm a zdravotnickym asistentkdm pod

zastitou SKSaPA.

Prehlad vzdelavania sestier za rok 2014:

Nézov Studia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, ucastnych sestier

Specializaéné §tadium ukonéené 1
Specializaéné §tadium zacaté 2
Celoslovenské konferencie pre sestry 4
Skolenie IS Cygnus 5
Skuska z ochrany osobnych udajov 1
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Prehlad vzdelavania zdravotnickych asistentov za rok 2014:

Nézov Studia/vzdelavacej aktivity

Pocet studujucich, tcastnych
zdravotnickych asistentov

Skolenie IS Cygnus

2

Individuélne plany rozvoja

1

Prehlad vzdeldavania opatrovatel’ov za rok 2014:

Nazov Studia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujtcich, tcastnych opatrovatel'ov

Skolenie IS Cygnus 14
Individualne plany rozvoja 1
ZvySovanie kvalifikécie 5

Prehlad vzdelavania fyzioterapeutov za rok 2014:

Nazov stadia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, ucastnych
fyzioterapeutov

Skolenie IS Cygnus 1
Magisterské Stadium ukoncené 1
Celoslovenska konferencia 2
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3.8 Pracoviia a udrzba

Pracovia

Za uplynulé obdobie bolo v pracovni DTV vypratych celkom 15 152,60 kg postelnej
bielizne a osobného pradla klientov DTV. Na toto mnozstvo pradla bolo spotrebovanych 369,0
kg pracich prostriedkov.

Klientom DTV sa postel'na bielizen vymiena kazdy mesiac, vzdy prvu stredu v mesiaci.
Osobnu bielizen klienti odovzdavaju do praCovne vzdy posledny piatok v mesiaci. Klientom,
ktorym sa poskytuje celodennd starostlivost’ sa postel'na aj osobna bielizen perie podl'a potreby
v Castejsich intervaloch.

V ramci skvalitnenia sluzieb pra€ovne boli nahradené dve staré poruchové pracky
novymi prackami znacky Miele a do suSiarne prédla bola naiStalovana novd priemyselna

suSicka.
3.9 Mechanické zabranné prostriedky

Pre zabezpeCenie ochrany majetku st hlavny vchod a bo¢né vchody, ako aj vstup do
gardze zabezpecené kamerovym systémom. Aredl DTV je z Casti oploteny, vstup do aredlu je
zabezpeceny vjazdovou vysuvnou zabranou a vyjazd zavorou. Tieto zariadenia su ovladané
Z vratnice.

Pre zabezpecenie ochrany majetku mechanickymi zabrannymi prostriedkami su na
vSetkych pivni¢nych oknéch inStalované mreZe. Niektoré administrativne priestory na prizemi
su zabezpecené zabezpeCovacim systémom — snima¢om pohybu a sirénou.

V suteréne DTV je umiestnené skladové hospodarstvo. Na bezpecné ukladanie
penaznych hotovosti, cennosti a pisomnosti sluZia trezory, pokladnic¢ky a kovové uzamykatel'né
skrine. Informacny systém je zabezpeCeny bezpecnostnym projektom v zmysle zakona ¢.

428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.
Fyzicka ochrana

Fyzick ochranu majetku DTV zabezpecuji 4 interni pracovnici recepcie V dennych
sluzbach aexterna ostraha budovy Vno¢nych sluzbach v zmysle smernice pre vykon

pracovnikov vratnice a straznej sluzby a prevadzkového poriadku DTV.
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RezZimova ochrana
a/ recepcia -

b/ expedi¢ny rezim -

¢/ skladovaci rezim -

d/ kI'aiovy rezim -

vid’ predchadzajuci bod

dodavky tovaru sa uskuto¢iiuju dodavatel'skym spdsobom, pripadne
odberatel'skym spdsobom. Dodavatel'sky sposob sa zabezpecuje v
zmysle uzatvorenych hospodarskych zmlav a na zaklade objednavok.
Odberatel'sky sposob zabezpeCuje vodi¢, materidlovd ucCtovnicka
avedtci USTZaH, ktori su povinni tovar odovzdat skladnikovi na
zaklade dodacich listov.

skladnik dodany tovar prekontroluje, ulozi do skladu a zabezpeci jeho
spravne uskladnenie. O dodavke tovaru vyhotovi prijemku a tovar zo
skladu vyda na zaklade spravne vyhotovenej vydajky.

v zmysle prevadzkového poriadku DTV
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3.10 Usek sluzZieb, technického zabezpedenia a hospodarenia

Budova DTV bola skolaudovana v roku 1984 a napriek pravidelnej idrzbe a opravam
je primerane veku opotrebovana, ¢o sa prejavuje hlavne v elektroinstalacii, vodovodnych a
kanalizacnych rozvodoch. Pocas sledovaného obdobia bolo vykonanych, alebo zabezpecenych
mnozstvo oprav vodovodnych potrubi, privodnych hadic, WC zariadeni, upchatych potrubi,
elektrickych zasuvok a zastrcok, predlzovacich kéblov, drobnych elektrickych pristrojov,
elektroinstalacie, poruch telefonnych a PC zariadeni a televizneho signalu, poruch
vykurovacieho systému, klimatizacnych zariadeni, batérii, drezov a drezovych dosiek na
kuchynskych linkach, ako aj oprav nabytku v bytovych jednotkach DTV. Okrem toho boli
vykonavané drobné opravy a maliarské prace v uvolnenych bytovych jednotkach tak, aby boli

pripravené na odovzdanie novym klientom.

Dalej boli uskuto¢nené nasledovné tipravy a opravy:

— vymena vertikalnej stipacky rozvodov (vymena zdraviu Skodlivého vedenia z azbestu),

— vymena ventilaéného zariadenia v stipacej Sachte,

— vymena odvetravacieho potrubia kanalizacie,

— montdz Strukturovanej kabelaZe na prizemi budovy s prepojenim na miestnost’ sesterne
na poschodi s celodennou starostlivost'ou,

— obnova malovky chodieb a podlahovej krytiny na druhom a desiatom poschodi,

— prestavba toaliet pri vstupe do budovy DTV na bezbariérové,

— vymena poskodenych sklobetonovych tabul’ za plastové okna vo vstupnej chodbe DTV,

— vymena kovovych dveri za samo-otvaracie plastové na prizemi budovy,

— renovdcia kancelarskych priestorov €. 14, 15, 16, 17, 18,

— zriadenie internetovej miestnosti pre klientov,

— zriadenie pracoviska pre psychologicku,

— zriadenie ambulancie, Cakarne a rehabilitaénej miestnosti na prizemi budovy,

— zriadenie ambulancie na 2. poschodi miestnost’ ¢. 43 a obytnej jednotky €. 46,

— vymena PC a prislusenstva v kancelarskych priestoroch,

— pomoc pri vybaveni dielni¢ky, reminiscencnej miestnosti a miestnosti Snoezelen,

— po vypratani darovaného nabytku a ndkupe strojov sfunkcenie telocvicne DTV,

— obnovenie priestorov bicyklarne v suteréne DTV,

— vymena zastaralych sedacich siprav na druhom, desiatom, jedendstom a dvanastom
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poschodi,

vymena zaclon a zavesov v jedalni a vo vel'kom klube,

vypratanie priestoru pre upratovaciu firmu v miestnosti ¢. 248 v suteréne budovy,
spolupraca pri montazi 10 ks klimatizacnych zariadeni do kancelarskych priestorov a
do miestnosti prvého poschodia,

montaz Cisti¢iek vzduchu na prvom poschodi — 6 ks,

montaz zalazii a siet'ok proti hmyzu v kancelarskych priestoroch a na prvom poschodi,
demontaz, prevoz a montaz darovan¢ho kanceldrskeho nabytku od firmy SODEXO
PASS s.r.0,

revitalizacia zahrady v objekte DTV,

oprava parkovacej rampy,

opravy vytahov,

vymena poskodeného &erpadla na rozvode TUV,

vyradenie a likvidacia majetku DTV vykonand v stlade s platnymi pravnymi predpismi
a smernicou DTV (nébytok, elektronika, biela technika),

inventarizacia majetku DTV k 31.12.2014,

rieSenie problémov s elektromermi klientov v spolupraci so ZSE,

rieSenie a vysporiadanie Skodovych udalosti - rozbité sklo v suteréne budovy,

rieSenie dopravnej nehody sluZobného motorového vozidla,

vypracovanie smernice na vykon sluzby na vratnici a strdznej sluzby,

vypracovanie smernice o vedeni motorového vozidla DTV,

Skolenie dvoch referentskych vodicov pre vedenie sluzobného motorového vozidla
DTV,

stcinnost’ so socidlnym Uisekom pri preberani a odovzdévani bytovych jednotiek,
stahovanie nabytku v kancelarskych priestoroch a v bytovych jednotkadch DTV,
priprava kultarnych, spolo¢enskych akcii v jedalni a vo velkom klube, Sportového dina
a dila otvorenych dveri,

priprava a organizécia volieb do samospravy mesta,

jarnd a jesennd uprava zahrady v objekte DTV,

priebezna udrzba zdhrady — Cistenie okolia DTV, kosenie travy, polievanie, strihanie
zivého plotu, odstranovanie suchych a polamanych haluz z drevin v zédhrade a parku
DTV ainé,

priprava podkladov na zaktpenie elektroinStala¢ného, vodoinstalaéného materialu a

materialu pre adrzbu na zaklade verejnej sut'aze.
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Pravidelné odborné prehliadky a odborné skusky:

revizia a oprava pojazdnej ploSiny,

revizia a oprava hasiacich pristrojov a poziarnych hydrantov,

revizia elektroinstalacie a bleskozvodov — odstranenie poreviznych zavad,
odstranenie drobnych zavad zistenych kontrolou poziarnej techni¢ky inSpektoratu mjr.
Ing. HetteSovou,

pravidelné revizie 4 ks vytahov,

revizia prenosnych el. pristrojov a ruéného néradia,

revizia a servis klimatizacnych zariadeni,

revizia plynovych rozvodov a hlavného uzaveru plynu,

revizia stani¢nych zdrojov niadzového osvetlenia DTV,

pravidelnd odborné prehliadka a odborna skuska tlakového zariadenia OST,

pravidelnd dezinsekcia a deratizicia objektu DTV.
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3.11 Vyhodnotenie personilnej ¢innosti:

V roku 2014 bol v Dome treticho veku pocet pracovnikov vo fyzickych osobach 64
Ztoho 41 zien. Na krat$i pracovny Cas podla § 49 Zékonnika prace su zamestnani 6
zamestnanci. Do pracovného pomeru v tomto roku nastipilo 33 pracovnikov a pracovny pomer

ukoncilo 18 pracovnikov.

Rozdelenie pracovnikov podla tsekov:

Usek: DuSevna praca: | Fyzicka prica: Spolu:
Usek riaditel’a 6 0 6
Usek sluzieb,technického 2 10 12
zabezpecenia a hospodarenia

Zdravotny usek 1 36 37
Socialny usek 9 0 9
Spolu: 64

Cerpanie mzdovych prostriedkov roku 2014 : mzdy celkom 513 881,25 €
z toho :

- tarifné mzdy 265 659,45 €
- osobny priplatok 95906,92 €
- priplatok za riadenie 5475,16 €

- priplatok za zastupovanie -

- priplatok za zmennost’ 212094 €
- priplatok za pracu vSaN 15 000,53 €
- priplatok za pracu v st’aZ.prostredi 11 839,68 €
- priplatok za no€né zmeny 7 899,24 €
- priplatok za pracu v sviatok 7549,41 €
- nahrady miezd 43 098,94 €
- odmeny 57 785,00 €
- nadcasy 117242 €

Priemerna mesac¢na brutto mzda v roku 2014 bola 755,69 €.

Zavazny ukazovatel’ mzdy - platy vo vySke 516 156,- € bol dodrzany.

Vzdelavanie pracovnikov:
V priebehu roka 2014 sa pracovnici DTV sa zucastnili tychto Skoleni:

- Skolenie LS-Cygnus v module dokumentacia klienta, socialna &ast’ a $kolenie
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administratora systému,

- Odborny seminar — Archivacia dokumentov

- Zavedenie RIS SAm k modulu Winibeu

- Den fyzioterapeutov,

- Inventarizacia majetku zavizkov a rozdielu majetku,

- Novela zakona o financiach a kontrole, vnitornom audite,

- Skolenie ochrana osobnych tdajov,

- Skolenie Vema,

- Vyklad novely zakona,

- Individualne planovanie,

- Supervizia,

- Test kresby postavy,

- Terapeuticka praca s klientami majicimi neukoncéené zalezitosti s nezijucimi 'ud’'mi,
Snoezelen v teorii a praxi,

- Planovanie zamerané na ¢loveka,

- Rehabilitacia SM,

- Konferencia sestier pracujucich v domove déchodcov.

Pocet zti€astnenych pracovnikov 29.

PrehPlad ¢innosti personalnej prace v priebehu roka:

prihlasovanie a odhlasovanie pracovnikov zacinajucich a konéiacich pracovny pomer,
ako aj pracovnikov na dohodu o vykonani prace do zdravotnych poist'ovni a Socidlnej
poistovne,

vytvorenie eviden¢énych listov dochodkového zabezpecenia,

priprava vstupnych podkladov k prijatiu do PP,

vedenie evidencie zamestnancov a ich dochadzka.
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3.12 Spolupraca s vyborom obyvatel’ov

Zaciatkom roka 2014 sa uskutoc¢nili vol'by, v ktorych si klienti zariadenia volili nové
zlozenie Vyboru obyvatel'ov na funk¢éné obdobie 2014-2016. Bolo prijaté systémové opatrenie
V tom zmysle, ze obyvatelia 2. - 12. poschodia si vo vol'bach zvolili poschodovych dévernikov,
ktori sa stali priamo ¢lenmi nového Vyboru obyvatel'ov na uvedené funkéné obdobie. Na prvom
zasadnuti zvoleného Vyboru obyvatel'ov dia 27.03.2014, si novozvoleni ¢lenovia rozdelili
svoje funkcie.

Toto systémové opatrenie sa ukazalo ako efektivne, nakolko vSetky témy a otazky
prejednavané na zasadnuti vyboru, mézu poschodovi dovernici priamo sprostredkovat’
obyvatelom. Rovnako poschodovi dovernici predkladaju vSetky pripomienky a podnety od
obyvatel'ov priamo na vybor.

Na zasadnuti vyboru st k podnetom od obyvatel'ov prijaté stanoviska a tlohy, ktoré su
zaznacené v zapise. Zapis nasledne doruc¢i predseda vyboru p. riaditel’ke a prerokuje s fiou
navrhy na rieSenie aktualnych podnetov zo strany obyvatel'ov.

Na niektorych zasadnutiach vyboru sa zucastnila aj p. riaditel'ka, kde mohla priamo
reagovat’ na nastolené otdzky. Stretnuti sa podl'a potreby zucastiovali aj pracovnici inych
usekov. Vybor kladne hodnoti najmid pdsobenie psychologicky na stretnutiach, ktora sa
podiel’ala na rieSeni otazok spoluzitia obyvatelov.

Vybor obyvatel'ov hodnoti spolupracu s vedenim DTV vysoko pozitivne. Pracovnici
pod vedenim p. riaditel’ky promptne reaguju na vSetky podnety a problémy. Zvlast pozitivne
hodnotime starostlivost’ o Zivotné podmienky a ich zlepSovanie v samotnom objekte, taktiez
revitalizaciu a skrasl'ovanie vonkajSich priestorov. Vd’aka patri aj za vecné dary venované do

tomboly a spolupracu pri organizacii roznych taneénych zabav.

Jozef Dobsovi¢ — predseda vyboru
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3.13 Poziarna ochrana, BOZP

Poziarna ochrana

V priebehu roka 2014 boli vykonavané pravidelné preventivne poziarne prehliadky v
ur¢enom rozsahu s dérazom na neporusenost’ hasiacich zariadeni, priechodnost’ unikovych
a pristupovych ciest.

Dna 13.03.2014 boli vykonané pravidelné kontroly hasiacich pristrojov, kontrola
hydrantov a tlakova skuSka poziarnej hadice, zabezpeCené dodavatel'skou formou — firma
Livonec s.r.o.

Dna 13.03. a18.03.2014 bola v DTV vykonana komplexna protipoziarna kontrola
podla zakona ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov.
Protipoziarnu kontrolu vykonala mjr. Ing. Gabriela HetteSovd. Ugelom komplexnej
protipoziarnej kontroly bolo preverit’ celkovy stav organizacného a technického zabezpecenia
ochrany pred poziarmi v zariadeni. Z vykonanej kontroly bola vyhotovena zapisnica, v ktorej
nam boli ulozené opatrenia.

Dna 17.10.2014 bola vykonand nasledna protipoziarna kontrola, ktorej ucelom bolo
preverit splnenie opatreni ulozenych pri komplexnej protipoZiarnej kontrole. Opatrenia uloZené
pri komplexnej kontrole boli splnené v celom rozsahu a pri naslednej kontrole neboli zistené

d’alSie nedostatky.

Vyhodnotenie plinu $koleni z poZiarnej ochrany za rok 2014

Pocet . iy
Kontrola gkolenie | Lehoty kontrol preskolenych Posledné Nasledujice | poznamka
Skolenia Skolenie Skolenie
Zamestnancov
Vstupné §kolenia trvale 33 pri nastupe trvale Technik PO
Skolenie vietkyeh | 94 mesjacoy 50 oktober /2013 | oktéber /2015 | Technik PO
Zamestnancov
Odbornd priprava | 19 megjacoy . jal/2014 jul/2014 | Technik PO
protipoz. hliadky

Zamestnanci, ktori do pracovného pomeru vstupili v roku 2014 absolvovali vstupné
Skolenia z predpisov o ochrane pred poziarmi. Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia z
predpisov 0 ochrane pred poziarmi 33 zamestnancov. Odbornt pripravu protipoziarnej hliadky
absolvovalo 5 ¢lenov hliadky v july 2014.

Pravidelné Skolenie vSetkych zamestnancov sa vykonava v 2 rocnom intervale,

nasledujtce Skolenie je naplanované na oktober 2015.
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BOZP

V priebehu roka 2014 bola realizovana bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci

zamestnancov DTV podla platnych predpisov, pod vedenim odborne spdsobilej osoby —

autorizovaného bezpecnostného technika, zabezpeeného dodavatel'skou formou — firma

Livonec s.r.o.

Bezpecnostny technik aktualizoval smernice BOZP, ktoré obsahuju dokumenty z

hl'adiska ustanovenych pracovnych podmienok, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V priebehu roka 2014 nebol zaregistrovany ani jeden pracovny traz.

Vyhodnotenie planu $koleni z BOZP za rok 2014

Kontrola Lehoty kontrol Pocet Posledné Nasledujtice Poznamka
Skolenie Skolenia preskolenych Skolenie, Skolenie,
zamestnancov

Vstupné trvale 33 pri nastupe trvale Technik

Skolenia BOZP

Skolenie 24 mesiacov 50 oktober/2013 | oktober/2015 Technik

Véetk}'/ch BOZP
Zamestnancov

Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci 33

zamestnancov, ktori vstipili do pracovného pomeru v roku 2014. Pravidelné Skolenie vSetkych

zamestnancov sa vykondva v 2 ro¢nom intervale, nasledujuce Skolenie je naplanované na

oktober 2015.
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3.14 Vyhodnotenie CO

V stlade s aktudlnymi potrebami civilnej ochrany, a v ziaujme zvySovania

akcieschopnosti a pripravenosti zariadenia DTV vroku 2014 boli vSetky stanovené ciele

splnené:

podl'a odporucanych pokynov sa vykonala teoreticka priprava stabu zariadenia DTV so
zameranim na rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti vo vztahu zabezpefovania
ochrany zivota a zdravia os6b prevzatych do starostlivosti,

material civilnej ochrany bol oSetreny a je ulozeny samostatne v sklade CO,

V priprave obyvatel'stva na sebaochranu a vzdjomnu pomoc bol vydany letdk na tému:

priprava na mimoriadne situacie, a spravanie sa zamestnancov pri neo¢akavanych situaciach

najma pri ohlaseni ulozenia vybusniny a poziaru,
pri spracovani planu ¢innosti CO na rok 2014 a stanoveni Gloh sme vychadzali z analyzy

mozného ohrozenia mimoriadnymi udalost'ami 0s6b a majetku v zariadeni DTV,

Z planu ¢innosti v roku 2014 boli splnené nasledne ulohy:

v mesiaci 01/2014 bola spracovana planovacia dokumentacia pre zabezpecenie plnenia
uloh CO,

S$tab CO zariadenia zasadal 2x a zapisy st zalozené v dokumentacii CO,

podla planu CO sa vykonalo vyhodnotenie splnenia uloh za rok 2014 a predlozilo sa na
odbor CO a KR Obvodnému tradu v Bratislave v stanovenom termine,

v stlade s vyhlaskou MV SR €. 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovana karta CO,
spresnena organizacia jednotiek CO,

na mestsku Cast’ Petrzalka boli predloZené spresnené zdkladné tidaje o sposobe ukrytia
zamestnancov v zariadeni a osdb prevzatych do starostlivosti so stavom k 31.3.
a 30.11.2014,

podl'a vyhlaSky MV SR €. 328/2012 Z. z. o zabezpecovani evakudacie v zneni neskorsich
predpisov bola aktualizovana dokumentaciu Planu evakuacie obyvatel'stva a podklady
boli predloZené pisomne vo forme tabuliek na mestsku Cast’ Petrzalka,

v sulade s vyhlaskou MV SR ¢. 303/1996 Z. z. na zabezpeCovanie pripravy na CO

Vv zneni neskorSich predpisov opravneny inStruktor CO p. Tomecko vykonal pripravu
Stabu a jednotiek CO vytvorenych pre vlastnll potrebu a na odbor CO a KR Obvodného
uradu v Bratislave bola predlozend sprava podla pokynov formou vyplnenej tabul’ky,

bol aktualizovany vypis z analyzy mozného ohrozenia zamestnancov a osob prevzatych

o1



do starostlivosti a majetku zariadenia pre pripad mimoriadnej udalosti a na zéklade

analyzy boli spresnené opatrenia na ochranu zamestnancov a 0osob prevzatych do

starostlivosti,

inventura materialu CO bola vykonana 14.11.2014 - neboli zistené Ziadne nezrovnalosti.
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4 ZAVER
4.1 Plan hlavnych uloh na rok 2015

V roku 2015 je hlavnym ciel'om vytvarat’ priaznivé podmienky pre klientov zariadenia,

pokracovat’ v odstraniovani nedostatkov zastaralého technického zariadenia budovy DTV,

pokracovat’ v nevyhnutnych opravach interiéru a udrziavat’ exteriér zariadenia.

Naplanované ulohy na rok 2015 budd realizované v zavislosti od finan¢nych

a dotacnych moznosti.

Konkrétne ciele su nasledovné:

z dovodu zabezpecenia kvalitnej starostlivosti o klientov, zakupenie interiérového
vybavenia a prevadzkovych pristrojov (polohovatené postele, antidekubitné
matrace, invalidné voziky, zdvihacie zariadenia...),

na zabezpecenie plynulého chodu administrativy, zakipenie vypoctovej techniky,
oprava zvislého stapacieho rozvodu,

nova povrchova tprava stien - mal'ovanie,

vymena podlahovej krytiny v spolo¢nych priestoroch na prizemi a v d’alSich pries-
toroch podl’a potreby,

oprava strechy a pristreskov,

stavebné prace,

vymena interiérovych prechodovych dveri na jednotlivych poschodiach za ucelom
zvysenia bezpec€nosti klientov,

vypracovanie postupov pre plnenie podmienok kvality socidlnych sluzieb podl'a

prilohy ¢.2 zakona 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach.
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