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Dom tretieho veku - Zariadenie pre seniorov

Polereckého 2, 851 04 Bratislava

Predklada: PhDr. Daniela Paliuchova, PhD., MPH
riaditelka Domu tretieho veku



Vyroénu spravu za rok 2016 vypracovali:

Vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti: Milada Gazova

Hospodarenie s majetkom: PhDr. Monika Harustiakova

Socialna starostlivost’: Mgr. Dana Nagyova

Socidlna rehabilitdcia: Mgr. Jesenickd, Mgr. Michal Molnar, Mgr. Klaudia
Richnavska

Praca lieCebného pedagoga, ergoterapeuta: Mgr. Svetla Sabolik, Mgr. Marianna
Hricova

Préca psychologa: Mgr. Barbora Hustatyova, Mgr. Anna Spilkova

Zdravotna starostlivost: Bc. Erika Ivanc¢ikova

Spolupraca s vyborom obyvatelov: Jozef DobSovi¢ — predseda vyboru

Usek sluzieb, technického zabezpedenia a hospodarenia: Ing. Stefan Pachnik
Vyhodnotenie personalnej ¢innosti: Eva Pappova

Vyhodnotenie PO+BOZP: Mgr. Simona Mrazova

Vyhodnotenie CO: FrantiSek Tomecko
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Uvod

Zariadenie pre seniorov — Dom treticho veku so sidlom Polereckého 2 v Bratislave, je
rozpoctovou organizaciou zriadenou Hlavnym mestom SR Bratislavy. V zariadeni pre seniorov
su poskytované socidlne sluzby v zmysle § 35 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich

predpisov.

Zariadenie poskytuje celoro¢nu pobytovu formu poskytovania socialnych sluzieb:

a) klientom, ktori dovis$ili dochodkovy vek a ich stupen odkazanosti je najmenej IV.
a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby,
b) klientom, ktori poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych

vaznych dovodov.



1. PLNENIE HLAVNYCH ULOH A ZAVAZNYCH UKAZOVATELOV

Vyhodnotenie zaviznych ukazovatelov.

Na zaklade uznesenia mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢.

346/2015 zo dna 10.12.2015 obdrzalo zariadenie Dom treticho veku rozpis zavdznych

ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2016. V priebehu roka sa uskutocnilo pat’ uprav rozpoctu, ktoré

boli schvéalené Mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta SR Bratislavy. Plnenie rozpoctu

bolo v niektorych hlavnych ukazovatel'och k 31.12.2016 nasledovné:

v € 0,00
Vybrané polozky rozpoctovej Schvaleny Upraveny Plnenie k
klasifikacie rozpocet rozpocet k 31.12.2016
r. 2016 31.12.2016
Prijmy celkom 409 395,00 432 648,00 445 163,18
Beiné vydavky celkom 1 398 920,00 1390993,00 | 139173452
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné 631 900,00 651 820,00 651 819,67
0sob.vyrovnanie
620 - prispevok do poistovni 233 100,00 233 100,00 230 979,05
630 - tovary a sluzby, z toho: 527 920,00 502 073,00 505 265,86
631 - cestovné vydavky 300,00 300,00 300,63
632 - energia ,voda a komunikacie 275 000,00 244 486,00 241 606,47
633 - material a sluzby 65 000,00 43 130,00 43 129,78
634 - dopravné 2 200,00 710,00 709,80
635 - rutinnd a Standardna .udrzba 75 297,00 75 287,00 76 296,67
636 - ndjomné 2 904,00 2 370,00 2 370,00
637 - sluzby 107 219,00 135 790,00 140 852,51
640 - bezné transfery, z toho: 6 000,00 4 000,00 3 669,94
642015 - nemocenské 2 000,00 3 321,00 2 991,07
642012 - odstupné 2 000,00 00,00 00,00
642013 - odchodné 2 000,00 679,00 678,87
700 - Kapitalové vydavky celkom 00,00 28 300,00 27 558,48
713 —klimatizacna jednotka 15 800,00 15 430,19
713 -kamerovy systém. 12 500,00 12 128,29
Vydavky celkom 1 398 920,00 1419 293,00 | 1419 293,00




2. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1 Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Celkovy upraveny rozpocet prijmov pre Dom treticho veku bol upraveny na ¢iastku

432 648,- €. Plnenie rozpoctu prijmov bol za rok 2016 v celkovej vyske 446 173,54 €. Prijmy

pozostavaji hlavne z uhrad za pobyt, za prendjom nebytovych priestorov, z prijmov z

dobropisov a vratiek, z prijmov za tuzemské bezné granty (sponzor) a urokov. Celkové plnenie

prijmov za rok 2016 predstavuje 103,13 %.

Rozdelenie prijmov podla poloZiek k 31.12.2016:

Nazov Schvaleny | Upraveny Plnenie %
rozpocet rozpocet rozpoctu plnenie
Prijem — polozka 212003 16 375,00 16 375,00 16 376,32 100,01
- z toho prendjom gardze 597,00 597,00 597,48
(Dobsovic)
- z toho prendjom kuchyne 15 778,00 15 778,00 15 777,84
(Straubyt)
- z toho iny prijem 0,00 0,00 1,00
Prijem — polozka 223001 393 000,00 415 242,00 420 545,31 101,28
- Z toho za pobyt PD 0,00 345 122,37
- Z toho za pobyt DD 0,00 75 411,94
- z toho iny prijem 0,00 11,00
Uroky 20,00 20,00 9,21
Sponzorské prijmy bezné 0,00 1011,00 1 010,36
Prijmy z dobropisov, iné - 292 0,00 8 232,34
- Z toho dobropisy — 292012 0,00 4 967,57,
- Z toho vratky - 292017 0,00 3 264,77,
- iny prijem - 292027 0,00 00,00
Spolu 409 395,00 432 648,00 446 173,54 103,13

a) Prijmy za sluzby od obyvatelov (polozka 223001) zariadenia st k 31.12.2016

naplnené na 101,28 %. Povodny schvéleny rozpocet v sume 393 000,00 € bol upraveny na



sumu 415 242,00€. K miernemu navyseniu dochddza postupnym zvySovanim mesacnych
najmov obyvatel'ov v désledku ich prepostdenia na vyssi stupeit odkazanosti.

b) Prijmy z prenajmu (polozka 212003) st k 31.12.2016 naplnené na 100,01 %. Na
zéklade Koncesnej zmluvy ¢islo 13/2013 o poskytovani sluzieb tykajacich sa zabezpecenia
stravovania v zariadeni Dom treticho veku, bola spolo¢nosti STRAUBYT spol. s r.o.
uréend vyska mesa¢ného najmu za prendjom priestorov kuchyne vo vyske 1 314,82- €.

Druhou polozkou je prendjom garaze klientovi v sume 49,79 €/mesiac.



2.2 Rozpocet vydavkov a Cerpanie vydavkov

2.2.1. Kapitalové vydavky

V roku 2016 poziadalo zariadenie Dom tretiecho veku o presun finan¢nych prostriedkov

z beznych vydavkov na kapitalové vydavky, ktoré sme pouzili na ndkup kamerového systému

a klimatiza¢nych jednotiek.

Finan¢né prostriedky sa pouzili nasledovne:

PoloZzka | Nazov Schvaleny | Upraveny | Cerpanie | % plnenie
rozpocet | rozpocet
713004 | Nakup klimatiza¢nych 00,00 15800,00| 15430,19 97,66
jednotiek
713003 | Nakup kamerového 00,00 12 500,00| 12 128,29 97,03
systému
SPOLU 0,00 28 300,00 27 558,48 97,38




2.2.2. Bezné vydavky

Schvaleny rozpocet na bezné vydavky na rok 2016 pre zariadenie Dom treticho veku
bol vo vyske 1 398 920,00 €. Po tpravach rozpoctu predstavuje jeho vyska sumu 1 419 293,00
€. Celkové Cerpanie bolo 1 419 293,00 €, predstavuji Cerpanie na mzdy, odvody, tovary a
sluzby zo zdroja 41, 111 aj 72.
Zdroj 41 = prostr. MAG
Zdroj 111 = prostr. SR (MPSVR SR)
Zdroj 72 = SPONZOR

Prehl’ad o ¢erpani beznych vydavkov k 31.12.2016:

Polozka Nazov Schvaleny Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet plnenia
611, Tarifné platy, 631 900,00 | 651 820,00 651 819,67 | 100,00
612,614 | nahrady, priplatky,
odmeny
620 | Odvody ZP + SP 233100,00 | 233100,00 230 979,05 99,09
+
DDP
631 Cestovné 300,00 300,00 300,63 | 100,00
632 Energie,voda, 275000,00 | 244 486,00 241 606,47 98,82
telekom. sluzby,
komunikac¢na
infrastruktara
633 Material 65 000,00 43 130,00 43129,78 | 100,00
634 Dopravné 2 200,00 710,00 709,80 | 100,00
635 | Rutinna Standardna 75 297,00 75 287,00 76 296,67 | 101,34
udrzba
636 | Najomné za najom 2 904,00 2 370,00 2 370,00 | 100,00
637 Ostatné tovary a 107 219,00 | 135 790,00 140 852,51 | 103,73
sluzby
642 Bezné transfery 6 000,00 4 000,00 3669,94 91,75
Spolu: 1398 920,00 | 1 390 993,00 1391 734,52 | 100,00




PoloZka 611, 612 — Mzdy
V polozke mzdy je zahrnuté vyaétovanie miezd za januar — december 2016. Cerpanie

vo vyske 651 819,67 € je zavidzny ukazovatel’, ktory nebol prekroceny.

Polozka 632 — Energie
Celkové Cerpanie vo vyske 241 606,47 € poukazuje na usporu spotrebovanych dodavok

tepla, vody, elektrickej energie a telekomunikacnych sluzieb.

PoloZka 633 - Materidl

Rozpoctované polozky (interiérové vybavenie, vypoctova technika, telekomunikacna
technika, prevadzkové stroje, zariadenia, vS§eobecny material, knihy, ¢asopisy, pracovné odevy,
softvér, reprezentacné naklady) boli vyCerpané vo vyske 43 129,78 €. Finan¢né prostriedky boli
pouzité pre klientov a zamestnancov zariadenia. V tejto polozke boli pouzité sponzorské

prispevky v sume 414,24 €.

PoloZka 634 - Dopravné

Celkové cerpanie v doprave predstavuje 709,80 €, o poukazuje na znacnl Usporu u tejto

polozky. V tejto polozke boli pouzité sponzorské prispevky v sume 96,00 €.

PoloZka 635 - Rutina a $tandardna udriba

V tejto poloZke sa vycerpali finan¢né prostriedky v celkovej vyske 76 296,67 €. V tejto
sume je zahrnuty pravidelny servis a opravy vytahov, ktorych poruchovost’ stale stipa, opravy
praciek, oprava stipacieho rozvodu, oprava elektroinstalacie, ostatné servisné prehliadky,
revizie klimatiza¢nych jednotiek a Cisti¢iek vzduchu, vymena kazetovych podhl'adov, kladenie
podlahy, mal'ovanie bytovych jednotiek, oprava ndjazdovej rampy a hlavného vstupu do
budovy, vymena jedného nového ¢erpadla TUV s te¢ucimi armatirami a Gprava druhej ¢asti s

repasovanym cerpadlom.

Sponzorskeé prispevky v tejto rozpoctovej polozke boli pouzité v sume 482,12€.
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PoloZka 636 — Najomné
Celkové Cerpanie v polozke 636007 — N4jomné za najom softwéru predstavuje Ciastku
2 370,00 €. Financ¢né prostriedky boli pouzité na tthrady faktur za pouzivanie programu Cygnus

pre socialne a zdravotné oddelenie.

Polozka 637 - SluZby

Celkové cerpanie v polozke sluzby predstavuje ciastku 140 852,51 €. Financné
prostriedky boli pouzité hlavne na uhradu faktar, ako st maliarske a natieracské prace,
upratovanie zariadenia, servis a sprava hardwarovych zariadeni a softwaru, ¢innost’ technika
BOZP, vykon prac technika PO, odbornd obsluha a odborny dozor na zariadeni OST,
poskytnutie pravnych sluZieb, poskytnutie sluzieb v oblasti verejného obstardvania, poskytnutie
pravnych sluzieb, odvoz a likvidacia odpadu, zabezpe€enie ochrany 0so6b a majetku v objekte,
zabezpecenie pripravy stravy pre zamestnancov a klientov zariadenia, nakup stravnych listkov,
poistenie budovy, poistenie motorového vozidla, poskytnutie konzulta¢nej ¢innosti v oblasti
zdravotnictva. Zaroven sem patria aj jednorazové zmluvy a objedndvky ako profylakticka
kontrola klimatizaénych zariadeni, doddvka a montdz klimatiza¢nych zariadeni, dodavka a
montaz Cisti¢iek vzduchu, deratizicia a dezinsekcia zariadenia, priprava a tla¢ obcasnika
Senior, Skolenia zamestnancov, supervizia pre zamestnancov, vypracovanie Standardov kvality.
Sponzorské prispevky v tejto rozpoc€tovej polozke boli pouzité vo vysSke 18,00€.

V beznych vydavkoch boli pouZité sponzorské prispevky v celkovej sume 1 010,36 €.

Zdroj ¢erpania 72 — sponzor

Polozka Nazov Cerpanie
633006 | VSeobecny material (kvety Den matiek) 414,24 €
634004 | Prepravné - autobus 96,00 €
635006 | Udrzba budov, objektov 482,12 €
637002 |Sutaze 18,00 €

Spolu 1010,36 €

Utet cudzich prostriedkov (darovaci) SPONZOR ¢. uctu v hl. knihe uctovania 221.15

Pociato¢ny stav na ucte k 01.01.2016 33 168,56 €
Vydavky — prevod z uctu sponzor - 413,29¢€

Stav na ucte cudzich prostriedkov — sponzor k 31.12.2016 : 32 755,27 €
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2.3 Zavizky k 31.12.2016

Predstavovali nevyplatené mzdy zamestnancom za december 2016, ktoré boli
prevedené na depozitny Gcet a zaroven aj odvody do ZP a SP. Celkova suma DEPOZIT - mzdy
predstavuje 83 177,85 €. Finan¢ny obnos 1 140,00 € predstavuji neuhradené faktary

dodavatelom. Suma 1 271,10 € predstavuje zavidzok voci zamestnancom - Stravovanie.

2.4 PohPadavky k 31.12.2016
1. Faktira Stepo nevrateny preddavok za pracku 995,81 €

(niekol’ko ro¢ny sudny spor )- evidovany na ucte 042 obst.HM

2. Po ukonceni uctovania bol vyc¢isleny zostatok na ticte 318 5299,59 € -
podrobne rozpisané v prilohe (preplatky, nedoplatky, pohl'adavky zinkasované, pohl'adavky

novovzniknuté).

Vzniknuté pohl'adavky predstavuju neuhradené ndjmy od klientov v sume 3 664,27 €.
Dalsie pohladavky predstavuji sumu 1 635,32 € za lekareti a bufet, ktoré s v pravnom konani.
Klienti s neuhradenym najmom boli pisomne vyzvani a upozorneni, nedoplatky budu uhradené
formou splatkovych kalendarov. Niektoré dlzoby (p. Kdkoniovd) st skoro nevymozitelné a

pokracuji uz aj v d’alSom obdobi.
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2.5 Socialny fond k 31.12.2016

Socidlny fond sa tvori 1 % v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle platnej internej smernice

¢. 7/2014/R ,, Tvorba a pouzitie socialneho fondu*

Pogiato¢ny stav iétu v CSOB  k 01.01.2016 535,59 €
Prirastok (odvod 1%) za 01-12/2016 + 50915,60€
Ubytok (zuétovanie stravy) - 336049 €
Kone¢ny stav na ucte socidlny fond k 31.12.2016 3 090,70 €

Zostatok na ucte socialneho fondu v sume 3 090,70 € suhlasi s vypisom z CSOB k
31.12.2016.
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2.6 Majetok

Udaje uvedené v uétovnych vykazoch podliehajii inventarizacii majetku a zavizkov.
Inventarizacii podlieha vSetok majetok, ktory ti¢tovna jednotka vedie vo svojom uctovnictve.
Inventarizaciou sa overuje, ¢i stav majetku a zdvizkov v uctovnictve zodpoveda skutocnosti.
Skuto¢né stavy majetku a zavézkov sa zist'uji fyzickou alebo dokladovou inventirou a vsetky
inventurne supisy st ulozené v Dome treticho veku. Zisteny skutocny stav bol odsuhlaseny
S inventirnym supisom majetku a podl'a internej smernice ,, Vykonanie inventarizacie majetku

a zaviazkov* bol odstuhlaseny aj s i¢tovnou evidenciou.

K 31.12.2016 Dom treticho veku eviduje nasledovny majetok v €:

Uttovny stav Fyzicky stav

1. Budova 2.560 160,85 2.560 160,85
Pozemky 212 990,44 212 990,44
HDM — hnutel'ny majetok 149 544,74 149 544,74
HDM spolu: 2.922 696,03 2.922 696,03
DHM 398 217,00 398 217,00
OTE 40 020,89 40 020,89
Hodnota majetku DTV 3.360 933,92 3.360 933,92
2. Zasoby 30 753,82 30 753,82

Usek sluZzieb, technického zabezpecenia a hospodarenia zabezpeCuje hospodarenie

s majetkom - evidenciu a zaradenie majetku, vyradenie majetku a premiestiiovanie.

Ochrana majetku

V zaujme ochrany majetku boli v DTV vypracované a podpisané¢ dohody o hmotnej
zodpovednosti a llohy na ochranu majetku boli zakotvené do pracovnych naplni pracovnikov.
Na pracovnych poradach boli vSetci pracovnici oboznameni s predpismi na ochranu majetku a
zamestnanci sa riadia platnymi internymi smernicami, ako napr.: Vykonanie inventarizacie

majetku a zavézkov; Sposoby oceniovania majetku a zavizkov, den uskuto¢nenia Gctovného
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pripadu; Evidencia, ocenovanie a u¢tovanie zasob; Vyrad'ovacie konanie; Skodové konanie;
Skladovy poriadok; Vykon pracovnikov vratnice a straznej sluzby DTV; Pravidla a postup pri

prijimani darov.

Vykonavanie pokladni¢nych operacii

Zamestnanec, ktory vykonava pokladni¢né operacie sa striktne riadi internou smernicou
,,Obeh uctovnych dokladov* a je hmotne zodpovedny za zverené hotovosti a ceniny. Vedie
pokladni¢na knihu, vyhotovuje prijmové a vydavkové doklady vratane vyplaty v pohotovosti,
vyplaca déchodky obyvatel'ov a odvadza uhrady za ubytovanie, stravu, recepty a iné sluzby.
K pokladni¢énym operaciam vyhotovuje aj kontrolné/krycie listy na vykonanie financnej

kontroly.

Pocas hodnotiaceho obdobia bol zakipeny nasledovny majetok:

Drobny hmotny majetok s obstardvacou cenou do 1000,00 €:

— 5 kusov dvojdverovych kovovych skrifi pre zamestnancov zdravotného useku,

— 349 kusov vinylovych nepudrovanych rukavic RAIL NON pre zdravotny personal,

— 17 kusov antidekubitnych matracov s kompresorom pre klientov celodennej starostlivosti,

— 3 ks istic¢iek vzduchu THERAPY AIR ION na oddelenie celodennej starostlivosti a montaz
6 ks sady filtrov do ¢isti¢iek vzduchu,

— zakupenie mobilného choditka pre podporu pohybu klientov zariadenia, ndkup toaletného
sprchovacieho vozika pre klientov celodennej starostlivosti,

— mnakup 2 ks napdjacich adaptérov na termindly na ¢iarovy kod pre zdravotny personal
zariadenia,

— ndkup 5 ks elastickych lan na SM systém pre klientov zariadenia,

— nakup zdravotnickych uniforiem pre zamestnancov,

— vyroba a montaz ISSO design zalizii do miestnosti s celodennou starostlivost'ou,

— dodanie a montaz sieti proti hmyzu na oddelenie celodennej starostlivosti,

— 6 kusov reproduktorov CM6E na ozvucenie chodby na prizemi zariadenia,

— PC technika:2 ks poc¢itacov HP PRODESK 400 G2 MT, 2 ks monitorov HP PRODISPAY
P222, 5 ks tlaciarni HP a 1 ks ACER ASPIRE R11 SKY BLUE,
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— HP PRO DESK 400 G2 DM, MONITOR HP PRO DISPLAY P222 vaa TLACIAREN HP
LJ PRO M201DW,

— vymena jedného nového Gerpadla TUV ste¢ucimi armat@rami a Gprava druhej Casti
s repasovanym Cerpadlom,

— nakup informacnej tabule na vratnicu zariadenia,

— nékup 7 ks svietidiel ORI 2x36W P20,

— dodanie a instalacia UPS a zalozného disku k serveru,

— nakup a dodanie kancelarskych potrieb,

— nakup a dodanie elektroinstalacného materialu.

Hmotny dlhodoby majetok s obstardavacou cenou nad 1000,00 €:

— 10 ks klimatiza¢nych zariadeni na oddelenie celodennej starostlivosti a do spolocenskych
priestorov zariadenia,

— pristroj aktivno-pasivny Thera Treiner Mobi,

— kamerovy systém.

Darovany majetok za rok 2016

Darovany majetok v roku 2016 predstavuje hodnotu 0,00 €. Darovany majetok bol
poskytnuty na zaklade darovacich zmlav, ktoré st podpisané obidvoma zmluvnymi stranami a
st uloZzené v Dome tretiecho veku. Jedna sa o 5 kg pracku IGNIS AWV 515/2-500, ktora bola
darovana pre ucely pra€ovne zariadenia, mechanicky invalidny vozik CE THUASNE, model
Classic light W5500 pre potreby imobilnych klientov celodenne;j starostlivosti a tlaciarenn HP
DeskJet Ink Advantage 2135 za ti¢elom nahradenia starej opotrebovane;j tla¢iarne v sesterni na
2. poschodi zariadenia.

V roku 2016 zasadala 1x vyrad’ovacia komisia a 1x likvidaéna komisia. Ubytok majetku
v roku 2016 predstavoval 13 136,89 Eur a prirastok majetku predstavoval 77 658,44 Eur.

V roku 2016 nam nevznikli ziadne Skody na majetku.

Prenajom nebytovych priestorov v roku 2016

Dom treticho veku poskytuje prenajom nebytovych priestorov na zadklade zmlav o
prendjme nebytovych priestorov schvalenych hlavnym mestom SR Bratislavy:
- nebytovy priestor na ucely kuchyne a zdzemie kuchyne — Rudolf Pelikan, STRAUBYT spol.

S.r.o.,
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- nebytovy priestor na prizemi objektu — jedalen za uc¢elom akcii pre seniorov (4 akcie v roku)

Ing. Vladimir Bajan, starosta mestskej Casti Bratislava — Petrzalka,

- nebytovy priestor na prizemi objektu — jedalen za i¢elom 1 akcie v roku v mesiaci oktober pri

prilezitosti oslav ,,Jubilantov* — Milina Hudecov4, predsednicka Miestnej organizacie Jednoty

dochodcov na Slovensku, Petrzalka,

- nebytovy priestor — garaz - p. Ing. Jozef DobSovic.

Z:akazky s nizkou hodnotou — prieskum trhu 2016

1.
2.

© © N o g B~ W

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Poskytovanie straznej sluzby,

Vymena jedného nového &erpadla TUV s te¢ucimi armatirami a uprava druhej asti
S repasovanym Cerpadlom,

Nakup PC techniky,

Stravné poukazky - zabezpecenie nakupu stravnych listkov cez EKS,
Supervizia,

Vyber dodévatel’a na opravu stupacieho rozvodu,

Revizie klimatizacnych jednotiek a Cisti¢iek vzduchu,

Vyber dodédvatel’a tonerovych naplni,

Zdravotnicke uniformy,

Cisticky vzduchu,

InStalacia otvarania dveri (komunikacia z dvoch stran dveri) na oddeleni celodennej
starostlivosti,

Vykmenenie stromov cupressocyparis leylandii v arealy Domu treticho veku,
Aktivno-pasivny pristroj — Thera Trainer Mobi,

Vymena sadrokartonovych kazetovych podhl'adov vratane vymeny osvetlenia,
Revizie prenosnych elektrickych spotrebi¢ov a pohyblivych privodov,
Poskytovanie servisu vypoctovej techniky,

Kladenie podlahovej krytiny,

Vyber dodévatel’a Cistiacich prostriedkov,

Sluzby autorizovaného bezpecnostného technika,

Zabezpecenie odbornej prehliadky a skusky elektroinstalacie a bleskozvodov,
Dodanie a instalacia kamerového systému,

Dodanie a montaz klimatizacnych zariadeni,
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23. Dezinfek¢né prostriedky,
24. Nékup a dodanie Cistiacich prostriedkov,
25. Pravidelny servis a opravy vytahov,

26. Oprava najazdovej rampy a hlavného vstupu do budovy.

Obchodné verejné sitaze a verejné sitaze v roku 2016 neboli v nasej organizacii

zrealizované.
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3. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

3.1 Socialna starostlivost’

Socialna praca bola zamerana na:

- socialne poradenstvo pre zaujemcov o umiestnenie, pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb ako
aj pre ich pribuznych,

- socialnu rehabilitaciu,

- pomoc pri adaptacii novych klientov,

- reSpektovanie individudlnych potrieb klientov,

- spracovanie a vedenie osobnych spisov klientov,

- vytvaranie kultirnej a zdujmovej ¢innosti,

- podpora ucasti klientov na spolo¢enskom zivote,

- spolupraca s miestnym uradom, zdravotnickymi zariadeniami a inymi organizaciami,

- aktivizécia klientov podl’a ich individuélnych schopnosti a moznosti.

Statistické tidaje:
Pocet klientov a vekové zloZenie

V roku 2016 bol pocet zien 204, ktorym sa zabezpecilo poskytovanie socialnych sluzieb
v Dome tretieho veku — zariadeni pre seniorov. Pofet muzov v roku 2016, ktorym sa
zabezpecilo poskytovanie socidlnych sluzieb bolo 59. Najmladsia prijimatel’ka bola 63 rocna
a najstarSia 101 ro¢na Zena. Priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb v Dome tretieho
veku bol v roku 2016 — 80 rokov. Starostlivost’ sa poskytovala 13 imobilnym prijimatel'om

socidlnych sluZieb.

Zlozenie prijimatel’'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2016

Pocet klientov % z celkového poctu
Zeny 204 78%
Muzi 59 22%
Spolu 263 100%
Z toho imobilni 13 4.9%
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Vekové hranice prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2016

Rok narodenia Vek
Najstarsia klientka 1915 101
Najmladsia klientka 1953 63
Priemerny vek 80

Stupen odkazanosti

Podrla stupiia odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby boli prijimatelia sociadlnych

sluzieb v roku 2016 zaradeni nasledovne:

Stupen odkazanosti

Pocet klientov

Il 50
1. 54
Il. 20
V. 91
V. 13
VI. 35

V roku 2016 bol vzhl'adom na zhorSenie zdravotného stavu u 16 klientov prehodnoteny

stupent odkdzanosti.

Aktualizacia zoznamu ¢akatelov o umiestnenie

V roku 2016 bolo evidovanych 81 novych Ziadosti o umiestnenie, ktoré st vedené

Vv zozname cakatel'ov. V roku 2016 bolo vydanych 81 oznameni o zaradeni do zoznamu

¢akatel'ov o umiestnenie do Domu tretieho veku — zariadenia pre seniorov. Za rok 2016 bolo

zo zoznamu Cakatel'ov vyradenych 36 Ziadosti, to znamena, Ze bolo vydanych 36 oznameni

0 vyradeni zo zoznamu ¢akatel'ov. Zo zoznamu ¢akatel'ov 0 umiestnenie v Dome tretieho veku

— zariadenia pre seniorov bolo prijatych 28 novych prijimatelov socidlnych sluZzieb.

K 31.12.2016 je v zozname cakatel'ov evidovanych spolu 116 ziadosti o umiestnenie.

20



Aktualizacia zoznamu ¢akatel’ov

Prehlad Ziadosti o uzatvorenie socidlnej sluzby vedenych v zozname
¢akatelov o umiestnenie za rok 2016
Evidované ziadosti v poradovniku cakatel'ov k 31.12.2015 98
Vyradené Ziadosti zo zoznamu 36
Pocet prijatych ¢akatel'ov zo zoznamu 28
Prijaté nové ziadosti 81
Evidované ziadosti z poradovniku k 31.12.2016 116
Nastupy za rok 2016

V priebehu roka 2016 bolo prijatych 28 novych prijimatel'ov socidlnych sluzieb zo
zoznamu cakatelov, s ktorymi boli podpisané zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb.
V priebehu roka 2016 boli premiestneni 10 klienti zo samostatnych bytovych jednotiek na

dvojlézkové izby s celodennou starostlivostou.

PrehPad o nastupoch

Nastup zo zoznamu 28
Nastup bezodkladne 0
Premiestneni na dvojlozkove izby s celodennou starostlivost'ou 10
Premiestneni na bytovu jednotku so zvySenym dohl'adom 0
Celkom 38

Vydané zmluvy a dodatky o poskytovani socialnych sluzieb

V roku 2016 bolo vydanych:

- 28 zmluv o poskytovani socialnych sluzieb, pre novoprijatych klientov,

- 197 dodatkov z dovodu premiestiiovania klientov, zmeny stupna odkéazanosti, zmeny

V prijme a zmeny vysky Zivotného minima, zmeny ceny stravovacej jednotky.
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Ukoncené pobyty

Za rok 2016 doslo k umrtiu 22 klientov, plnenie iloh s tym spojenych:

- osobna ucast’ na pohreboch — 21,

- poradenstvo pri vybavovani pohrebov — 10,

- vybavenie socidlneho pohrebu neprebehlo.

Jeden klient zo zariadenia odiSiel do domaceho prostredia.

Prehl'ad o ukonéenych pobytoch v roku 2016

Dovod ukondenia

Pocet klientov

Umrtie 22
Odchod do domaceho prostredia 1
Celkom 23

Priemerné uhrady

Priemernd uhrada na 1 klienta v celodennej starostlivosti

mesiace |uhrada bez stravy na 1 klienta | thrada so stravou na 1 klienta

1.-XIl. 131,14 €

318,27 €

Priemerna thrada na 1 klienta na bytovej jednotke bez stravy

mesiace | priemer uhrady

1.-XII. 186,05 €

Cinnost’ socialneho useku

Pocas roku 2016 sa pre prijimatelov socidlnych sluZieb s celodennou starostlivost'ou

organizovali oslavy jubilei, ktoré sa konali 26.4.2016, 10.8.2016, 28.11.2016.

Zazitkové Citania v roku 2016 prebiehali na cestovatel'ské témy — Brazilia, Kuba, Peru,
Mexiko, Rusko, Petrohrad, India, v terminoch 15.3.2016, 19.4.2016., 17.5.2016, 21.6.2016,
20.9.2016, 25.10.2016, 29.11.2016. Zazitkové Citania sa uskuto¢iovali v spolupraci s Miestnou

kniznicou Petrzalka, ktoré boli organizované pre Kklientov =z garsoniek i celodenngj

starostlivosti.

Stretnutia redak¢énej rady za ucelom tvorby obc¢asnika Senior sa uskutocnili: 11.1.2016,

6.5.2016, 15.6.2016, 22.9.2016. Obcasnik Senior bol vydany v mesSiacoch april, august,

december.
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Tradi¢nd tanecna faSiangova zébava, ktord sa organizovala v spolupraci s vyborom
obyvatel'ov sa konala v jedalni Domu treticho veku dia 4.2.2016.

Dna 16.2.2016 sa klienti zucastnili vystavy ,, Taka bola Petrzalka“ v Petrzalskej kniznici.

Dnia 8.3.2016 sa v jedalni konala oslava Medzinarodného dia zien s bohatym kultirnym
programom, na ktorom vystupovali deti zo ZS Tupolevova.

Dna 9.3.2016 sa konala Velkono¢na dielni¢ka v spolupraci s MC Budatko.

Dna 15.3.2016 sa realizovala prva zbierka Satstva na podporu dobrocinnej organizacie
Humanna.

Dna 16.3.2016 sa konala beseda so spisovatel’kou Danou Hlavatou v ramci spoluprace
s MK Petrzalka.

Dna 17.3.2016 prebehla propagacia vyrobkov dielnicky v rdmci Vel'kono¢nych trhov.

Diia 18.3.2016 Velkono¢na dielni¢ka s MS Bulikova.

Dna 4.5.2016 sa konala medzigeneracna dielnicka s MC Budatko pri prilezitosti Dna
matiek.

Dna 10.5.2016 sa konalo slavnostné posedenie k prilezitosti Medzinarodné¢ho dna
matiek, vystapit prisli deti zo ZUS Jana Albrechta.

Dnia 27.5.2016 sa uskutocnil vylet do Starého mesta, odborny vyklad si pripravila
klienta z garsonky.

Dna 25.11.2016 navstivila naSe zariadenie delegéacia z Litvy, boli sprevadzani po
zariadeni a oboznameni s aktivitami, terapiami a starostlivost'ou, ktora klientom poskytujeme.

Diia 3.6.2016 sa konal prvy ro¢nik Sportovych hier petrzalskych seniorov. Zugastnili sa
na fiom klienti z garsoniek a podporit’ ich do hl'adiska prisli klienti celodennej starostlivosti.

Dna 7.6.2016 sa s klientmi celodennej starostlivosti uskutocnil vylet do Mini Zoo
v CVC Gessayova.

Dia 14.6.2016 prisla ZS CernySevského zahrat' nadim klientom babkové divadlo.
Predstavenie sa konalo aj za u¢asti MC Budatko a MS Bulikova.

Dna 25.8.2016 sa uskutocnila v zahrade Domu treticho veku grilovacka pre klientov
celodennej starostlivosti.

Dna 14.9.2016 sa pri prilezitosti 31. vyrocia konalo podujatie Deni otvorenych dveri, na
ktorom spolupracovali vSetci zamestnanci Domu tretieho veku v spolupraci so zamestnancami
stravovacej] prevadzky Straubyt spol. s.r.o. NavStevnici mali moznost’ si prezriet priestory
zariadenia a obozndmit’ sa s aktivitami a sluzbami, ktoré sa poskytuju klientom zariadenia.
Pripraveny bol bohaty kultirny program v podani hudobnikov, tane¢nikov a s aktivnou ti¢astou

prispeli do programu i klienti zariadenia.
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Dna 23.9.2016 sa uskutocnil vylet cez obnoveny Stary most. Klienti mali moznost’
prejst’ sa mostom, nabrezim pri nakupnom centre Eurovea, dat’ si kdvu a naspit’ sa previezt’
novou elektrickou.

Dna 12.10.2016 sa v ramci festivalu Seniorov konalo tvorivo - relaxa¢né dopoludnie,
ktoré bolo otvorené pre verejnost’. Seniori mali moznost’ vyskusat’ si arteterapeutické aktivity,
tréning paméti alebo muzikoterapiu v Snoezelene.

Dna 13.10.2016 sa uskuto¢nil vylet do Muzea obchodu v Podunajskych Biskupiciach.,
Po prehliadke navstivili klienti Muzejny pivovar, kde videli proces vyroby piva. V muzejnej
kaviarni stravili ¢as pri kave a rozhovoroch.

Dna 28.10.2016 boli klienti na prechadzke pri kaplnke, kde sa uskutocnila pietna
spomienka za zosnulych.

Dna 8.11.2016 sa Vv dielni uskuto¢nilo reminiscencné stretnutie klientov celodennej
starostlivosti spojené s ochutnavkou zabijackovych Specialit.

Dna 11.11.2016 sa realizovala Prednaska o bezpe¢nosti v spolupraci s Mestskou
policiou Bratislava.

Dna 11.11.2016 sa vo Velkom klube uskuto¢nilo medzigeneracné stretnutie klientky
zariadenia Milady Hudekovej so Ziakmi 7. ro¢nika ZS Gessayova v Petrzalke. Klientka Ziakom
pribliZila svoje spomienky na staru Bratislavu a ukazala svoje fotografie formou prezentécie.

Dna 24.11.2016 sa v jedalni uskutocnila Katarinska zabava, do tanca hrala skupina
Rychle Sipy.

Dna 25.11.2016 navstivila naSe zariadenie delegicia z Finska, boli sprevddzani po
zariadeni a oboznameni z aktivitami, terapiami a starostlivost'ou, ktor klientom poskytujeme.

Dna 6.12.2016 prisiel do zariadenia Mikulas s anjelom a certom, ktori rozdavali
klientom mikulasske balicky. Pri tejto prileZitosti sa v jedalni konali MikulaSske trhy spojené
s predajom viano¢nych $pecialit a prezentaciou vyrobkov nasich klientov.

Dna 8.12.2016 nase klientky zdobili medovniky v spolupraci s detmi z materského
centra Budatko, mami¢ky s detmi pomohli i pri zdobeni viano¢ného stromceka na recepcii a
na prvom poschodi.

Dna 13., 14., 15. decembra 2016 boli klienti zariadenia v sprievode zamestnancov na
Viano¢nych trhoch v Starom meste.

Dna 19.12.2016 doobeda sa konalo viano¢né posedenie pre klientov celodennej
starostlivosti, na ktorom vystapili deti zo Specialnej zékladnej $koly Zehrianska a zamestnanci

pripravili pre klientov spievanie tradi¢nych kolied v doprovode hudobnych nastrojov.
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Dna 20.12.2016 sa v jedalni Domu treticho veku uskuto¢nilo Viano¢né posedenie
vedenia, zamestnancov a klientov Domu treticho veku. Host'ami Viano¢ného posedenia bol
priméator Bratislavy Ivo Nesrovnal, vediica oddelenia socialnych veci p. Miskaninova, katolicky
knaz, evanjelicky farar a kultirna referentka z BKIS. V rdmci programu vystipila skupina
Ludové hudba bratov Wimmerovcov.

Dna 30.12.2016 sa na oddeleni celodennej starostlivosti uskuto¢nila Silvestrovska

zabava.

Okrem spomenutych aktivit realizujeme s klientmi pravidelné rehabilitacné,
terapeutické a volnocasové aktivity. Vyber konkrétnych aktivit podriadujeme celkovému
zdravotnému stavu, zalubam a moznostiam kazdého klienta. Klienti sa radi z(c¢astiuju
dopoludiiajSich pracovnych terapii. V tychto cCinnostiach sa realizuji pohybové aktivity,
spoloCenské hry, rozhovory a vytvarné techniky. Velky zaujem je o Citanie rozneho druhu
literatary, ktora je k dispozicii v kniznici s moznost'ou zapoziania. Bohaty program nielen
napliia Gasovy priestor klientov, ale hlavne ich vnitorne uspokojuje. Klienti sa radi zaéastiiuju
spoloCenskych posedeni organizovanych zariadenim. Svojou Uc€astou sa zapdajaju aktivne do
kultirneho programu vlastnou tvorbou poézie, ale aj tanecnymi vystipeniami skupiny

Orchidea, ktorej ¢lenmi su nase klientky.
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3.2 Praca liecebného pedagoga

V roku 2016 praca lieCebného pedagdga spocivala v pokraCovani ¢innosti zacatych v
predchadzajicom roku. Hlavny doraz sa kladol na socializaciu klientov a zachovanie ich
kognitivnych funkcii. Pre zachovanie socializécie klientov boli vymyslené rézne druhy
¢innosti. V dielnicke prebiehali stretnutia klientov celodennej starostlivosti s lieCebnym
pedagégom, kde prebiehali 'ahké svalové rozcvicky, lahké tréningy paméti, kde klienti
pracovali a vyrabali nieCo uzito¢né (Strikovali, hackovali, vyrabali pohladnice, vazicky,
pestovali kvety atd’.). V reminiscencnej miestnosti prebiehali reminiscenné stretnutia s
klientmi celodennej starostlivosti i garsoniek, ktoré mali formu diskusnej skupiny. Cielom
tychto stretnuti bolo zachovanie socializacie, spolupraca, podpora dlhodobej pamiiti.

S inou skupinou klientov celodennej starostlivosti v tejto miestnosti prebiehali valida¢né
stretnutia, kde sa pracovalo s emociami dezorientovanych klientov trpiacich demenciou.
Ciel'om takychto stretnuti bolo zachovat u klienta pocit sebaistoty, sebadovery odstranit’ pocit
menejcennosti. Pristup validacie zabezpecuje empatické aktivne poéuvanie, neodsudzovanie
dezorientovanych seniorov, ale prdve naopak akceptovanie ich hladiska reality. V tomto
rozmere, Vv ktorom rastie dovera medzi seniorom a lieCebnym pedagdégom aplikujicim
validaény pristup ku klientovi, odstranuji sa pocity strachu a nutnost ho obmedzovat.
V konecnom doésledku je vedomie postihnutého cloveka znovu posiliiované T'udskymi

hodnotami a zlepsuju sa aj jeho telesné a socialne funkcie.

V reminiscencnej miestnosti taktiez prebiehala raz tyzdenne biblioterapia pre klientov
celodennej starostlivosti. Do biblioterapie boli zapojeni aj klienti z garsoniek, pre ktorych je
Citanie a priprava na stretnutia formou terapie. Biblioterapia bola vyuZivana aj v ramci projektu
,Starky, starka, pre¢itaj nam rozpravku!“ v spolupraci s MS Bulikova. Klientky chodia raz
tyzdenne cCitat’ rozpravky pre deti pred popoludnajSim spankom. Na stretnutia s detmi sa

klientky dokladne pripravuju a dlhodobo sa s nimi pracuje.
V roku 2016 vznikol novy krizok spievania ruskych piesni, ktorého cielom je podpora

kognitivnych funkcii a vyplavovanie pozitivnych spomienok z mladosti klientov. Zucastiiuje

sa ho zmiesana skupina klientov z celodennej starostlivosti i z garsoniek.

26



Pre klientov na bytovych jednotkach prebiehali ndroc¢nejsie tréningy pamaéti. Klienti boli

rozdeleni na dve skupiny podl'a stupiia ich kognitivnych schopnosti. Tréningy prebiehaju 2x

tyzdenne po 2 hodiny v kazdej skupine. Na tréningoch pamadti sa pouzival cely rad réznych

kognitivnych cviceni:

- cviCenia pozornosti,

- cvicenia zmyslového vnimania,

- psychomotorické cviéenia,

- logické ulohy,

- grafomotorické ulohy,

- precvicovanie epizodickej pamiiti,
- cvicenia kratkodobej pamiti,

- cvicenia vyuzivajuce dlhodobt pamét’.
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3.3 Praca ergoterapeuta

Hlavnym terapeutickym prostriedkom ergoterapie je zmysluplnd c¢innost alebo
zamestnanie klientov, ktord povazuje Cinnost’ za ciel aj prostriedok terapie. Tato pracovna
terapia je na jednej strane ucelné zamestnavanie orientované na realitu zivota a na druhej strane
vyzdvihujuca kreativnu Cinnost. Liecba vyuZziva pracovnu cCinnost' k dosiahnutiu lepsej
reedukacie funkcii organizmu. TaktieZ sa vyrazne podiel’a na posilneni motivacie klienta.
Ergoterapia sluzi, ako subor opatreni, ktoré majua za ciel’ u nasich klientov vyplnit’ im vol'ny ¢as
a odstranit’ nudu, pocit menejcennosti a neuzitocnosti. Ma zvysit’ doveru, udrzat alebo pripadne
zlepsit fyzicku kondiciu, rozvijat’ jemni motoriku. Ma zabranit’ socidlnej izolécii a integrovat’
ich spat’ do spolocnosti.

V naSom zariadeni je ergoterapia vykonavana individualnou a skupinovou formou.
Individualna terapia prebicha pre klientov celodennej starostlivosti alebo v bytovych
jednotkach prostrednictvom néacvikov sebaobsluznych tkonov, grafomotorickych cviceni,
recovych nacvikov. Skupinova terapia prebieha v dielnicke.

V ramci terapie pod dohl'adom ergoterapeuta prebiehala v dielni¢ke ¢innost’ patkrat do tyzdna
(Styrikrat pre klientov celodennej starostlivosti a jedenkrat v zmieSanej skupine aj s klientmi
Z garsoniek). Seniori mali na vyber z viacerych ¢innosti, venovali sa recyklovanému odpadu
a jeho opédtovnému pouZitiu, aranZovaniu z prirodného materidlu, vyrabali sa pohladnice pre
tematické udalosti (sviatky, narodeniny, Vel'’ka Noc, Vianoce), vyrabali sa dar¢ekové predmety
Z r6znych materialov (sklo, papier, latka). Naucili sa nové techniky.

Ergoterapia Vv dielni sa nezameriava len na kreativne ¢innosti, ale aj nacviky beznych
pracovnych tkonov pri peceni v kuchyni. Obzvlast’ sa pouziva forma na pecenie oblatok, kde
sa dlhodobo vyrabaju sladké a slané oblatky. K prilezitostnym sviatkom a akciam sa pecu
kolace podrla receptov starych materi.

Pre zachovanie kognitivnych funkcii aj tento rok pokracovala v ramci ergoterapie
Redak¢nd rada, ktord tvori obsah Casopisu a jeho vizudlnu stranku. Na tvorbe ¢asopisu sa
podiela v priemere 5 klientov a d’al§i prispievatelia. Casopis vychadza trikrat do roka.

V ramci ergoterapie sa realizovali aj individudlne nacviky pocitaCovych zru¢nosti.
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Arteterapia

Arteterapia je Specialny druh psychoterapie, ktory pri praci s klientom vyuziva vytvarné
vyrazove prostriedky. V arteterapii nie je dolezity vysledny produkt, ktory pri ¢innosti vznikne,
ale samotny proces, ktorym klient pri tvoreni prechédza, a pri ktorom podla stanovenych ciel'ov
prichadza k abreakcii, znizeniu tenzie, osobnému vzhl'adu a celkovému uvolneniu. Samotné
dielo sa tiez stava médiom medzi klientom a terapeutom, stava sa zakladom k terapeutickému
rozhovoru, tvori bezpecny priestor, za ktory sa klient moze ,ukryt* a zaroven vdaka
projektivnemu potencialu predstavuje stibor hodnotnych informacii o klientovi.

V nasom zariadeni sme v ramci arteterapie zacali zavadzat’ individudlne aj skupinové
terapie zamerané na sebapoznanie, rozvoj socidlnych a komunika¢nych zru¢nosti, podporu
pamaiti arozvoj kreativneho myslenia. Cielom skupinovych arteterapii bol aj zaZitok zo
skupinovej dynamiky pri tvorbe spolo¢ného diela. Arteterapeutické sedenia boli urené pre
klientov celodennej starostlivosti. Arteterapeutické techniky sme tento rok zacali zavadzat’ aj
Vv ramci ,,Skupinky* na podporu pamite a kognitivnych funkcii, ktora navstevuje 8 klientov z
garsoniek.

Pri arteterapeutickych metdédach sme vyuzivali kresbu, koldz, frotaz, malbu

a kombinované techniky.
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3.4 Snoezelen

Snoezelen je multifunkénd metoda, ktora sa realizuje v Specialne zariadenom prostredi,
umoznujucom poskytovanie zrakovych, sluchovych, cuchovych, chutovych a taktilnych
stimulov. Podl'a sucasnych vyskumov sa pravidelnou multisenzorickou stimuldciou pomocou
svetelnych a zvukovych prvkov, voni, hmatovych pomdcok a jedla, dokazu hmat, chut’ a ¢uch
zlepsit' v priemere az o 20 - 30%. Okrem podpory ¢innosti jednotlivych zmyslov, vyvolava tato
metdda v klientoch prijemné pocity, ma edukaény a reminiscencny charakter.

V miestnosti Snoezelen prebiechala babikoterapia, muzikoterapia, riadena relaxacia a
multisenzorickd stimulécia podl'a dopredu rozpldnovanych Snoezelen hodin, ktoré sa zostavuji
podla Standardnych metodik. Ciele Snoezelenu sa stanovuju na zéklade predchadzajicej
diagnostiky a problémov konkrétneho klienta.

V uplynulom roku sme miestnost Snoezelen vyuzivali aj pri medzigenera¢nych
projektoch (stretnutia klientov s MC Budatko, MS Bulikova, ZS Pankuichova) a Festivale
seniorov, kedy mali moZnost’ oboznamit’ sa so Snoezelen prostredim aj Seniori neobyvajlci

naSe zariadenie.
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3.5 Socialna rehabilitacia

V naSom zariadeni vytvarame individualne plany klientom, ktorych cielom je rozvoj
klientovych danosti a zrucnosti.

V individualnom programe rozvoja osobnosti ku klientovi pristupujeme ako k celku,
S jeho prednostami, pozitivami i nedostatkami, a snazime sa klienta aktivizovat’ podl'a jeho
moznosti, schopnosti a zaroven prihliadame na jeho individualne potreby.

V ramci socialnej rehabilitdcie vedieme odbornu ¢innost’ na podporu samostatnosti,
nezavislosti a sebestanosti  klientov. Rozvijame a nacvicujeme zrucnosti a zaroven
aktivizujeme schopnosti a posiliiujeme navyky pri sebaobsluhe a pri tikonoch starostlivosti
0 domdcnost’.

Pre naSich klientov zabezpecujeme pravidelné volnocasové a terapeutické aktivity,
ktoré prispievaju k socializacii klientov:

- Muzikoterapia - v ramci ktorej vyuzivame relaxa¢né ucinky hudby na odburavanie stresu,
podporovanie pocitu sebahodnoty a prehlbovanie dovery medzi terapeutom a klientom
a podporovanie pamati.

- Biblioterapia - je aktivita, v ktorej posobenie knih ma relaxo¢né ucinky na klientov, a
prebieha individualnou i skupinovou formou. V ramci biblioterapie spolupracujeme aj
S Mestskou kniZznicou Petrzalka, sktorou raz mesacne realizujeme Zazitkové Citanie
S roznymi cestovatel'skymi témami.

- Literarna kaviaren sa uskuto¢fiuje v reminiscencnej miestnosti, kde sa stretdvaji milovnici
literatry a skupinovou formou diskutuji o réznych témach z konkrétnej precitanej
literatury.

- Pocitacovy kruzok — cielom je nacvik arozvoj pocitatovych zrucnosti klientov v oblasti
internetu a socialnych sieti. U klientov su podporované aj praktické zrucnosti pri pouzivani
mobilnych telefénov. Je urceny pre zaciatocnikov aj pokrocilych.

- Panska kluboviia — tato aktivita je zamerana na rozvoj pohybovych schopnosti, prispieva
k socializacii panov a aktivne vypliia ich volny &as. V ramci panskej klubovne pravidelne
pani hraju pétangue, Sipky, stolny tenis, kolky, stolny futbal a diskutuji o aktualnych
kultarno-spoloc¢enskych a politicko-ekonomickych témach.

- Damsky klub — tato aktivita je zamerana na upeviiovanie medzil'udskych vztahov, aktivne

vypliianie vol'ného ¢asu, rozvoju komunikécie a vymienanie skisenosti.
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schopnosti a komunika¢né zrucnosti.

uradnych zélezitosti.

Pravidelne realizujeme nadkupy pre naSich klientov 1 x tyzdenne.

Spolocenské hry — tejto aktivity sa zucastiuju klienti, ktori rozvijaju svoje kognitivne

V pripade potreby uskuto¢iiujeme doprovody klientov na lekarske vySetrenia a vybavovanie

Pocet klientov k 31.12.2016: 263
Vypracované individualne plany 118 44,90%
Odmietnuté¢ individuélne plany 135 51,30%
Klienti v adaptacnej dobe 10 3,80%
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3.6 Praca psychologa

Psychologi¢ky sa zameriavali na kooperaciu s klientmi formou individudlneho a
skupinového poradenstva a psychoterapie. Pozornost’ sa sustredila na budovanie prostredia
bezpeCia a dovery, ktoré vedie klientov k otvorenej prezentacii problémov ak ich
uspokojivému rieseniu. Psychologicky st ndpomocné pomahat’ klientom prekonavat’ tazké
zivotné situacie, vyrovnavat sa so zdravotnymi tazkostami, rodinnymi problémami,
zmenenymi zivotnymi podmienkami a krizovymi situdciami. Kooperovali s klientmi majiicimi
diagnostikované psychiatrické ochorenie - depresivne, uzkostné a fobické poruchy osobnosti,
demencie rézneho typu, problémy so zdvislostou od psychoaktivnych latok a pod. Do popredia
sa dostavali témy ako smutok, strata, samota, bolest’, bezmocnost’, neistota a izolacia . Pomoc
bola v niektorych pripadoch jednorazova (potreba usmernenia, rady) alebo mala podobu
dlhodobej spoluprace (psychoterapia, tréningy, nacviky). Celkovo sa spolupracovalo priblizne

so 180 klientmi. O pomoc psycholdga prejavili zdujem skor zeny ako muzi (v pomere 8:2).

Psychologic¢ky spolupracovali s rodinnymi prisluSnikmi klientov v snahe zlepsit
vzajomnu komunikéciu, vztahy, podporit’ rieSenie aktudlnych problémov klientov, podporit’
prestahovanie na oddelenie celodennej starostlivosti, poskytnit’ informdacie rodinnym

prislusnikom o t'azkostiach a postupe spoluprace s ¢lenom rodiny a pod.

Psychologicky sa venovali klientom v adaptacnom procese, ktori nastipili do zariadenia
Domu tretiecho veku v priebehu roku. S kazdym klientom sa realizovalo psychodiagnostické
vySetrenie, ktoré sa zameriavalo na ziskanie bazalnych informacii ohladne aktualneho
preZivania, psychického stavu, urovne kognitivnych funkcii. Vyuzivané boli klinické a testové
metody. Podobné psychodiagnostické vysetrenie sa realizovalo 1 s klientmi, ktori byvaju v
zariadeni dlhSie, pozornost’ sa venovala Urovni kognitivnych schopnosti a aktudlnemu

psychickému stavu.

V priebehu roku dochadzalo i k pravidelnému retestovaniu kognitivnych schopnosti
klientov, ktori vnimali zmeny predovSetkym v oblasti pamiti. Ziskal sa tak prehl'ad o progrese,
¢i regrese kognitivnych zmien. Informécie napomohli k efektivnejSiemu vytvaraniu programu
pre klientov s tazkost'ami. Nasledne sa vytvorila nova ,,Skupinka®, kde sa kazdy tyzden

trénovali kognitivne schopnosti.
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Pocas celého roka sa vyuzivala podporna terapeuticka metéda — Relaxaéné cviéenia.
Pracuje sa v Styroch skupinach, kazda skupina je zlozend minimalne zo Styroch a maximéalne
Siestich ¢lenov. Celkovo sa relaxdcie zucastnilo pocas roku priblizne 35 klientok. Samotné
cvicenie ma podobu autogénneho tréningu, ktory pozitivne vplyva pri stavoch tizkosti, depresii,
stavoch napitia a vnatorného nepokoja. Pracovali sme na néacviku spravneho dychania,
uvedomovania vlastnych telesnych a psychickych procesov, a tak sme smerovali k celkovému

psychickému a telesnému uvol'neniu.

Aj tento rok prebiehala interna Supervizia, ktora je ur¢ena pre socialny tsek. Snahou je
podporit’ kooperaciu, aktivne rieSenie problémov, zlepSovat’ vlastné zru¢nosti a kompetencie

prostrednictvom spédtnej vézby. Viest tak k osobnému i profesionalnemu rastu.
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3.7 Stravovanie

Zabezpecenie celodennej stravy a obedov vo forme zI¢nikove;j, diabetickej a racionalne;j

diéty zabezpecovala firma Straubyt spol. s.r.o. Firma nam sponzorovala rézne slavnostné

udalosti dodanim obcerstvenia.

V roku 2016 bola cena za stravn( jednotku:

Z1¢nikova Racionalna Diabeticka

strava strava strava

Cena za den/€ Cena za den /€ | Cena za den /€ | Cena za mesiac/€
Ranajky 0,924 0,924 0,924 27,72
Desiata 0,639 0,639 0,639 19,17
Obed 3,100 3,100 3,100 93,00
Olovrant 0,639 0,639 0,639 19,17
Vecera 2,137 2,137 2,137 64,11
II. Vecera - - 0,300 9
Spolu na den 7,55 7,55 7,85
Spolu na mesiac | 226,50 226,50 235,50

Cena obedov pre obyvatel'ov bola v roku 2016 - 3,10 €.
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3.8 Zdravotna starostlivost’

V zariadeni Dom treticho veku zabezpeCujeme zdravotn, oSetrovatel'sku,

opatrovatel'sku a rehabilita¢nu starostlivost’.

Osetrovatel'ska starostlivost — je komplexnd starostlivost’ poskytovana klientom,
vzhl'adom na ich potreby a zdravotny stav. Je poskytovana v rozsahu, ktory presne vymedzuje
zakon.

Osetrovatel'ska starostlivost’ sa zameriava na udrzanie a podporu zdravia, na navratenie
zdravie apodporu sebestacnosti. Je poskytovana metdédou oSetrovatel'ského procesu a je
zamerana na  uspokojovanie  bio-psycho-socialno-spiritualnych  potrieb  klientov.
Osetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpeCovanad sestrami a zdravotnickymi asistentmi, ktori
spifiaju kvalifikatné predpoklady. Osetrovatel'skd dokumentacia je vedena v rozsahu
poskytovanej starostlivosti. Na vedenie oSetrovatel'skej dokumentécie sa vyuziva informacny
program Cygnus, ktory napomaha viest' komplexnii dokumentéaciu o klientoch pocas pobytu
V zariadeni.

Osetrovatel'ska starostlivost’ zabezpeCujeme aj sestrami ADOS Harris Slovakia,

Haanova 26 b, 851 04 Bratislava 5.

Opatrovatel’skd starostlivost’ — je poskytovana klientom, ktori su odkdzani na pomoc
inej osoby. Opatrovatel'skd starostlivost vykonavajia kvalifikované opatrovatel’ky po
absolvovani akreditovaného kurzu opatrovania v rozsahu 220 hodin.

Opatrovatel'ska ¢innost’ je dokumentovana v informa¢nom programe Cygnus. Ciel'om

starostlivosti je pomoc fyzickej osobe pri vSetkych kkonoch sebaobsluhy.

Zdravotna starostlivost’ — zahfiia preventivnu, dispenzdrnu, diagnosticku a lieCebnu
starostlivost’. Klientom ndsho zariadenia sa tdto starostlivost’ zabezpecuje prostrednictvom
vSeobecného lekara na zaklade podpisanej dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti.
Vseobecna lekarka dochadza do zariadenia 1 x tyzdenne.

Zdravotnd  starostlivost’ v zariadeni je zabezpeCovand aj prostrednictvom
geriatra/internistu 2 X mesacne a psychiatra 2 x mesacne. Klienti vSak maji moZnost’

ponechania si svojho pévodného lekéra.
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V roku 2016 bolo proti chripkovym infekciam z celkového poctu 116 klientov, ktori su
evidovani u vSeobecnej lekarky zariadenia, zaockovanych 48 klientov.

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v Dome tretieho veku
celorone. Na 1. poschodi je poskytovana 24 hodinova starostlivost. Prvé poschodie ma
nezmeneny stav 10Zok - 32 miest. VSetky izby na 1. poschodi su dvojlozkové a kazdé izba ma
samostatné socidlne zariadenie.

Vzhl'adom na zhorSujlci sa zdravotny stav klientov, sme postupne rozsirili celodennu
starostlivost’ aj na 2. poschodie. Na 2. poschodi je zriadena aj plne funkéna ambulancia/izba

sestier, ktora sluzi aj pre klientov samostatnych bytovych jednotiek.

V roku 2016 sme teda navysili pocet 16Zok celodennej starostlivosti zo 45 na 59 miest. Klienti
boli v pripade voI'ného miesta premiestiiovani na celodenn starostlivost’ z ostatnych poschodi,

pre zhorSeny zdravotny stav, alebo boli prijati zo zoznamu ¢akatelov.

K zlepSeniu zdravotnickej starostlivosti prispeli aj nakupy zdravotnickych pomoécok a

zariadeni:

— ochranné pomdcky pre zdravotny personal,

— montaz klimatiza¢nych zariadeni na oddeleni celodenne;j starostlivosti a ambulancii na 2.
poschodi,

— oprava najazdovej bezbariérovej rampy a hlavného vstupu do budovy,

— 3 ks distiCiek vzduchu THERAPY AIR ION na oddelenie celodennej starostlivosti a montaz
6 ks sady filtrov do ¢isti¢iek vzduchu,

— 5 kusov dvojdverovych kovovych skrifi pre zamestnancov zdravotného useku,

— 349 kusov vinylovych nepudrovanych rukavic RAIL NON pre zdravotny personal,

— 17 kusov antidekubitnych matracov s kompresorom pre klientov celodennej starostlivosti,

— zakupenie mobilného choditka pre podporu pohybu klientov zariadenia, nakup toaletného
sprchovacieho vozika pre klientov celodennej starostlivosti,

— néakup 2 ks napdjacich adaptérov na termindly na ciarovy kod pre zdravotny personal
zariadenia,

— nakup 5 ks elastickych 1an na SM systém pre klientov zariadenia,

— nakup zdravotnickych uniforiem pre zamestnancov,

— vyroba a montaz ISSO design Zaluzii do miestnosti s celodennou starostlivostou,

— dodanie a montaz sieti proti hmyzu na oddelenie celodennej starostlivosti.
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Zastupenie klientov s celodennou starostlivost’ou z hl’adiska stupiia odkazanosti v roku
2016:

Stupen odkazanosti Pocet klientov
4. stupenl 22

5. stupeni 3

6. stupen 39

Prehlad prijatych a ukoncenych pobytov klientov s celodennou starostlivost'ou v roku
2016:

Klienti 1. poschodie Pocet klientov
Pocet prijatych z poradovnika 16
Pocet prijatych v ramci zariadenia 16
Pocet odchodov 1
Pocet umrti v zariadeni 2
Pocet umrti pocas hospitalizacie 14
Pocet dni stravenych v zdravotnickom | 301
zariadeni
Komentdar k tabulke:

V porovnani s predoslymi rokmi uvadzame nasledujice udaje: V roku 2013 bol pocet dni
hospitalizacie 308, v roku 2014 bol pocet dni hospitalizacie 199. V roku 2015 sme navysili
pocet loZok na celodennej starostlivosti 7 32 na 45 miest. V roku 2016 sa pocet 16%ok na
celodennej starostlivosti zvysil o d’alSich 14 16Zok, na celkovy pocet 59 a poclet dni
hospitalizacie je o 7 dni niZsi ako v roku 2013. Poukazujeme na neustdle skvalitiiovanie

starostlivosti v zariadeni.
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Aktiviza¢né ¢innosti za rok 2016 prehl’ad jednotlivych vykonov

Klienti na
Oddelenie samostatnych Pocet
s celodennou bytovych vykonov

starostlivost’ou jednotkach spolu
Pocet oSetrenych 70 78 148
Muzi 22 13 35
Zeny 48 65 113
Vykony- celkovy pocet 30 065 20 639 50 686
Stimulacna masaz 1556 323
Mikké a mobiliza¢né techniky 104 1660 |82 405 2065
Sprievod pri chodzi po zariadeni 244 13
Nécvik chodze v teréne 72 6
Nacvik chddze po chodbe 1052 32
Nacvik chddze po izbe 382 1750 34 185 1835
Cvicenie vel’kych svalovych skupin 3296 2377 5673
Lahké aktivne cvicenie - individualne 1150 1287 2437
Lahké aktivne cviCenie - skupinové 655 985 1640
Pasivne cvicenie 958 30 988
Posadenie sa na 16Zku, na stolicke, do
kresla 1682 618 2300
Vizuélna kontrola vykonavanych aktivit | 3931 2831 6744
Dychacia gymnastika 3399 2093 5492
Cievna gymnastika 3384 2087 5471
Fyzikalna terapia 609 1556 2165
Nécvik pouzitia kompenzaénej pomocky | 269 38 307
Edukécia bezpecného pouzitia pomocky | 337 250 587
Cvicenie jemnej motoriky 2423 2017 4440
Cvicenie hrubej motoriky 2005 2149 4154
Spolo¢né $portové hry, kolky 55 104 159
Tejpovanie 20 cm 5 106 111
Tejpovanie 40 cm 1 8 9
Tejpovanie 60 cm 0 1 1
SPS spiralna stabilizécia chrbtice 0 176 176
Izometrické cvicenia 444 1116 1560
Vertikalizacia 681 38 719
Oxygenoterapia 296 12 308
Motodlaha 296 24 320
Thera Trainer MOBI 182 8 190
Odvoz klienta na ¢innosti 310 5 315
Konzultacie RHB 287 233 520
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Rehabilita¢na starostlivost’ bola poskytovana v roku 2016 tromi fyzioterapeutmi s
vysokoskolskym vzdelanim I. a Il. stupfia a jednym diplomovanym fyzioterapeutom, ktori
maju okrem pozadovaného vzdelania absolvované aj rozne nadstavbové kurzy. Na
rehabilitacnu  starostlivost su zaradeni predovsSetkym imobilni klienti, klienti ciasto¢ne
imobilni, klienti so 4. — 6. stupiiom odkazanosti na zaklade odporuceni odbornych lekarov
(FBLR. lekér, neuroldg, traumatoldg, ortopéd). Rehabilitacie su poskytované aj klientom s 1. —
3. stupnom odkazanosti, na zaklade odporucenia odbornych lekarov po urazoch, NCMP, po
hospitalizacii, ¢i operacii. Rehabilitacie prebiechaju formou individualnych a skupinovych

cviceni.

K skvalitiiovaniu tejto starostlivosti prispelo aj zakupenie:

Thera Trainer MOBI: Lieebny pohybovy pristroj THERA-Trainer efektivne
doplnuje terapiu a cviGenie mdze byt cielene zamerané na zlepSenie hybnosti a mobility
klienta. Pristroj THERA-Trainer bol vyvinuty pre klientov s obmedzenim, ktori nie st schopni
dosiahnut’ pohybovu aktivitu.

Terapeutické ciele su :
— aktivacia kardiovaskularneho systému,
— zlepSenie vykonu,
— aktivacia metabolizmu,
— udrzanie a zlepSenie svalovej sily,
— zlepSenie ohybnosti,
— regulécia svalového tonusu,

— mentalna stabilita.
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Prehlad jednotlivych vykonov za rok 2016

fae VVkOhOV SpOIU - I [ I

Klienti na samostatnych bytovych jednotkach - I [ I ‘i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Pocet oSetrenych Muzi
Zeny m Viykony- celkovy pocet

M Stimulacna masaz B Makké a mobilizacné techniky
Sprievod pri chddzi po zariadeni Nacvik chodze v teréne
Nacvik chddze po chodbe Nacvik chodze po izbe
Cvicenie velkych svalovych skupin Lahké aktivne cvicenie - individualne

M L'ahké aktivne cvicenie - skupinové H Pasivne cvicenie
Posadenie sa na |6zku, na stolicke, do kresla B Vizudlna kontrola vykonavanych aktivit
Dychacia gymnastika M Cievna gymnastika
Fyzikalna terapia Nacvik pouZitia kompenzacnej pomdcky
Edukacia bezpecného pouzitia pomdocky M Cvicenie jemnej motoriky

B Cvicenie hrubej motoriky Spolocné Sportoveé hry, kolky

W Tejpovanie 20 cm W Tejpovanie 40 cm

B Tejpovanie 60 cm B SPS spiralna stabilizacia chrbtice

B [zometrické cvicenia W Vertikalizacia
Oxygenoterapia Motodlaha

B Thera Trainer MOBI Odvoz klienta na ¢innosti

Konzultacie RHB




Ciel'om komplexnej starostlivosti je zabezpecit' klientovi adekvatnu starostlivost’ na

vysokej urovni tak, aby sa reSpektovali vSetky potreby.

V ramci zlepSenia sluzieb je zabezpeceny dovoz liekov priamo do zariadenia
kvalifikovanym farmaceutom 1 x tyzdenne, ktory zaroven klientov edukuje o spravnom

davkovani, uzivani a interakciach lieCiv.

Stravovanie - stravovanie na poschodiach s celodennou starostlivostou bolo
zabezpecené celodenne. Strava bola podavana 5-6 (diabetickd) x denne, pricom sa vyuzival aj
nad’alej tabletovy systém. Strava bola poddvana v jedalni na 1. poschodi alebo v izbach
klientov.

Strava je rozdelend diétnym systémom podl'a ordindcii lekara nasledovne: racionélna,
zI¢nikova a diabeticka. Personal v kuchyni d’alej stravu upravuje podl'a poZiadaviek a potrieb
daného klienta, aby bola vhodna aj pre Pudi zo stazenym prehitanim, ¢ inym vaznym
zdravotnym problémom. Stravovacia komisia zasadd 1 x za 3 mesiace ohl'adom kvality,

mnozstva a stuladu podavanej stravy s jedalnym listkom.

Personalne zabezpecenie zdravotného tuseku v roku 2016:

Personal Pocet zamestnancov
Veduca sestra 1
Stani¢na sestra 1
Veduca opatrovatel'ov 1
Zdravotné sestry )
Zdravotné¢ asistentky 5
Opatrovatel’ / -ky 1/14
Fyzioterapeutky 4
Zamestnanci kuchynky 3
Upratovacky 3
PrehPad vzdelavania sestier za rok 2016:
Néazov stadia/vzdelavacej aktivity Pocet Studujucich, ucastnych sestier
Specializa¢né §tadium ukonéené 1
Kontinuélne zvySovanie kvalifikacie 2
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PrehPad vzdelavania zdravotnickych asistentov za rok 2016:

Nézov Studia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, ucastnych zdravotnickych
asistentov

Kontinuélne zvySovanie kvalifikacie

1

PrehPad vzdelavania opatrovatelov a iné pomocné sily za rok 2016:

Nézov Studia/vzdelavacej aktivity

Pocet studujucich, ucastnych opatrovatel'ov

Certifikovany kurz prvej pomoci

4
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3.9 Spolupraca s vyborom obyvatel’ov

Vybor obyvatel'ov Domu tretieho veku (d’alej len DTV) sa riadil principmi zékladnych
Tudskych prav a slobod zakotvenych v Ustave SR a Eurdpskej charty o pravach a slobodach
starSich 'udi. Vychadzajuc z tychto zakladnych téz, sme sa snazili spolupracovat’ s vedenim
DTV tak, aby préava a slobody klientov ich vstupom do DTV neboli obmedzovang.

Voleny organ samospravy obyvatelov je autonémny, apoliticky organ, ktory je
partnerom pani riaditel’ky DTV s postavenim jej poradného orgénu, spolocenského kontrolora
a oponenta. Vybor obyvatel'ov vziSiel z volieb v marci 2016 a uz druhé volebné obdobie je
koncipovany v novej Strukture v tom zmysle, Ze obyvatelia jednotlivych poschodi si zvolili
V tajnej volbe svojho zdstupcu ako poschodového dovernika, ktory sa stal priamo ¢lenom
vyboru obyvatel'ov. Tento format zlozenia a ¢innosti vyboru sa ukazal ako plne funk¢ny a bol
schopny reagovat priamo na pripomienky, problémy, névrhy na rieSenie vzniknutych
problémov, tieto nandsat’ na vedenie DTV a zaist'ovat’ spatni vdzbu od vedenia na obyvatel'ov.
Vybor zasadal pravidelne kazdy prvy Stvrtok v mesiaci a zacastiiovala sa na fiom pani
riaditel’ka, resp. fou delegovani pracovnici vedenia DTV. Zo zasadnuti vyborov boli
vypracované zapisy, obsah ktorych prerokoval predseda VO s pani riaditel’kou. VSetky
relevantné pripomienky a podnety rieSila pani riaditelka cez svojich spolupracovnikov.
Pozitivne hodnotime v€asntl informovanost’ vyboru zo strany vedenia DTV o pripravovanych
aktivitach ¢i uz sa jednalo o stavebné tipravy, spolo¢enské akcie a pod.

Vybor obyvatelov v mene klientov DTV vyslovuje vedeniu DTV podakovanie za
sprijemnenie a skulturnenie spolocnych priestorov, ale tiez za skvalitnenie sluZieb
a starostlivosti zo strany personalu. Verime, ze spolupraca Vyboru obyvatel'ov s vedenim DTV

bude aj nad’alej pokracovat’ k plnej obojstrannej spokojnosti.
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3.10 Pracovia a udrzba

Pracovia

Za uplynulé obdobie bolo vypratych celkom 19 993,50 kg pradla, postel'nej bielizne a
osobného pradla klientov Domu tretieho veku (d’alej len DTV). Na toto mnoZzstvo pradla bolo
spotrebovanych 536,50 kg pracich prostriedkov. V porovnani s rokom 2015 bolo v roku 2016
vypratych o 3 161,10 kg pradla viac a spotrebovanych pracich prostriedkov o 31,5 kg viac ako
v roku 2015. Tento ndrast bol spdsobeny zvySenym poctom klientov, ktori si vyzaduju
celodennt starostlivost, ktora sa poskytuje na 2. poschodi a klientom, ktori maju na pranie
narok v zmysle platnych predpisov.

Klientom DTV sa postel'na bielizeti vymiena kazdy mesiac, vzdy prva stredu v mesiaci.
Osobnu bielizen si klienti davaji menit’ vzdy posledny piatok v mesiaci. Klientom, ktorym sa
poskytuje celodenna starostlivost’ sa postel'na aj osobna bielizen perie podla potreby.

Na zéklade poziadaviek klientov a nutnosti prania mensieho mnozstva pradla (osobnej

bielizne), bola do pra¢ovne doplnena pracka s kapacitou 5 kg.
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3.11 Mechanické zabranné prostriedky

Budova Domu treticho veku (d’alej len DTV), parkoviskd, zéhrada a gardz st
monitorované kamerovym systémom, ktoré¢ho vystup je mozné sledovat’ na vratnici DTV. Z
dovodu kvalitnejSej sledovanosti bol vymeneny zastaraly kamerovy systém novym systémom
a pocet kamier sa zvysil zo 6 ks na 14 ks.

Suterénové priestory, kde je umiestnené skladové hospodarstvo, pracoviia, dielne, Satiia
zien a vymennikova stanica su zabezpeCené mrezami nainStalovanych na oknéach suterénu.
Administrativne priestory na prizemi budovy st chrdnené zabezpecovacim systémom —
snima¢om pohybu a zvukovym signalom. Pokladna DTV je vybavend bezpe¢nostnymi dverami
s elektronickym vstupom. Na bezpecné uschovanie finan¢nych hotovosti, cennosti a pisomnosti
sluzia trezory, pokladnicky a kovové uzamykateI'né skrine. Informacny systém je spracovany

v bezpecnostnom projekte v sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Fyzicka ochrana

Fyzicki ochranu majetku DTV vykonavaju v dvoch dennych smenéach Styria
zamestnanci DTV, v no¢nej zmene externi pracovnici SBS-ky. Fyzickd ochrana je vykondvana
vV zmysle vnitornej smernice pre vykon pracovnikov recepcie, straZnej sluzby a prevadzkového

poriadku DTV.

RezZimova ochrana

a) recepcia - vid’ fyzicka ochrana

b) expedi¢ny rezim - materialové zabezpecenie prevadzky DTV je realizované dodavatel'sko-
odberatel'skym spdsobom. Dodavatel'sky spdsob je zabezpeCeny uzatvorenymi
hospodarskymi zmluvami a priebeZznymi objedndvkami v stlade spotrebami DTV a v zmysle
platnych pravnych predpisov. Odberatel'sky sposob vykonavaji pracovnici USTZaH, ktori
tovar odovzdavaju do skladu na zaklade dodacich listov.

c) skladovy rezim - skladnik tovar prevezme a zabezpeci jeho spravne uskladnenie. O dodavke
tovaru vyhotovi prijemku. Tovar zo skladu vydéava na zaklade ziadanky a vydajky.

d) kl'a€ovy rezim - kl'i€ovy rezim je rieSeny v prevadzkovom poriadku DTV.
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3.12 Usek sluZieb, technického zabezpeé&enia a hospodarenia

Budova DTV bola skolaudovana v roku 1985 a napriek pravidelnej udrzbe a opravam
je primerane veku opotrebovana, o sa prejavuje hlavne v elektroinstalacii, vodovodnych a
kanaliza¢nych rozvodoch. Pocas sledovaného obdobia bolo vykonanych, alebo zabezpecenych
mnozstvo oprav vodovodnych potrubi, privodnych hadic, WC zariadeni, upchatych potrubi,
elektrickych zasuvok a zastréok, predlzovacich kablov, drobnych elektrickych pristrojov,
elektroinstalacie, poruch telefonnych a PC zariadeni a televizneho signalu, portch
vykurovacieho systému, klimatizacnych zariadeni, batérii, drezov a drezovych dosiek na
kuchynskych linkach, ako aj oprav nabytku v bytovych jednotkach DTV. Okrem toho boli
vykonavané drobné opravy a maliarské prace v uvolnenych bytovych jednotkach tak, aby boli

pripravené na odovzdanie novym klientom.

Dalej boli uskuto¢nené nasledovné tipravy a opravy:

— vymena vertikalnej stipacky rozvodov (vymena zdraviu $kodlivého vedenia z azbestu),
— vymena ventilacného zariadenia v stupacej Sachte,

— vymena odvetravacieho potrubia kanalizacie,

— oprava PVC na oddeleni celodennej starostlivosti,

— inStalacia sanitarnych zariadeni na oddeleni celodennej starostlivosti,

— chemicky preplach vymennika TUV,

— vykmenenie stromov v areali DTV,

— inS$tal4cia routeru a modemu,

— 1nStalacia nového kamerového systému na ochranu budovy DTV,

— oprava ngjazdovej ploSiny pre imobilnych klientov

— oprava prestreSenia hlavného vchodu do budovy DTV

— oprava parkovacej rampy,

— opravy vytahov,

— oprava umyvacky riadu,

— montaz Cisti¢iek vzduchu na druhom poschodi — 3 ks,

— montaz zaltzii a sietok proti hmyzu na oddeleni celodennej starostlivosti na druhom

poschodi.
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Pravidelné odborné prehliadky a odborné skusky:

— Trevizia a oprava pojazdnej ploSiny,

— revizia a oprava hasiacich pristrojov a poziarnych hydrantov,

— pravidelné revizie 4 ks vytahov,

— revizia prenosnych el. pristrojov a ruéného naradia,

— revizia a servis klimatiza¢nych zariadeni a Cisti¢iek vzduchu,

— revizia stani¢nych zdrojov nidzového osvetlenia DTV spojena s vymenou batérii,

— pravidelna odborna prehliadka a odborna sktska tlakového zariadenia OST,

— pravidelna celoplo$nd dezinsekcia a deratizacia objektu DTV 2x v roku, — pravidelnd

kontrola funkénosti nidzového osvetlenia,

— trojro¢na revizia elektrickych sieti , rozvodov a zariadeni.
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3.13 Vyhodnotenie personalnej ¢innosti:

V roku 2016 bol v Dome treticho veku pocet pracovnikov vo fyzickych osobach 76
ztoho 63 zien. Na krat$i pracovny ¢as podla § 49 Zakonnika prace si zamestnani 7
zamestnanci. Do pracovného pomeru v tomto roku nastupilo 42 pracovnikov a pracovny pomer

ukoncilo 37 pracovnikov.

Rozdelenie pracovnikov podPa tsekov:

Usek: Dusevna Fyzicka Spolu:
praca: praca:

Usek riaditel’a 7 0 7

Usek sluzieb, technického zabezpedenia | 2 11 13

a hospodarenia

Zdravotny usek 1 44 45

Socialny usek 11 0 11

Spolu: 76

Cerpanie mzdovych prostriedkov roku 2016: mzdy celkom 651 819,67 €

z toho:

— tarifné mzdy 351939,66 €
— osobny priplatok 112 432,66 €
— priplatok za riadenie 5284,88 €
— priplatok za zastupovanie 149,57 €
— priplatok za zmennost’ 266425 €
— priplatok za pracuv SaN 20 560,63 €
— priplatok za pracu v st’az. prostredi 14 534,20 €
— priplatok za no¢né zmeny 12 073,40 €
— priplatok za pracu v sviatok 9612,12 €
— nahrady miezd 65 253,70 €
— odmeny 54 936,00 €
— nadcasy 2 378,60 €

Priemerna mesacna brutto mzda v roku 2016 bola 714,71 €.

Zavazny ukazovatel’ mzdy - platy vo vySke 651 820,- € bol dodrzany.
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Vzdeliavanie pracovnikov:

V priebehu roka 2016 sa pracovnici DTV sa zucastnili tychto Skoleni:

Seminar manazmentu dobrovol'nikov,

Odborny seminar — Profesionalna asistentka,

Odborny seminar — Dlhodoby majetok,

Odborny seminar — Sprava registratury a archivacia dokumentov vo verejnej a sikromnej
sfére,

Zakladny kurz k verejnému obstaravaniu pre obstaravatel'ov,

Skolenie Vema,

Akreditovany kurz prvej pomoci,

Skolenie vodi¢a z povolania,

Supervizia.

Pocet zac¢astnenych pracovnikov 76.

Prehlad ¢innosti personalnej prace v priebehu roka:

prihlasovanie a odhlasovanie pracovnikov zacinajtcich a kon¢iacich pracovny pomer, ako
aj pracovnikov na dohodu o vykonani prace do zdravotnych poistovni a socidlnej
poistovne,

vytvorenie eviden¢nych listov dochodkového zabezpecenia,

priprava vstupnych podkladov k prijatiu do PP,

vedenie evidencie zamestnancov a ich dochadzka.
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3.14 Poziarna ochrana, BOZP

Poziarna ochrana

V roku 2016 boli vykonédvané pravidelné preventivne poziarne prehliadky v uréenom
rozsahu s dorazom na neporuSenost’ hasiacich zariadeni, priechodnost’ tunikovych a
pristupovych ciest.

Dna 23.10. a 18.11. 2015 boli vykonané povinné skolenia z predpisov o ochrane pred
poziarmi, pre vSetkych zamestnancov a veducich tsekov DTV.

Novi zamestnanci absolvovali vstupné skolenia z predpisov o ochrane pred poziarmi.

Vyhodnotenie planu $koleni za rok 2016

Lehoty Poet Posledné | Nasledujuce
Kontrola Skolenie| kontrol preskolenych | ~ . . . L Poznamka
<kolenia zamestnancov Skolenie | Skolenie
Vst ¢ $kolenia | trvale Pri trvale Technik PO
stupné Skolenia 36 néstupe
Skolenie vetkych| o) o ciacov | a4 10/2015 | 10/2017 | Technik PO
zamestnancov
Odborna
pnprav?, . 12 mesiacov | 5 5/2016 5/2017 Technik PO
protipoziarnej
hliadky

Zamestnanci, ktori do pracovného pomeru vstipili v roku 2016 absolvovali vstupné
Skolenia z predpisov o ochrane pred poziarmi. Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia z
predpisov o ochrane pred poziarmi 36 zamestnancov. Odbornu pripravu protipoZiarnej hliadky
absolvovalo 5 ¢lenov hliadky v méji 2016.

Pravidelné skolenie vSetkych zamestnancov sa vykonava v 2 ro¢nom intervale.

Nasledujuce skolenie je napldnované na oktdber 2017.

V priebehu roka 2016 bola realizovand bezpecnost a ochrana zdravia pri préci
zamestnancov DTV podla platnych predpisov, pod vedenim odborne spdsobilej osoby —
autorizovaného bezpecnostného technika, zabezpefeného dodavatel'skou formou — firma

Livonec s.r.o.
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V mesiaci oktober 2016 bola uzatvorena zmluva s novym bezpec¢nostnym technikom -
s p. Ing. Silviou Chudou. P. Chuda aktualizovala smernice BOZP, ktoré¢ obsahuji dokumenty
z hl'adiska ustanovenych pracovnych podmienok, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V dioch 05.02.2016, 05.09.2016 a 19.09.2016 boli vykonané skusky pozitia alkoholu
pocas pracovnej zmeny. SkuSke sa podrobilo 40 zamestnancov. Vysledok skusky bol pri
kazdom zo 40 zamestnancov negativny.

V priebehu roka 2016 nebol zaregistrovany ani jeden pracovny uraz.

Vyhodnotenie plianu $koleni z BOZP za rok 2016

Kontrola Lehoty Pocet Posledné Nasledujice | Poznamka
Skolenie kontrol preskolenych | Skolenie Skolenie
Skolenia zamestnancov

Vstupné o Technik
{kolenia trvale 36 pri nastupe | trvale ABT
Skolenie .

. Technik
vSetkych 24 mesiacov | 44 10/2015 10/2017 ABT
zamestnancov

Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia z bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci 36
zamestnancov, ktori vstipili do pracovného pomeru v roku 2016. Pravidelné Skolenie vSetkych
zamestnancov sa vykonava v 2 ronom intervale, nasledujiice Skolenie je naplanované na

oktober 2017.
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3.15 Vyhodnotenie CO

V salade s aktualnymi potrebami civilnej ochrany, a v zdujme zvySovania

akcieschopnosti a pripravenosti zariadenia DTV v roku 2016 boli vSetky stanovené ciele

splnené:

podl'a odporacanych pokynov sa vykonala teoretickd priprava Stdbu zariadenia DTV so
zameranim na rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti vo vztahu zabezpecCovania
ochrany zivota a zdravia osob prevzatych do starostlivosti,

material civilnej ochrany bol oSetreny a je ulozeny samostatne v sklade CO,

v priprave obyvatel'stva na sebaochranu a vzajomni pomoc bol vydany letdk na tému:
priprava na mimoriadne situdcie, a sprdvanie sa zamestnancov pri neocakavanych
situdciach najmd pri ohlaseni ulozenia vybusniny a poZiaru,

pri spracovani planu ¢innosti CO na rok 2016 a stanoveni tloh sme vychadzali z analyzy

mozného ohrozenia mimoriadnymi udalost’ami os6b a majetku v zariadeni DTV.

Z planu ¢innosti v roku 2016 boli splnené nasledne tilohy:

v mesiaci 01/2016 bola spracovana planovacia dokumentacia pre zabezpecenie plnenia tloh
CO,

Stab CO zariadenia zasadal 2x a zapisy st zaloZené v dokumentacii CO,

podla planu CO sa vykonalo vyhodnotenie splnenia uloh za rok 2016 a predlozilo sa na
odbor CO a KR Obvodnému uradu v Bratislave v stanovenom termine,

v stlade s vyhlaskou MV SR €. 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovand karta CO,
spresnena organizacia jednotiek CO,

na mestsku Cast’ Petrzalka boli predloZené spresnené zékladné udaje o spdsobe ukrytia
zamestnancov Vv zariadeni a osdb prevzatych do starostlivosti so stavom k 31.3. a
30.11.2016,

podla vyhlasky MV SR €. 328/2012 Z. z. o zabezpeCovani evakuacie v zneni neskorSich
predpisov bola aktualizovana dokumentacia Planu evakudacie obyvatel’stva a podklady boli
predlozené pisomne vo forme tabuliek na mestsku Cast’ Petrzalka,

v stilade s vyhlaskou MV SR €. 303/1996 Z. z. na zabezpe€ovanie pripravy na CO v zneni
neskorSich predpisov opravneny instruktor CO p. Tomecko vykonal pripravu Stdbu a
jednotiek CO vytvorenych pre vlastni potrebu a na odbor CO a KR Obvodného tradu v

Bratislave bola predloZzena sprava podl’a pokynov formou vyplnenej tabul’ky,
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bol aktualizovany vypis z analyzy mozného ohrozenia zamestnancov a 0sob prevzatych do
starostlivosti a majetku zariadenia pre pripad mimoriadnej udalosti a na zaklade analyzy
boli spresnené opatrenia na ochranu zamestnancov a 0sob prevzatych do starostlivosti,

inventira materialu CO bola vykonané 8.11.2016 - neboli zistené Ziadne nezrovnalosti.
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4 ZAVER

4.1 Plan hlavnych dloh na rok 2017

V roku 2017 je hlavnym cielom pokracovat’ v odstraiovani nedostatkov zastaraného

technického zariadenia budovy DTV, stavebné opravy a obnova zariadenia DTV, ktoré zavisia

aj od finan¢nych a dota¢nych moznosti.

Konkrétne ciele su nasledovné:

vymena hnacieho trakéného kola a nosnych lan vytahu,

zabezpegit vymenu vymennika TUV,

zabezpecit’ obstaravanie na vymenu nového vytahu (KV),

zabezpecit’ obstaranie a ndsledne opravu stupacieho rozvodu (m4j),

obstarat’ a zabezpe€it’ ochranu 0s6b a majetku,

zabezpecit’ reviziu hasiacich pristrojov a hydrantov,

zabezpecit’ reviziu (pravidelna profylakticka kontrola) klimatiza¢nych jednotiek a Cistiiek
vzduchu (do konca juna),

zabezpecit’ servisnu prehliadku stani¢énych akumulatorov pre nidzové osvetlenie,
zabezpecit’ reviziu plynovych zariadeni,

zabezpecit’ odbornu prehliadku Sikmej schodiskovej ploSiny SP150 Omega,

zabezpecit’ reviziu automatickych dveri,

maliarske préce,

jarnd a jesennd deratizécia,

tla¢ a grafické spracovanie obc¢asnika Senior,

zabezpecit’ ndkup vinylovych rukavic pre zdravotny personal,

zabezpeCit ndkup tonerov, vodoinStalacného materidlu, elektroin§talaéného materialu,
kancelarskych potrieb,

zabezpecit nakup a dodanie dezinfekénych prostriedkov, ¢istiacich prostriedkov,
zabezpecit’ ndkup a dodanie ochrannych pomdcok pre personal, zdravotnicke uniformy,
zabezpecit’ poskytovanie pravnych sluzieb,

zabezpecCit’ vyrobu a montaZ nabytku na oddelenie celodennej starostlivosti, ndkup posteli
a prislusenstva a nakup nabytku do jedalne,

zabezpecit’ stavebné prace spojené s debarierizéciou,

zabezpecCit’ superviziu v zmysle platnej legislativy,
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— zabezpecit’ nakup a dodanie PC techniky,

— zabezpecit’ nakup stravnych poukazok pre zamestnancov v no¢nych sluzbéch.
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