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Uvod

Zariadenie pre seniorov — Dom treticho veku so sidlom Polereckého 2 v Bratislave, je
rozpoctovou organizaciou zriadenou Hlavnym mestom SR Bratislavy.

V zariadeni pre seniorov je poskytovand socidlna sluzba v zmysle § 35 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o

zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov:

a) klientom, ktori dovisili dochodkovy vek a st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby
a ich stupen odkéazanosti je najmenej IV podl’a prilohy ¢. 3,
b) klientom, ktori dovisili déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby potrebuju

z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa:
a) poskytuje:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialny rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) utvaraja podmienky na uschovu cennych veci,
¢) zabezpecuje zdujmova Cinnost’,
d) zabezpecuje aj oSetrovatel'ska starostlivost,, ak neposkytuje zariadenie pre seniorov

osetrovatel'sku starostlivost’ podl'a § 22.



1. PLNENIE HLAVNYCH ULOH A ZAVAZNYCH UKAZOVATELOV

Vyhodnotenie zaviznych ukazovatelov

Na zaklade uznesenia mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢.

684/2016 zo dna 07.-08.12.2016 obdrzalo zariadenie Dom treticho veku rozpis zaviznych

ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2017. V priebehu roka sa uskutocnilo pat’ uprav rozpoctu, ktoré

boli schvéalené Mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta SR Bratislavy. Plnenie rozpoctu

bolo v niektorych hlavnych ukazovatel'och k 31.12.2017 nasledovné:

vE€
Vybrané polozky rozpoctove;j Schvaleny Upraveny Plnenie k
klasifikacie rozpocet rozpocet Kk 31.12.2017
r. 2017 31.12.2017
Prijmy celkom 436 395,00 446 172,00 462 571,52

Bezné vydavky celkom 1 459 060,00 1555 238,00 | 1555238,00
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné 682 000,00 704 848,00 704 847,92
osob.vyrovnanie
620 - prispevok do poistovni 244 000,00 248 709,00 248 708,76
630 - tovary a sluzby, z toho: 527 060,00 597 957,00 597 956,98
631 - cestovné vydavky 300,00 432,12 432,12
632 - energia ,voda a komunikdcie 285 000,00 250 042,09 250 042,09
633 - material a sluzby 38 800,00 71 260,29 71 260,27
634 - dopravné 1 000,00 839,81 839,81
635 - rutinnd a Standardna .udrzba 79 800,00 151 839,02 151 839,02
636 - nagjomné 2 000,00 0,00 0,00
637 - sluzby 120 160,00 123 543,67 123 543,67
Z toho: - vratka za neobsadenost 0,00 0,00 683,80
- vratka nevycerpanych fin.prostr. 0,00 0,00 2 230,90
640 - bezné transfery, z toho: 6 000,00 3 724,00 3724,34
642015 - nemocenské 3 000,00 3 724,00 3724,34
642012 - odstupneé 1 000,00 0,00 0,00
642013 - odchodné 2 000,00 0,00 0,00
700 - Kapitalové vydavky celkom 60 000,00 60 000,00 59 736,00
710 —vymena vytahu 60 000,00 60 000,00 59 736,00

Vydavky celkom

1519 060,00

1 615 238,00

1614 974,00
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2. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1 Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Celkovy upraveny rozpocet prijmov pre Dom treticho veku bol upraveny na ¢iastku

446 172,00 €. Plnenie rozpoctu prijmov bol za rok 2017 v celkovej vysSke 462 571,52 €. Prijmy

pozostavaji hlavne z thrad za pobyt, za prendjom nebytovych priestorov, z prijmov z

dobropisov a vratiek, z prijmov za tuzemské bezné granty (sponzor) a urokov. Celkové plnenie

prijmov za rok 2017 predstavuje 103,68 %.

Rozdelenie prijmov podla poloZiek k 31.12.2017:

Nazov Schvaleny | Upraveny Plnenie %
rozpocet rozpocet rozpoctu plnenie
Prijem — polozka 212003 16 375,00 16 375,00 16 375,32 100
- z toho prendjom gardze 597,00 597,00 597,48
(Ing.Dobsovic)
- z toho prendjom kuchyne 15 778,00 15 778,00 15 777,84
(Straubyt)
- z toho iny prijem 0,00 0,00 0,00
Prijem — polozka 223001 420 000,000 427 000,00 430 115,02 100,73
- z toho za pobyt PD 0,00 0,00 338 973,87
- z toho za pobyt DD 0,00 0,00 91 141,15
- z toho iny prijem 0,00 0,00 0,00
Uroky 20,00 20,00 5,14
Sponzorské prijmy bezné 0,00 0,00 0,00
Prijmy z dobropisov, iné - 292 0,00 2 777,00 16 076,04
- z toho dobropisy — 292012 0,00 0,00 13 248,33
- z toho vratky - 292017 0,00 0,00 2 776,96
- iny prijem - 292027 0,00 2 777,00 50,75
Spolu 436 395,000 446 172,00 462 571,52 103,68




a) Prijmy za sluzby od obyvatelov (polozka 223001) zariadenia su k 31.12.2017
naplnené na 100,73 %. Povodny schvaleny rozpocet v sume 420 000,00 € bol upraveny na
sumu 427 000,00 €. K miernemu navyseniu dochadza postupnym zvySovanim mesacnych

najmov obyvatel'ov v désledku ich preposudenia na vyssi stupen odkazanosti.

b) Prijmy z prenajmu (polozka 212003) st k 31.12.2017 naplnené na 100,00 %. Na
zéklade Koncesnej zmluvy ¢islo 13/2013 o poskytovani sluzieb tykajucich sa zabezpecenia
stravovania v zariadeni Dom treticho veku, bola spolo¢nosti STRAUBYT spol. s r.o.
urcend vyska mesacného ndjmu za prenijom priestorov kuchyne vo vyske 1 314,82 €.

Druhou polozkou je prendjom garaze klientovi v sume 49,79 €/mesiac.



2.2 Rozpocet vydavkov a Cerpanie vydavkov

2.2.1. Kapitalové vydavky

V roku 2017 dostalo zariadenie Dom treticho veku od Magistratu hl. mesta Bratislava
finan¢ny prispevok na kapitadlové vydavky, ktoré sme pouzili na modernizaciu osobného

vytahu.

Finan¢né prostriedky sa pouzili nasledovne:

Polozka | Nazov Schvaleny | Upraveny | Cerpanie | % plnenie
rozpocet | rozpocet
717002 | Modernizacia 60 000,00 60 000,00 59 736,00 99,56
osobného vytahu
SPOLU 60 000,00 60 000,00 59 736,00 99,56




2.2.2. Bezné vydavky

Schvaleny rozpocet na bezné vydavky na rok 2017 pre zariadenie Dom treticho veku
bol vo vyske 1 459 060,00 €. Po Gpravach rozpoctu predstavuje jeho vyska sumu 1 555 238,00
€. Celkové cCerpanie bolo 1555 238,00 €, predstavuju Cerpanie na mzdy, odvody, tovary a
sluzby zo zdroja 41 a 111.
Zdroj 41 = prostr. MAG

Zdroj 111 = prostr. SR (MPSVR SR)

Prehlad o ¢erpani beZznych vydavkov k 31.12.2017:

Polozka Nazov Schvaleny Upraveny Cerpanie %

rozpocet rozpocet plnenia

611, Tarifné platy, 682 000,00 | 704 848,00 704 847,92 100,00
612,614 | nahrady, priplatky,
odmeny

620 | Odvody ZP +SP 244 000,00 | 248 709,00 248 708,76 100,00
_l’_
DDP

631 Cestovné 300,00 432,12 432,12 100,00

632 Energie,voda, 285 000,00 | 250 042,09 250 042,09 100,00
telekom. sluzby,
komunikacna
infrastruktura

633 Material 38 800,00 71 260,29 71 260,27 100,00

634 Dopravné 1 000,00 839,81 839,81 100,00

635 | Rutinna Standardna 79 800,00 | 151 839,02 151 839,02 100,00
udrzba

636 | Najomné za najom 2 000,00 0,00 0,00 0,00

637 Ostatné tovary a 120 160,00 | 123 543,67 123 543,67 100,00
sluzby

Z toho: - vratka 0,00 0,00 683,80 0,00
za neobsadenost’

- vratka 0,00 0,00 2 230,90 0,00
nevycerpanych
fin.prostr.

642 Bezné transfery 6 000,00 3 724,00 3724,34 100,01




PoloZka 611, 612 — Mzdy
V polozke mzdy je zahrnuté vyaétovanie miezd za januar — december 2017. Cerpanie

vo vyske 953 556,68 € je zavizny ukazovatel’, ktory nebol prekroceny.

Polozka 632 — Energie
Celkové Cerpanie vo vyske 250 042,09 € poukazuje na usporu oproti naplanovanému
vydavku spotrebovanych dodavok tepla, vody, elektrickej energie a telekomunikac¢nych

sluzieb.

PoloZka 633 - Materidl

Rozpoctované polozky (interiérové vybavenie, vypoctova technika, telekomunikac¢na
technika, prevadzkové stroje, zariadenia, vS§eobecny material, knihy, ¢asopisy, pracovné odevy,
softvér, reprezentacné naklady, interiérovy nabytok, polohovatel'né postele, stolicky....) boli
vyCerpané vo vyske 71260,27 €. Finanéné prostriedky boli pouzité pre klientov a

zamestnancov zariadenia.

PoloZka 634 - Dopravné
Celkové Cerpanie na polozke dopravné predstavuje 839,81 €, ¢o poukazuje na Gsporu

oproti naplanovanému vydavku.

PoloZka 635 - Rutina a Standardnd udriba

V tejto polozke sa vycCerpali finan¢né prostriedky v celkovej vyske 151 839,02 €. V
tejto sume je zahrnuty pravidelny servis a opravy vytahov, ktorych poruchovost’ stale stlpa,
opravy praciek, oprava stupacieho rozvodu, oprava elektroinStalacie, ostatné servisné
prehliadky, revizie klimatiza¢nych jednotiek a €istic¢iek vzduchu, oprava kuchynského vytahu,
kladenie podlahy, malovanie bytovych jednotiek, oprava strechy nad kuchynskou castou,

oprava kupel'ne na bezbariérovu.

Polozka 636 — Najomné

Na polozke N4jomné neboli v roku 2017 zaznamenané ziadne uctovné pohyby.

10



Polozka 637 - SluZby

Celkové cerpanie v polozke sluzby predstavuje ciastku 123 543,67 €. Financné
prostriedky boli pouzité hlavne na thradu faktur, ako st maliarske a natieracské prace,
upratovanie zariadenia, servis a sprava hardwarovych zariadeni a softwaru, ¢innost’ technika
BOZP, vykon prac technika PO, odbornad obsluha a odborny dozor na zariadeni OST,
poskytnutie pravnych sluzieb, poskytnutie sluzieb v oblasti verejného obstaravania, odvoz a
likvidéacia odpadu, nakup stravnych listkov, poistenie budovy, poistenie motorového vozidla,
poskytnutie konzultacnej ¢innosti v oblasti zdravotnictva. Zaroven sem patria aj jednorazové
zmluvy a objednavky ako profylaktické kontrola klimatizacnych zariadeni a Cisti¢iek vzduchu
vratane vymeny filtrov, deratizdcia zariadenia, priprava a tla¢ obcasnika Senior, Skolenia

zamestnancov, supervizia pre zamestnancov, vypracovanie Standardov kvality.

Uéet cudzich prostriedkov (darovaci) SPONZOR ¢. uctu v hl. knihe uctovania 221.15

Pociato¢ny stav na ucte k 01.01.2017 32 755,27 €
Prijmy — prevod na ucet sponzor + 3000,00 €

Stav na ucte cudzich prostriedkov — sponzor k 31.12.2017 : 35 755,27 €
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2.3 Zaviazky k 31.12.2017

Zavazky predstavovali nevyplatené mzdy zamestnancom za december 2017, ktoré boli
prevedené na depozitny Gcet a zaroven aj odvody do ZP a SP. Celkova suma DEPOZIT - mzdy
predstavuje 85 488,78 €. Finan¢ny obnos 1 496,35 € predstavuji neuhradené faktary

dodavatel'om.
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2.4 Pohladavky k 31.12.2017

1. Fakttra Stepo nevrateny preddavok za pracku 995,81 €
(niekol'ko ro¢ny sudny spor )- evidovany na ucte 042 obst. HM

2. Po ukonceni u¢tovania bol vyc¢isleny zostatok na ucte 318 6 644,84 €

Vzniknuté pohl'adavky predstavuji neuhradené ndjmy od klientov v sume 5 009,52 €.
Dalsie pohladavky predstavuji sumu 1 635,32 € za lekareti, ktoré st v pravnom konani. Klienti
s neuhradenym ndjmom boli pisomne vyzvani a upozorneni, nedoplatky budu uhradené formou
splatkovych kalendarov. Niektoré¢ dlzoby ¢akaji na dedi¢ské konanie a niektoré su skoro

nevymozitelI'né a pokracuju uz aj v d’alSom obdobi.
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2.5 Socialny fond k 31.12.2017

Socidlny fond sa tvori 1 % v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle platnej internej smernice

¢. 7/2014/R ,, Tvorba a pouzitie socialneho fondu*

Pogiato¢ny stav iétu v CSOB  k 01.01.2017 3 090,70 €
Prirastok (odvod 1%) za 01-12/2017 +  6315,65€
Ubytok (zaétovanie stravy) - 383233 €
Kone¢ny stav na ucte socidlny fond k 31.12.2017 5574,02 €

Zostatok na uéte socialneho fondu v sume 5 574,02 € suhlasi s vypisom z CSOB k
31.12.2017.
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2.6 Majetok

Udaje uvedené v uétovnych vykazoch podliehajii inventarizacii majetku a zavizkov.

Inventarizacii podlieha vSetok majetok, ktory ti¢tovna jednotka vedie vo svojom uctovnictve.

Inventarizaciou sa overuje, ¢i stav majetku a zavizkov v uctovnictve zodpoveda skutocnosti.

Skuto¢né stavy majetku a zaviazkov sa zistuju fyzickou a dokladovou inventirou a vsetky

inventurne supisy st ulozené v Dome treticho veku. Zisteny skutocny stav bol odsuhlaseny

s inventirnym stpisom majetku a podl'a internej smernice ,,Inventarizacia majetku a zavizkov

a rozdielu majetku a zaviazkov* bol odsuhlaseny aj s uctovnou evidenciou.

K 31.12.2017 Dom tretieho veku eviduje nasledovny majetok v €:

Uttovny stav Fyzicky stav

1. Budova 2.619 896,85 2.619 896,85
Pozemky 212 990,44 212 990,44
HDM — hnutel'ny majetok 170 431,58 170 431,58
HDM spolu: 3.003 318,87 3.003 318,87
DHM 435 369,67 435 369,67
OTE 40 172,17 40 172,17
Hodnota majetku DTV 3.478 860,71 3.478 860,71
2. Zasoby 32 838,74 32 838,74

Usek sluZzieb, technického zabezpecenia a hospodarenia zabezpeCuje hospodarenie

s majetkom - evidenciu a zaradenie majetku, vyradenie majetku a premiestiiovanie.
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Ochrana majetku

V zaujme ochrany majetku boli v Dome tretieho veku vypracované a podpisané dohody
o hmotnej zodpovednosti a tlohy na ochranu majetku boli zakotvené do pracovnych néplni
pracovnikov. Na pracovnych poradach boli vSetci pracovnici oboznameni s predpismi na
ochranu majetku a zamestnanci sa riadia platnymi internymi smernicami, ako napr.:
Inventarizacia majetku a zdvizkov a rozdielu majetku a zavidzkov; Ocenovanie, obstaranie
a evidencia, odpisovanie a uctovanie dlhodobého drobného hmotného a nehmotného majetku,
Spdsoby ocenovania majetku a zaviazkov, den uskutoc¢nenia uctovného pripadu; Evidencia,
ocefovanie a Giétovanie zasob; Vyradovacie konanie; Skodové konanie; Skladovy poriadok;

Vykon pracovnikov vratnice; Pravidla a postup pri prijimani darov.

Vykonavanie pokladni¢nych operacii

Zamestnanec, ktory vykondva pokladnicné operacie sa striktne riadi internymi
smernicami ,,Vedenie uctovnictva aobehu ucétovnych dokladov a ,Zasady vedenia
pokladnice* a je hmotne zodpovedny za zverené hotovosti a ceniny. Vedie pokladni¢nu knihu,
vyhotovuje prijmové a vydavkové doklady vratane vyplaty v hotovosti, vyplaca dochodky
obyvatel'ov a odvadza thrady za ubytovanie, stravu, recepty a iné sluzby. K pokladni¢nym

operaciam vyhotovuje aj kontrolné/krycie listy na vykonanie finan¢nej kontroly.

Pocas hodnotiaceho obdobia bol zakipeny nasledovny majetok:

Drobny hmotny majetok s obstardvacou cenou do 1000,00 €:

— nakup a dodanie 200 baleni vinylovych jednorazovych rukavic, 130 baleni latexovych
rukavic, 150 baleni potravinarskych rukavic Peha-fol a zaktpenie nitrilovych rukavic
Nitrylex® PF PROTEC pre zdravotny personal zariadenia,

— nakup 2 ks termosov na napoje Ultra Camtainers — termosy 19,9 1, 4 ks termosov Ultra
Camptainers — termosy 10,4 1 a 15 ks termokaziet BESSTER spolu s popruhmi pre klientov
celodenne;j starostlivosti,

— zakupenie servirovacieho vozika CR-103 na oddelenie celodennej starostlivosti a vozika na

pradlo VN1PS,

16



zakupenie 8 ks davkovacov a 48 ks vonnych aerosolovych naplni do
davkovacov/osviezovacov vzduchu na prizemie zariadenia a oddelenie celodennej
starostlivosti,

nakup a vymena 12 ks filtrov do ¢isti¢iek vzduchu na oddeleni celodennej starostlivosti,
zakupenie 5 ks ¢iernych kancelarskych kresiel Tenessee.

nakup zdravotnickych uniforiem pre zamestnancov,

nakup a dodanie nasledovnej PC techniky: 4 ks pocitacov HP ProDesk 400, 4 ks monitorov
HP 21,5, 4 ks software MS Office, 4 ks pocitacov HP ProDesk 400 G4 MT, 4 ks monitor
Philips 21,5" LCD W-LED Full HD 16:9,4 ks MS Office 2016 pre podnikatelov, 2 ks
skartova¢ HSM Pure, 2 ks tlaciaren HP LaserJet Pro M203dw A4 pre zamestnancov
zariadenia,

nakup a dodanie interiérového vybavenia - 10 ks elektricky polohovatelnych 16zok s
prisluSenstvom, 8 ks noc¢nych stolikov a vyroba a montdz 7 ks Satnikovych skrin na
oddelenie celodennej starostlivosti,

zakupenie 75 ks jedalenskych stoli¢iek do jedalne stravovacieho zariadenia,

nakup a dodanie plniacej nddoby vratane zasobnika na filtracny granulat Laurastar — do
zehliaceho systému,

nakup a dodanie tonerov,

nakup a dodanie Cistiacich prostriedkov,

nakup a dodanie kancelarskych potrieb,

2 ks batérii stani¢nych akumuléatorov pre nidzové osvetlenie vratane stojanu,

nakup udrzbarskeho/inStalaéného materialu,

nakup a dodanie vodoinstala¢ného materidlu,

nakup elektroinstalaéného materialu.

Hmotny dlhodoby majetok s obstardavacou cenou nad 1000,00 €:

obehové Cerpadlo Magna 1 40-60F s prisluSenstvom na doplnenie do OST systému,
vymena vymennika v OST systéme,

vymena osobného vytahu,

Zehliaci systém s naparovanim — Zehliaci systém Laurastar S6a do pra€ovne zariadenia,

vymena previsového kabla vytahu Renovalift.
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Darovany a vyradeny majetok za rok 2017

Darovany majetok v roku 2017 predstavuje hodnotu 6 192,40 €. Darovany majetok bol
poskytnuty na zaklade darovacich zmlav, ktoré st podpisané obidvoma zmluvnymi stranami,
st ulozené v Dome treticho veku a st zverejnené na webovom sidle zariadenia. Pri darovacich
zmluvéch, ktoré boli darované pre potreby zariadenia a ktoré mali nulovli hodnotu sa jednalo
o chladnic¢ku Indesit A+ 218 L, kancelarsky stdl a 3 ks upratovacich vozikov s drziakmi
a vrecami na odpad. Vecny dar — mechanické 16zko, matrac antidekubitny, hrazda a hrazdicka
na mechanické 16zko spolu vo vyske 662,40 € boli darované pre potreby oddelenia celodennej
starostlivosti. Vecny dar — pasivny dvojpadsmovy reprobox, ocel'ovy mikrofénovy Sibenicovy
stojan, hlinikovy teleskopicky stojan na reproduktor a mixazny stereo zosiliiovac¢ v celkovej
vyske 340,- € boli darované pre potreby ozvucenia priestorov zariadenia. Vecny dar —
sprchovacie 16zko hydraulické v celkovej vySke 2190,- € bolo darované pre ucely zvySenia
komfortu a hygienickej starostlivosti klientov na oddeleni celodenne;j starostlivosti zariadenia.
Penazny dar v roku 2017 predstavoval 3 000,- €.

V roku 2017 zasadala 1x vyrad’ovacia komisia a 1x likvida¢na komisia. Ubytok majetku
v roku 2017 predstavoval 6 969,50 Eur a prirastok majetku predstavoval 104 009,45 Eur.

V roku 2017 ndm nevznikli Ziadne Skody na majetku.

Prenajom nebytovych priestorov v roku 2017

Dom tretiecho veku poskytuje prenajom nebytovych priestorov na zaklade zmlav o
prendjme nebytovych priestorov schvalenych hlavnym mestom SR Bratislavy:
- nebytovy priestor na ucely kuchyne a zazemie kuchyne — STRAUBYT spol. s.r.o.,

- nebytovy priestor — garaz - p. Ing. Jozef DobSovic.

Zakazky s nizkou hodnotou v roku 2017
1. Vymena vymennika v OST systéme,
Pravidelna opakované 6-ro¢na skuska vytahov,

Oprava stpacieho rozvodu,

Nakup PC techniky,

2

3

4. Nékup tonerovych néaplni,

5

6. Zehliaci systém s naparovanim,
7

v

Revizie klimatizacnych jednotiek a Cisti¢iek vzduchu,
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10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

Nakup a dodanie Cistiacich prostriedkov,

Naékup a dodanie vodoinstalacného materialu,

Upratovacie sluzby,

Vymena osobného vytahu,

Vypracovanie projektovej dokumentacie rieSenia PBS pre organizaciu Dom tretieho veku,
Pravne sluzby,

Jedalenské stolicky,

Oprava streSného plasta a vyhotovenie novej krytiny, vratane zateplenia na objekte
kuchyne a jedalne Domu tretieho veku,

Nékup interiérového vybavenia — ndkup elektrickych polohovatelnych 16zok
s prislusenstvom, no¢nych stolikov, vyroba a mont4z Satnikovych skrin,

Vykon supervizie,

Zdravotnicke uniformy,

Technik poziarnej ochrany,

Oprava nakladného vytahu v kuchyni stravovacieho zariadenia,

Oprava kupel'ne na bezbariérovi,

Nakup stravnych poukazok — cez elektronické trhovisko,

Demontdz staré¢ho Cerpadla a montaZ nového obehového cerpadla Magna 1 40-60F s
prisluSenstvom na doplnenie do OST systému,

Vymena previsového kabla vytahu Renovalift 825/11.
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3. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ
SLUZBY

3.1 Socialne poradenstvo

Socialna praca bola zamerana na:

- socialne poradenstvo pre zaujemcov o umiestnenie, pre prijimatel'ov socidlnej sluzby
ako aj pre ich pribuznych,

- socialnu rehabilitaciu,

- pomoc pri adaptacii novych klientov,

- reSpektovanie individudlnych potrieb klientov,

- spracovanie a vedenie osobnych spisov klientov,

- vytvéranie kultirnej a zaujmovej Cinnosti,

- podpora ucasti klientov na spoloc¢enskom Zzivote,

- spolupraca s miestnym tradom, zdravotnickymi zariadeniami a inymi organizaciami,

- aktivizacia klientov podl’a ich individuélnych schopnosti a moznosti,

- implementacia podmienok kvality socidlnych sluzieb s procesnym pristupom s cielom

zlepSenia kvality Zivota klientov.
Statistické udaje:
Pocet klientov a vekové zloZenie

V roku 2017 sa v Dome tretieho veku - zariadeni pre seniorov zabezpecilo poskytovanie
socidlnej sluzby pre 205 Zien a pre 58 muzov. Najmladsia prijimatel’ka je 62 rocné a najstarSia
je 102 ro¢nd Zena. Priemerny vek prijimatelov socidlnych sluzieb v Dome tretiecho veku bol
v roku 2017 — 80,3 rokov. Starostlivost’ sa poskytovala 25 imobilnym prijimatel'om socialnych

sluzieb.
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ZloZenie prijimatel'ov socidlnej sluzby podl'a pohlavia k 31.12.2017

Pocet klientov % 1z celkového poctu
Zeny 205 78%
Muzi 58 22%
Spolu 263 100%
Z toho imobilni 25 9,5%
Vekové hranice prijimatel’'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2017
Rok narodenia Vek
Najstarsia klientka 1915 102
Najmladsia klientka 1955 62
Priemerny vek 80,3

Stupen odkazanosti

Podrla stupnia odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby boli prijimatelia socidlnych

sluzieb v roku 2017 zaradeni nasledovne:

Stupen odkazanosti Pocet klientov
I 47

I1. 45

I11. 14

IV. 106

V. 15

VI. 36

V roku 2017 bol vzhl'adom na zhorSenie zdravotného stavu u 10 klientov prehodnoteny

stupent odkdzanosti.
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Pocet Ziadatel’ov do zoznamu c¢akatePov na poskytovanie socidlnej sluzby do Domu

treticho veku - zariadenie pre seniorov za rok 2017

V roku 2017 bolo evidovanych 99 novych ziadosti o zabezpecenie poskytovania
socidlnej sluzby, ktoré su vedené v zozname cakatel'ov. V roku 2017 bolo vydanych 99
oznameni o zaradeni do zoznamu ¢akatel'ov na poskytovanie socialnej sluzby do Domu treticho
veku — zariadenia pre seniorov. Za rok 2017 bolo zo zoznamu ¢akatel'ov vyradenych 23 ziadosti
t.j. bolo vydanych 23 oznameni o vyradeni zo zoznamu cakatel'ov. Zo zoznamu cakatel'ov na
poskytovanie socialnej sluzby v Dome treticho veku — zariadenia pre seniorov bolo prijatych
26 novych prijimatel'ov socialnych sluzieb. K 31.12.2017 je v zozname Cakatel'ov evidovanych

spolu 178 ziadosti o umiestnenie.

Aktualizicia zoznamu ¢akatel’ov na poskytovanie socialnej sluzby

Prehl’ad Ziadosti o zabezpecenie poskytovania sociilnej sluzby
vedenych v zozname ¢akatel’ov 0 umiestnenie za rok 2017

Evidované ziadosti v zozname ¢akatel'ov k 31.12.2017 116
Vyradené ziadosti zo zoznamu ¢akatel'ov 23
Pocet prijatych ¢akatel'ov zo zoznamu cakatel'ov 26
Prijaté noveé Ziadosti do zoznamu cakatel'ov 99
Evidované ziadosti zo zoznamu cakatelov k 31.12.2017 178

Prijatie novych prijimatel’ov socidlnej sluzby za rok 2017

V priebehu roka 2017 bolo prijatych 26 novych prijimatelov socialnej sluzby zo
zoznamu cCakatelov na poskytovanie socialnej sluzby, s ktorymi boli podpisané zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby. V priebehu roka 2017 boli prestahovani 12 klienti zo

samostatnych bytovych jednotiek na dvojldézkové izby s celodennou starostlivostou.
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PrehPad o prijati novych prijimatel’och socialnej sluzby

Prijatie zo zoznamu Cakatel'ov na poskytovanie socidlnej sluzby 26
Prijatie bezodkladne 0
Prest'ahovanie na dvojlozkové izby s celodennou starostlivost'ou 12
Prest'ahovanie na bytovu jednotku so zvySenym dohl'adom 0
Celkom 38

Vydané zmluvy a dodatky o poskytovani socialnej sluzby
V roku 2017 bolo vydanych:

- 26 zmluv o poskytovani socidlnej sluzby, pre novoprijatych klientov,
- 91 dodatkov z dovodu prestahovania klientov, zmeny stupnia odkazanosti, zmeny

v prijme a zmeny vysky zivotného minima, zmeny ceny stravovacej jednotky.

Ukoncdenie poskytovania socialnej sluzby

Za rok 2017 doslo k umrtiu 23 klientov, plnenie Gloh s tym spojenych:
- osobnd ucast’ na pohreboch — 21,
- poradenstvo pri vybavovani pohrebov — 11,
- vybavenie socialneho pohrebu neprebehlo.
Dvom klientom bola ukon¢end zmluva o poskytovani socialnej sluzby z dovodu odchodu do

domadceho prostredia.

Prehl'ad o ukonc¢eni poskytovania socialnej sluzby v roku 2017:

Doévod ukonéenia poskytovanie socidlnej sluzby | Pocet klientov

Umrtie 23
Odchod do domaceho prostredia 2
Celkom 25
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Priemerné uhrady

Priemerna thrada na 1 klienta v celodennej starostlivosti

mesiace

uhrada bez stravy na 1 klienta

uhrada so stravou na 1 klienta

[.-XII.

127,99 €

299,67 €

Priemernd uhrada na 1 klienta na bytovej jednotke

mesiace

priemer uhrady

[.-XII.

143,99 €
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3.2 Socialna rehabilitacia

Dom treticho veku - zariadenie pre seniorov vytvara individudlne plany, ktoré
vychddzaji z individudlnych potrieb, schopnosti acielov prijimatela a zabezpecuje
udrziavanie osobnosti prijimatela ako aj jeho rozvoj, hlavne zvySovanie samostatnosti pri
hygiene, sebaobsluznych Ccinnostiach, rozvoj pracovnych schopnosti a zru¢nosti, rozvoj
zdujmov a komunika¢nych schopnosti.

V individuédlnom programe rozvoja osobnosti ku klientovi pristupujeme ako k celku, s
jeho prednostami, pozitivami i nedostatkami, a snazime sa klienta aktivizovat’ podla jeho
moznosti, schopnosti a zaroven prihliadame na jeho individualne potreby.

V ramci socialnej rehabilitacie vedieme odbornll ¢innost’ na podporu samostatnosti, ne-
zavislosti a sebestacnosti klientov. Rozvijame a nacvicujeme zrucnosti a zarovei aktivizujeme

schopnosti a posililujeme navyky pri sebaobsluhe a pri ukonoch starostlivosti o domacnost’.

Pre klientov Domu treticho veku - zariadenia pre seniorov zabezpecujeme pravidelné
vol'nocasové a terapeutické aktivity, ktoré prispievaju k socializécii klientov:
- Muzikoterapia: v rdmci ktorej vyuzivame relaxa¢né ulinky hudby na odburavanie
stresu, podporovanie pocitu sebahodnoty a prehlbovanie dovery medzi terapeutom a klientom
a podporovanie pamiti.
- Biblioterapia: je aktivita, v ktorej pdsobenie knih ma relaxacné ucinky na klientov, a
prebieha individualnou i1 skupinovou formou. V ramci biblioterapie spolupracujeme aj s Mest-
skou kniznicou Petrzalka, s ktorou raz mesac¢ne realizujeme Zazitkové Citanie s roznymi cesto-
vatel'skymi témami.
- Literarna kaviareni sa uskuto¢fiuje v reminiscen¢nej miestnosti, kde sa stretavaji milov-
nici literatary a skupinovou formou diskutuju o r6znych témach z konkrétnej precitanej litera-
tary.
- Pocitacovy kruzok: ciel'om je nacvik a rozvoj pocitacovych zru¢nosti klientov v oblasti
internetu a socidlnych sieti. U klientov st podporované aj praktické zru¢nosti pri pouzivani
mobilnych telefonov. Je uréeny pre zaciatocnikov aj pokrocilych.
- Péanska kluboviia: aktivita je zamerana na rozvoj pohybovych schopnosti, prispieva k
socializacii panov a aktivne vypliia ich volny ¢as. V ramci panskej klubovne pravidelne pani
hrajui pétangue, Sipky, stolny tenis, kolky, stolny futbal a diskutuji o aktudlnych kultirno-spo-

lo¢enskych a politicko-ekonomickych témach.
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- Déamsky klub: aktivita je zamerand na upeviovanie medzil'udskych vzt'ahov, aktivne
vyplianie vol'ného &asu, rozvoj komunikécie a vymiefianie skiisenosti.

- Spolocenské hry: tejto aktivity sa zacastiuju klienti, ktori rozvijaji svoje kognitivne
schopnosti a komunika¢né zrucnosti.

- Filmovy klub: stretdvaji sa v nom milovnici kinematografie, ktori si po vzajomnej do-
hode vyberajl rozne filmové zanre. Klub je subjekt, ktory organizuje Specificku kultirnu ¢in-
nost’ suvisiacu s filmovym umenim. Ide o vol'nocasovu aktivitu, ktord prijemnou formou vy-
plna voIny &as klientov.

- Pravidelne realizujeme nakupy pre naSich klientov 1 x tyZzdenne.

- Pravidelne pre klientov zariadenia Domu tretieho veku - zariadenie pre seniorov zabez-
pecujeme sluzby: pedikéra, manikéra a kadernicky.

- V pripade potreby uskutociiujeme doprovody klientov na lekérske vySetrenia a vybavo-

vanie Uradnych zaleZzitosti.

Pocet klientov k 31.12.2017: 263 klientov
Vypracované individudlne plany 137 52,1 %
Odmietnuté individuélne plany 117 44,5 %
Klienti v adaptacnej dobe 9 3,4%
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3.3 Zaujmova ¢innost’
3.3.1 Socidlny pedagog

Cinnost socialnych pedagdégov ma preventivny, terapeuticky a volno¢asovy charakter.
Svojou ¢innostou ma preventivne posobit’ na klientov tak, aby sa predchadzalo nevhodnym
vzorcom spravania, prostrednictvom podpornej terapie spomalit’ regres kognitivnych funkeii,
stimulovat’ jemnui motoriku, verbalne schopnosti a napomahat v adaptacnom procese.
Podporit zmyslové vnimanie, pomahat k rozvoju sebaobsluznych c¢innosti a podporovat’
samostatnost’, integritu a socializaciu klienta.

Cinnost’ socialnych pedagdgov v zariadeni Domu treticho veku - zariadenie pre
seniorov sa realizuje formou néacviku pracovnych zrucnosti v dielnicke, kde sa s klientmi
celodenne;j starostlivosti realizuji pracovné, kreativne a arteterapeutické ¢innosti. Kazdu stredu
podobnu aktivitu vykondvame aj s klientkami, ktoré byvajui na samostatnych bytovych
jednotkach formou zaujmovej &innosti, ktori nazyvame ,.Sikovné ruky®. Cielom tychto

¢innosti je podpora a stimulécia jemnej motoriky, zmyslového a estetického vnimania.

Ulohou socialnych pedagdgov je taktiez edukécia a stimulacia kognitivnych funkcii,
ktor¢ sa realizuju formou pamét'ového tréningu v skupine aj individualne.

Na svoju cinnost’ vyuZivaji aj multisenzoricki miestnost, kde v pravidelnych
intervaloch pracuju s klientmi formou zmyslovej stimulacie, relaxacie s vyuZivanim prvkov
biblioterapie, muzikoterapie, babikoterapie, reministencie ako aj kognitivnej stimulécie ¢i na
stabilizovanie emocnej nestability klienta.

Krazok jemnej motoriky prebieha jeden krat tyzdenne skupinovou formou na druhom
poschodi oddelenia celodennej starostlivosti. Jeho cielom je podpora a spomalenie regresu
funkcii rak a prstov a rozvoj jemnej motoriky a grafomotoriky.

Dal$ou &innostou, ktoré vykonavaji socialny pedagdgovia skupinovou formou je
zaujmova ¢innost ,, Prezentacie®. Jej cielom je edukécia klientov, stimuldcia dlhodobej pamite
formou premietania power pointovej prezentdcie na roznorodé témy. Pri tejto skupinovej praci
sa vyuzivaju aj prvky reminiscencie.

Vel'mi délezitou ¢innostou socidlnych pedagdgov na oddeleni celodenne;j starostlivosti
je individudlna préca, ktora sa vykonava najmé s imobilnymi a leziacimi klientmi, ktori sa pre
nepriaznivy zdravotny stav nemdzu zucastnovat skupinovych ¢innosti, alebo pri klientoch,
ktori skupinovl pracu odmietaj.
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Pri individualnej praci vyuzivame zmyslova stimulaciu (hmat, sluch, cuch, chut),
babikoterapiu, reminiscenciu, prvky biblioterapie, nacvik seba obsluznych aktivit, stimulaciu
jemnej motoriky, grafomotoriky a pomahajuici rozhovor.

K ¢innosti socidlnych pedagdgov patri organizovanie medzigeneracnych stretnuti, na
ktorych spolupracuju s miestnou materskou Skolou, zadkladnymi Skolami a zdkladnou
umeleckou Skolou. Medzigenera¢né Citanie podporuje vztah senior - diet'a. Dodéva seniorom

pocit uzito¢nosti a sebestacnosti. U deti sa rozvija prosocidlne spravanie voci seniorom.
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3.3.2 Liecebny pedagog

Jeho ¢innost’ sa zameriava na rozvijanie kompetencie klienta Zit’ svoj zivot a riesit’ svoje
problémy, pricom vyuziva pohyb, zamestnanie, hru, tvorivé, individudlne, skupinové
a komunitné aktivity (na to vyuziva prvky arteterapie, muzikoterapie, psychomotoricke;j
terapie, biblioterapie, ergoterapie a rodinnej terapie).

Liecebny pedagdg pravidelne raz tyzdenne vykondva pamitové tréningy, vedie
dielnicky v ramci ktorych sa podporuje jemna motorika, hruba motorika, nacvik pracovnych
¢innosti, podporuje kreativitu a tvorivost’ u klientov.

Krazok spievanie ruskych piesni podporuje dlhodobu a kratkodobt pamét’, upeviiuje
socializaciu klienta, pomaha klientovi odputat’ sa od kazdodennych starosti. Vyuzivaji sa
reminiscen¢né prvky — spomienky na star¢ ¢asy.

LieCebny pedagdg v siasnosti participuje na aktivite ktor nazyvame ,,Citanie
poobede®. Je to aktivita, ktora si vymyslela a vedie jedna s aktivnych klientok penzionu, ktora
pravidelne 1x tyzdenne chodi klientom oddelenia celodennej starostlivosti Citat. LieCebny
pedagdég pomaha klientke s nachystanim danej aktivity a je v pozadi celej aktivity ako jej

podpora.
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3.3.3 Specialny pedagég

Specialny pedagog sa stal v roku 2017 neoddelitelnou stiéastou celkovej starostlivosti
o klientov Domu tretiecho veku - zariadenia pre seniorov. Poskytoval pravidelnu individudlnu
a skupinovu pomoc pri trénovani kognitivnych schopnosti, rozvijani paméatovych schopnosti
a rozvijal pasivnu a aktivnu slovna zasobu.

Poskytoval individudlnu logopedicku intervenciu pri narusenej komunikacnej
schopnosti ako su: ziskand organova bezrecnost’ (afdzia), naruSenie zvuku reci (fuffiavost),
narusenie plynulosti reci, narusenie c¢lankovania reci, narusSenie grafickej stranky reci.
Individualna logopedickéa intervencia bola poskytovana komplexne, teda zahfiiala vSetky

jazykové roviny (fonetickofonologicku, lexikalno-sémanticku, morfologicko-syntakticku,

pragmaticku).
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3.3.4 Psycholéog

Psychologicky sa zameriavali na kooperaciu s klientmi formou individualneho a
skupinového poradenstva a psychoterapie. Pozornost’ sa sustredila na budovanie prostredia
bezpecia a dovery, ktoré vedie klientov k otvorenej prezentacii problémov a k ich uspokojivému
rieSeniu. Psychologic¢ky st napomocné pomahat’ klientom prekonavat’ tazké zivotné situdcie,
vyrovnavat’ sa so zdravotnymi t'azkostami, rodinnymi problémami, zmenenymi zivotnymi
podmienkami a krizovymi situdciami. Kooperovali s klientmi majicimi diagnostikované
psychiatrické ochorenie - depresivne, izkostné a fobické poruchy osobnosti, demencie rozneho
typu, problémy so zavislostou od psychoaktivnych latok a pod. Do popredia sa dostavali témy
ako smutok, strata, samota, bolest’, bezmocnost, neistota a izolacia . Pomoc bola v niektorych
pripadoch jednorazova (potreba usmernenia, rady) alebo mala podobu dlhodobej spoluprace
(psychoterapia, tréningy, nacviky). Celkovo sa spolupracovalo priblizne so 180 klientmi. O
pomoc psycholodga prejavili zaujem skor Zeny ako muzi (v pomere 8:2).

Psychologic¢ky spolupracovali s rodinnymi prislusnikmi klientov v snahe zlepsit
vzajomnu komunikaciu, vztahy, podporit’ rieSenie aktudlnych problémov klientov, podporit’
prestahovanie na oddelenie celodennej starostlivosti, poskytnut informécie rodinnym
prisluSnikom o t'azkostiach a postupe spolupréce s clenom rodiny a pod.

Psychologicky sa venovali klientom v adaptaénom procese, ktori nastapili do Domu
treticho veku - zariadenia pre seniorov v priebehu roku. S kazdym klientom sa realizovalo
psychodiagnostické vySetrenie, ktoré sa zameriavalo na ziskanie bazdlnych informécii ohl'adne
aktualneho prezivania, psychického stavu, trovne kognitivnych funkcii. VyuZivané boli
klinické a testové metody. Podobné psychodiagnostické vysetrenie sa realizovalo 1 s klientmi,
ktori byvaji v zariadeni dlhSie, pozornost’ sa venovala trovni kognitivnych schopnosti a
aktualnemu psychickému stavu.

V priebehu roku dochadzalo i k pravidelnému retestovaniu kognitivnych schopnosti
klientov, ktori vnimali zmeny predovsetkym v oblasti paméti. Ziskal sa tak prehl'ad o progrese,
¢1 regrese kognitivnych zmien. Informécie napomohli k efektivnejSiemu vytvaraniu programu
pre klientov s tazkostami. Nésledne sa vytvorila nova ,,Skupinka®, kde sa kazdy tyzden
trénovali kognitivne schopnosti.

Pocas celého roka sa vyuzivala podpornd terapeutickd metoda — Relaxacné cviCenia.
Pracovalo sa v Styroch skupinach, kazda skupina bola zlozend minimalne zo Styroch a

maximadlne Siestich ¢lenov. Celkovo sa relaxacie zucastnilo pocas roku priblizne 35 klientiek.
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Samotné cvi¢enie méa podobu autogénneho tréningu, ktory pozitivne vplyva pri stavoch tizkosti,
depresii, stavoch napitia a vnitorného nepokoja. Pracovali sme na nacviku spravneho
dychania, uvedomovania vlastnych telesnych a psychickych procesov, a tak sme smerovali k
celkovému psychickému a telesnému uvolneniu.

Aj tento rok prebiehala internd Supervizia, ktoréd je ur¢end zamestnancom socialneho
useku. Snahou je podporit’ kooperaciu, aktivne rieSenie problémov, zlepSovat’ vlastné zru¢nosti
a kompetencie prostrednictvom spitnej vdzby. Viest’ tak k osobnému i profesionalnemu rastu.

Stucastou kazdodennej socialnej starostlivosti o klientov je pravidelnad rehabilitacna,
terapeutickd a vol'nocasova aktivita. Vyber konkrétnych aktivit podriad'ujeme celkovému
zdravotnému stavu, zalubdm a moznostiam kazdého klienta. Klienti sa radi zucastnuju
dopoludiajsich pracovnych terapii. V tychto c¢innostiach sa realizuji pohybové aktivity,
spoloCenské hry, rozhovory a vytvarné techniky. Velky zaujem je o Citanie rozneho druhu
literatary, ktora je k dispozicii v kniznici s moznost'ou zapoziania. Bohaty program nielen
napliia Gasovy priestor klientov, ale hlavne ich vnitorne uspokojuje. Klienti sa radi zéastiiuju
spolocenskych posedeni organizovanych zariadenim. Svojou ucast'ou sa zapdjaji aktivne do

kultarneho programu a vlastnou tvorbou poézie.
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3.3.5 Vyuzivané terapie

Snoezelen

Snoezelen je multifunk¢énd metoda, ktora sa realizuje v Specialne zariadenom prostredi,
umoznujucom poskytovanie zrakovych, sluchovych, cuchovych, chutovych a taktilnych
stimulov. Podl'a sucasnych vyskumov sa pravidelnou multisenzorickou stimuldciou pomocou
svetelnych a zvukovych prvkov, voni, hmatovych pomocok a jedla, dokdzu hmat, chut’ a ¢uch
zlepsit' v priemere az o 20-30%. Okrem podpory €innosti jednotlivych zmyslov, vyvolava tato
metdda v klientoch prijemné pocity, mé edukacny a reminiscencny charakter.

V nasej Snoezelen miestnosti prebiehala bébikoterapia, muzikoterapia, riadena
relaxécia a multisenzorické stimulécia podl'a dopredu rozplanovanych Snoezelen hodin, ktoré
sa zostavuju podla Standardnych metodik. Ciele Snoezelenu sa stanovuji na zaklade
predchadzajtcej diagnostiky a problémov konkrétneho klienta.

V uplynulom roku sme miestnost Snoezelen vyuzivali aj pri medzigeneracnych

projektoch (stretnutia klientov s MC Budatko, MS Bulikova, ZS Pankuchova, ZS Dudova).

Arteterapia

Arteterapia je Specialny druh psychoterapie, ktora pri praci s klientom vyuziva vytvarné
vyrazové prostriedky. V arteterapii nie je dolezity vysledny produkt, ktory pri ¢innosti vznikne,
ale samotny proces, ktorym klient pri tvoreni prechadza, a pri ktorom podl'a stanovenych cielov
prichadza k abreakcii, zniZzeniu tenzie, osobnému vzhl'adu a celkovému uvolneniu. Samotné
dielo sa tiez stdva médiom medzi klientom a terapeutom, stava sa zakladom k terapeutickému
rozhovoru, tvori bezpecny priestor, za ktory sa klient moéze ,,ukryt* azaroven vdaka
projektivnemu potencialu predstavuje subor hodnotnych informaécii o klientovi.

V Dome tretiecho veku - zariadeni pre seniorov sme v ramci arteterapie zacali zavadzat’
individualne aj skupinové terapie zamerané na sebapoznanie, rozvoj socialnych
a komunikaénych zru¢nosti, podporu pamiti arozvoj kreativneho myslenia. Cielom
skupinovych arteterapii bol aj zazitok zo skupinovej dynamiky pri tvorbe spolo¢ného diela.
Arteterapeutické sedenia boli ur¢ené pre klientov celodennej starostlivosti. Arteterapeutické
techniky sme tento rok zacali zavadzat aj vramci ,,Skupinky”“ na podporu pamite

a kognitivnych funkcii, ktort navstevuje 8 klientov garsonkove;j Casti zariadenia.
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Pri arteterapeutickych metodach sme vyuzivali kresbu, kolaz, frotdz, malbu
a kombinované techniky. Metodu arteterapie vyuzivame pri medzigeneracnych stretnutiach,
najuspesnej$im projektom bol projekt s ndzvom ,,Srdce je priestor, pre to co mam rad®, ktory
bol realizovany v spolupraci so Zakladnou umeleckou skolou Jana Albrechta a prebiehal v ¢ase
od 15.2. do 17.2.2017. V tomto projekte klienti Domu treticho veku - zariadeni pre seniorov
v spolupraci so ziakmi Zakladnej umeleckej Skoly mal'ovali akrylovymi farbami na platno, kde
zobrazili, to ¢o maju najradSej. Projekt bol odprezentovany na vernisazi konanej pocas oslavy

Medzinarodného diia Zien diia 6.3.2017 v Dome tretieho veku - zariadeni pre seniorov.
Pamiitové tréningy

Cielom kognitivnej aktivizacie je udrzat’ kognitivne funkcie klientov v ¢o najlepsej
kondicii. Konaju sa v pravidelnych intervaloch a sltizia ako prevencia pred demenciou, resp.
pri pravidelnej kognitivnej aktivizacii klienta dochddza k spomaleniu progresu demencie.
Kognitivnu stimuldciu vykonavame 4x tyzdenne skupinovou formou, ale aj individualne podl'a
zédujmu a schopnosti klienta. Pamétové tréningy v Dome tretieho veku - zariadeni pre seniorov

vedie socialny pedagog, liecebny pedagdg, psychologicky a Specialny pedagog.
Muzikoterapia

Muzikoterapia - prostrednictvom verbalnych a neverbalnych médii muzikoterapie je
mozné preventivnym a kurativnym spoésobom poOsobit’ na jedinca. Jeho cielom je
prostrednictvom hudby, rytmom, harmoénie, melodie podporit’ u znevyhodnenych klientov
komunikaciu, vztahy, pohyb. Na muzikoterapiu vyuzivame multisenzorickli miestnost’, kde
maju nasi klienti moznost’ skusit’ si hru na r6zne hudobné nastroje, zaspievat’ si. Raz do tyzdna
sa na oddeleni celodennej starostlivosti vedie kruzok ,,Spievanie 'udovych piesni* a ,,Ruské

spievanie.
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Pocas roku 2017 sa pre prijimatelov socidlnej sluzby s celodennou starostlivostou
organizovali oslavy jubilet, ktoré boli 14.2.2017, 13.7.2017, 20.10.2017.

Zazitkové &itania v roku 2017 prebichali na cestovatel'ské témy — Cina, Japonsko, Sibir,
Norsko, Svédsko, Finsko, Déansko, Island v terminoch 24.1.2017, 28.2.2017, 28.3.2017,
25.4.2017, 30.5.2017, 24.10.2017, 28.11.2017. Zazitkové ¢itania sa uskuto¢iiovali v spolupraci
s Miestnou kniznicou Petrzalka, ktoré boli organizované pre klientov z garsoniek i celodennej
starostlivosti.

Stretnutia redakénej rady 2017 sa uskutocnili 16.1.2017, 11.5.2017, 5.10.2017,
26.10.2017, 13.11.2017, obc¢asnik Senior vysiel v mesiacoch april, august, december.

V dioch 15.2. - 17.2.2017 bol realizovany vytvarny medzigenera¢ny projekt ,,Srdce je
priestor pre to, ¢o mam rad* v spolupraci so Zakladnou umeleckou skolou Jana Albrechta, ktory
bol odprezentovany na vernisazi dia 6.3.2017 na oslave Medzindrodného dna zien.

Tradicnd tane¢na faSiangova zdbava, organizovand v spolupraci s Vyborom
obyvatel'ov, sa konala dia 23.2.2017 v jedalni Domu treticho veku. Do tanca zahrala skupina
Saturn.

Dna 6.3.2017 sa v jedalni Domu treticho veku konala oslava Medzindrodného dna zien
s bohatym kultirnym programom, na ktorom vystupili Ziaci zo Zakladnej Skoly Tupolevova.
Na podujati sa podavalo malé obcerstvenie, klientkdm bola darovand malé pozornost’. Na tomto
podujati bol odprezentovany projekt ,,Srdce je priestor, pre to ¢o mam rad* formou vernisaze.

Dna 7.3.2017 sa uskutoc¢nila beseda so spisovatel’kou Danou Hlavatou, na ktorej
predstavila svoju novu knihu ,,NaSej mame hrabe®.

Diia 10.3.2017 sa konala exkurzia do Slovenského rozhlasu, na ktorej sa ztc¢astnili
klienti Domu tretieho veku. Pocas exkurzie si klienti mohli pozriet’ ¢ast’ interiéru Slovenského
rozhlasu vratane niektorych §tudii.

Dna 14.3.2017 sa konal koncert v jedalni Domu tretiecho veku pod nazvom ,,0d folku
po bigbit*, na ktorom vystipil zamestnanec zariadenia Domu tretieho veku.

Dna 14.3.2017 klienti Domu treticho veku sa zucastnili interaktivnej vystavy pod
nazvom: ,,Takd bola Petrzalka“, ktord sa konala v priestoroch petrZalskej kniZnice na
Kutlikovej 17. V putavej prednéske sa klienti dozvedeli vel'a zaujimavosti z historie Petrzalky.

Dna 15.3.2017 Dom tretieho veku navstivil primator hlavného mesta Bratislava Ing. Ivo
Nesrovnal, ktory sa obozndmil s vol'no¢asovymi a terapeutickymi aktivitami Domu tretieho

veku. Aktivne sa spolu s nasimi klientkami zacastnil na realizacii projektu ,, Starky, starka
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precitaj mi rozpravku® v materskej Skole Bulikova, kde predskolakom precital pred spanim
rozpravku.

Dna 23.3.2017 v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim Poradenské centrum Nadeje sa
konala prednaska o nasili pachanom na senioroch, kde sa klienti spolu so zamestnancami Domu
treticho veku dozvedeli, ako postupovat’, ked” sa stani obetou domaceho nasilia alebo ako
pomoct’ ¢loveku, ktory je obetou doméceho nasilia.

Dna 5.4.2017 sa uskutocnila tvoriva dielnicka s velkonocnou tematikou spojena
s pecenim oblatok a vel'kono¢nych zakuskov v spolupraci s materskym centrom Budatko.

Dnia 6.4.2017 sa uskutocnil vel'konocny bazar v jedalni zariadenia Domu treticho veku
spojeny s prezentaciou vyrobkov klientov.

Dna 9.5.2017 v spolupraci s Hasi¢skym zborom Petrzalka v jedalni Domu tretieho veku
bolo uskuto¢nené Skolenie k Taktickému cviceniu, ktoré sa realizovalo dna 24.5.2017. Toto
Skolenie bolo pod odbornym vedenim plk. Ing. Jozefa Volanského a npor. Patrika Horciciaka.

Dna 12.5.2017 sa uskutocnila exkurzia do Slovenskej narodnej galérie na vystavu
,Nech Sije!“, kde sa klienti spolu so zamestnancami Domu treticho veku dozvedeli
zaujimavosti z historie mody.

Dna 16.5.2017 v spolupraci s materskou Skolou Bulikova sa vo Velkom klube
zariadenia realizovala tvoriva dieliia pri prilezitosti Dna matiek, na ktorych si deti spolu
s klientmi Domu tretieho veku mohli vytvorit’ zaujimavé dekoracie a spolo¢ne stravit’ prijemné
chvile.

Dnia 24.5.2017 v spolupraci s Hasi¢skym zborom PetrZzalka sa realizovalo taktické
cvicenie, kde si zamestnanci a klienti Domu tretieho veku prakticky vyskusali ako postupovat’
v pripade vzniku poZiaru. Prednasku a praktické cvicenie viedli zamestnanci Hasi¢ského zboru.

Dna 2.6.2017 klienti a zamestnanci Domu treticho veku navstivili novootvorenti
Petrzalskt plavaren, kde spolo¢ne a zmysluplne stravili svoj vol'ny ¢as.

Diia 9.6.2017 sa klienti Domu treticho veku v spolupraci s Jednotou Ddchodcov
Slovenska ztcastnili Sportového dia seniorov, kde sa zi€astnili viacerych Sportovych disciplin:
hod sipkami, hod valc¢ekom, strel'ba, stolny tenis, vrh gul'ou, hod basketbalovou loptou na kos.
Tradi¢ne nés Gspesne na tychto hrach reprezentoval klient Domu tretieho veku Jan Tokar, ktory

v stolnom tenise ziskal vyborné tretie miesto.
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Dna 16.6.2017 v spolupraci s veducou oddelenia hradu Devin Mgr. Katarinou
Harmadyovou, PhD, bola realizovana exkurzia na hrad Devin. Klientov a zamestnancov
sprevadzala Veronika Jantakovéa, byvald sprievodkyiia tohto muzea v spolupraci s klientkou
Domu tretieho veku.

Dna 15.6.2017 v spolupraci s Memory centrom pre klientov a zamestnancov Domu
treticho veku sa uskuto¢nila odborna prednaska pod ndzvom ,,Pamit’ v kazdodennom zivote®,
ktoru viedla psychologicka tohto centra Mgr. Petra Brandoburova, PhD.

Diia 20.2. a 6.9.2017 v spolupraci s ob&ianskym zdruzenim Cerveny nos sa konala
navsteva CLOWNDOCTORS, ktori navstivili klientov celodennej starostlivosti, pocas ktorej
zamestnanci obcianskeho zdruzenia vykonali individudlnu aktivizaciu prevazne zameranu na
imobilnych a leziacich klientov.

Dia 22.6.2017 sa uskuto¢nila beseda so spisovatelkou Z.W.Svabekovou, ktora
predstavila klientom svoju novu knihu pod ndzvom ,, Roztavené putd“. Beseda bola spojena
s koncertom spevaka A. Mikuseka.

Diia 30.6.2017 sa konala obhliadka Starého mesta Bratislavy. Klienti Domu treticho
veku absolvovali obhliadku historickym autobusom PreSporacikom. Pocas obhliadky sa
PreSporacik zastavil pri kazdej historicky vyznamnej budove a pamiatke, kde cez zvukovy
zadznam boli Ucastnikom tieto pamiatky stru¢ne predstavené.

Diia 14.9.2017 pri prilezitosti 32. vyrocia sa konalo podujatie Den otvorenych dveri, na
ktorom spolupracovali vSetci zamestnanci Domu tretieho veku. Na podujati spolupracovali
zamestnanci stravovacej prevadzky. Navstevnici mali moZnost’ si prezriet’ priestory zariadenia
Domu tretiecho veku, oboznamit’ sa s aktivitami aj poskytovanymi sluZzbami. Pripraveny bol
bohaty kultirny program v podani hudobnikov, tane¢nikov, aktivnou ucastou prispeli do
programu 1 klienti zariadenia.

Dnia 22.9.2017 v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim Inkluzia sa Dom tretieho veku
aktivne zucastnil akcie RadniCkine trhy na Primacidlnom namesti v Bratislave, na ktorej sa
realizovala prezentacia zariadeni socidlnych sluzieb a chranenych dielni spojend s predajom
vyrobkov.

Dna 27.9.2017 v spolupréaci s rozhlasom RTVS bolo uskuto¢nené nahravanie rozhovoru

s klientmi Domu tretieho veku k prileZitosti mesiaca Ucty k starSim.
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Dna 13.10.2017 v ramci oslav mesiaca ucty k starSim, v spolupraci s Materskym
centrom Budatko, sa uskuto¢nilo medzigeneracné stretnutie, v rdmci ktorého sa realizovali
tvorivé dielne, na ktorych klienti s detmi a ich maminami vyrébali jesenné dekoracie, zalozky
a vyfarbovali omalovanky.

Dna 14.10.2017 sa v spolupraci s redakciou ¢asopisu Nota Bene uskutoc¢nil rozhovor
s klientkou Evou Mackovou. Pani Mackovéa poskytla rozhovor k projektu ,,Starky, starka
prec¢itaj mi rozpravku®, ktory sa dlhodobo realizuje v materskej skole Bulikova. Klientky
Domu treticho veku pravidelne raz do tyzdna chodia ¢itat’ rozpravky predskolakom pred
poobednajsim spankom.

Diia 17.10.2017 v jedalni Domu treticho veku sa konalo kulturne podujatie Mesiac tcty
k star§im, v ramci ktorého vystipili deti zo zékladnej Skoly Pankuchova, zakladnej Skoly
Dudova a spevacka skupina ,,Susedy*.

Dna 3.11.2017 klienti Domu treticho veku sa v sprievode zamestnancov zucastnili
prechadzky ku kaplnke, kde sa uskutocnila pietna spomienka za zosnulych.

Dna 23.11.2017 v jedalni v spolupraci s Vyborom obyvatel'ov Domu treticho veku sa
uskutoc¢nila Katarinska zabava, na ktoru boli prizvani aj ¢lenovia petrzalskych klubov
déchodcov. Do tanca hrala skupina ,,Saturn®.

Dna 1.12.2017 v spolupraci s materskym centrom Budatko bolo uskutocnené
medzigeneracné stretnutie formou tvorivej dielne, na ktorom klienti v spolupréci s det'mi a ich
rodiémi ozdobovali medovniky. Pocas tohto medzigeneracného stretnutia klientom Domu
tretiecho veku pomohli ozdobit’ viano¢né stromceky.

Diia 4.12.2017 sa konala oslava MikuldSsa. Do Domu tretiecho veku priSiel Mikulas
s anjelom a Certom, ktori rozdavali klientom balicky. Pri tejto prileZitosti sa v jedalni konal
MikulaSsky bazar spojeny s prezentdciou viano¢nych Specialit a vyrobkov klientov Domu
treticho veku.

Diia 5.12. a 6.12.2017 sa uskuto¢nili vychadzky s klientmi Domu tretiecho veku na
Viano¢né trhy, konané v Starom meste.

Diia 13.12.2017 v spolupraci so zakladnou $kolou Cernysevského sa uskuto¢nilo vo

Velkom klube Domu zariadenia viano¢né vystipenie pre klientov celodennej starostlivosti.
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Diia 19.12.2017 sa uskutoc¢nilo viano¢né posedenie pre klientov Domu treticho veku v
jedalni zariadenia. Vianocné posedenie bolo realizované v spolupraci s Bratislavskym
kultirnym a informaénym strediskom. Host’ami boli - primator hlavného mesta Bratislava Ivo
Nesrovnal, d’al$i predstavitelia Magistratu hlavného mesta Bratislava, katolicky duchovny a
evanjelicky farar a kultarna referentka BKIS. V ramci programu vystupila folklorna skupina
,Fidlikanti®.

Dia 19.12. a20.12.2017 bolo uskuto¢nené viano¢né stretnutia s klientmi celodenne;j
starostlivosti spojené s premietanim viano¢ného koncertu a tematickou zmyslovou stimulaciou.

Dna 20.12.2017 sa uskuto¢nilo nahravanie do rozhlasu RTVS na tému Vianoce, kde
klienti rozpravali o vianocnej atmosfére v Dome treticho veku.

Dna 29.12.2017 sa na oddeleni celodennej starostlivosti uskutocnila silvestrovska

oslava spojend s premietanim silvestrovského programu, spievanim a malym obcerstvenim.
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3.4. Stravovanie

Stravovanie pre klientov Domu treticho veku - zariadenia pre seniorov bolo

zabezpecené v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v stlade so zasadami

zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav klientov podl'a stravnych jednotiek.

Klienti maju moznost’ vol'by z diét: zl¢nikovej, raciondlnej a diabetickej . Stravovanie v Dome

treticho veku - zariadeni pre seniorov zabezpeCovala firma Straubyt. V spolupraci s firmou

Straubyt boli realizované roézne podujatia konané pre klientov, kde na tychto podujatiach

zabezpecCovala obcerstvenie.

V roku 2017 bola cena za stravnu jednotku:

Zl¢nikova Racionalna Diabeticka

strava strava strava

Cena za deni/€ | Cena za den /€ | Cena za deni / € | Cena za mesiac / €
Ranajky 0,924 0,924 0,924 27,72
Desiata 0,639 0,639 0,639 19,17
Obed 3,100 3,100 3,100 93,00
Olovrant 0,639 0,639 0,639 19,17
Vecera 2,137 2,137 2,137 64,11
II. Vecera - - 0,300 9
Spolu na den 7,55 7,55 7,85
Spolu na 226,50 226,50 235,50
mesiac

Cena obedov pre obyvatel'ov bola v roku 2016 - 3,100 €.
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3.5 Spolupraca s Vyborom obyvatel’ov

Vybor obyvatel'ov Domu treticho veku sa riadil principmi zékladnych l'udskych prav
a slobod zakotvenych v Ustave SR a Eurdpskej charty o pravach a slobodach star$ich ludi.
Vychadzajuc z tychto zakladnych téz. Vybor obyvatelov sa snazil spolupracovat’ s vedenim
Domu tretieho veku tak, aby prava a slobody klientov ich vstupom do zariadenia Dom treticho
veku neboli obmedzované.

Spolupraca vedenia s Vyborom obyvatelov Domu treticho veku - zariadenia pre
seniorov bola v roku 2017 na dobrej urovni, o vSetkych aktivitach sa navzdjom informuje. Na
zaciatku roka bol vypracovany spolo¢ny Plan hlavnych tloh, ktory bol splneny a v niektorych
oblastiach aj prekroc¢eny. Vybor obyvatel'ov kladne hodnoti pomoc vedenia pri zabezpecovani
kultarno-spolocenskych podujati, ¢i uz finan¢no-materidlnu, ale i personadlnu pomoc z radov
zamestnancov Domu tretieho veku - zariadenia pre seniorov.

Vyboru obyvatel'ov sa ukdzal ako plne funkény a bol schopny reagovat priamo na
pripomienky, problémy, navrhy na rieSenie vzniknutych problémov, tieto nanasat’ na vedenie
Domu treticho veku a zaistovat’ spédtni vdzbu od vedenia na obyvatelov. Vybor zasadal
pravidelne kazdy prvy Stvrtok v mesiaci a zGi€astilovala sa na fiom pani riaditel’ka, resp. fiou
delegovani pracovnici vedenia Domu tretieho veku. Zo zasadnuti vyborov boli vypracované
zapisy, obsah ktorych prerokoval predseda Vyboru obyvatelov s pani riaditelkou. VSetky
relevantné pripomienky a podnety rieSila pani riaditelka cez svojich spolupracovnikov.
Pozitivne hodnotime v€asnu informovanost’ vyboru zo strany vedenia Domu tretiecho veku

o pripravovanych aktivitach ¢i uz sa jednalo o stavebné upravy, spoloCenské akcie a pod.
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4. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

V zariadeni Dom treticho veku zabezpeCujeme zdravotni, oSetrovatel'sku,

opatrovatel'sku a rehabilitacnu starostlivost’.

Osetrovatel’ska starostlivost’ — je komplexna starostlivost’ poskytovana klientom,
vzhl'adom na ich potreby a zdravotny stav. Je poskytovana v rozsahu, ktory presne vymedzuje
zékon.

Osetrovatel’'ska starostlivost’ sa zameriava na udrzanie a podporu zdravia, na navratenie
zdravia a podpory sebestacnosti. Je poskytovana metdodou oSetrovatel'ského procesu a je
zamerana na  uspokojovanie  bio-psycho-socialno-spiritudlnych  potrieb  klientov.
Osetrovatel'skd starostlivost’ je zabezpeCovand sestrami a zdravotnickymi asistentmi, ktori
spifiaju  kvalifikaéné predpoklady. Osetrovatel'ska dokumentacia je vedena v rozsahu
poskytovanej starostlivosti. Na vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie sa vyuziva informaény
program Cygnus, ktory napomadha viest' komplexni dokumentaciu o klientoch pocas pobytu
v zariadeni.

OSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecujeme aj sestrami ADOS Harris Slovakia,

Haanova 26 b, 851 04 Bratislava 5.

Opatrovatel’ska starostlivost’ — je poskytovana klientom, ktori su odkdzani na pomoc
inej osoby. Opatrovatel'skil starostlivost vykondvaju kvalifikovani opatrovatelia po
absolvovani akreditovaného kurzu opatrovania v rozsahu 220 hodin.

Opatrovatel'ska ¢innost’ je dokumentovana v informacnom programe Cygnus. Cielom

starostlivosti je pomoc fyzickej osobe pri vSetkych tkonoch sebaobsluhy.

Zdravotna starostlivost’ — zahfna preventivnu, dispenzarnu, diagnosticka a lieCebna
starostlivost. Klientom zariadenia Domu treticho veku sa tato starostlivost’ zabezpecuje
prostrednictvom vSeobecného lekara na zéklade podpisanej dohody o poskytovani zdravotne;j
starostlivosti. Do zariadenia dochadzaju dve vSeobecné lekarky 1 x tyZdenne.

Zdravotna starostlivost v  zariadeni je zabezpeCovana aj prostrednictvom
geriatra/internistu 2 x mesacne a psychiatra 2 x mesacne. Klienti vSak maji moZnost’

ponechania si svojho pévodného lekéra.
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V roku 2017 bolo proti chripkovym infekciam zaockovanych 58 klientov, ktori st
pacientami lekarok navstevujucich naSe zariadenie.

Osetrovatel'ska a opatrovatel'skd starostlivost’ je poskytovana v Dome treticho veku -
zariadeni pre seniorov celorocne. Na 1. poschodi je poskytovana 24 hodinova starostlivost.
Prvé poschodie ma nezmeneny stav 16zok - 32 miest. VSetky izby na 1. poschodi su dvojlozkové
a kazda izba ma samostatné socidlne zariadenie.

Vzhladom na zhorSujici sa zdravotny stav klientov, sme rozsirili celodennt
starostlivost’ aj na 2. poschodie. Na 2. poschodi je zriadena aj plne funkéna ambulancia/izba
sestier, ktora sluzi aj pre klientov samostatnych bytovych jednotiek.

V roku 2017 sme teda navysili pocet 16zok celodennej starostlivosti z 59 na 64 miest.
Klienti boli v pripade vol'ného miesta premiestiiovani na celodenn starostlivost’ z ostatnych
poschodi, pre zhorSeny zdravotny stav, alebo boli prijati zo zoznamu cakatelov.

K zlepseniu zdravotnickej starostlivosti prispeli aj nakupy zdravotnickych pomocok a

zariadeni:

ochranné pomocky pre zdravotny personal - nékup zdravotnickych uniforiem pre

zamestnancov a nakup 349 kusov vinylovych nepudrovanych rukavic RAIL NON,

— montdz klimatiza¢nych zariadeni na oddeleni celodennej starostlivosti

— vytvorenie centralnej bezbariérovej kupel'ne na oddeleni celodennej starostlivosti na 2.
poschodi,

— zakupenie kapacieho hydraulického 16Zka pre imobilnych klientov,

— zakupenie 9 elektrickych polohovatel'nych posteli,

— zakupenie 4 mechanickych polohovatelnych posteli,

— zakupenie no¢nych stolikov pre imobilnych klientov.

Zastupenie klientov s celodennou starostlivost'ou z hl’adiska stupiia odkazanosti v roku

2017
Stupent odkdzanosti Pocet klientov
4. stupen 22
5. stupen 3
6. stupen 39
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PrehPad prijatych a ukoncenych pobytov klientov s celodennou starostlivost'ou v roku

2017

Klienti celodennej starostlivosti: Pocet klientov
Pocet prijatych z poradovnika 12

Pocet prestahovanych na oddelenie celodennej | 14
starostlivosti

Pocet odchodov do domaceho prostredia 2

Pocet umrti v zariadeni 6

Pocet umrti pocas hospitalizacie 11

Pocet dni stravenych v zdravotnickom zariadeni 422

Cielom komplexnej starostlivosti je zabezpecit klientovi adekvatnu starostlivost’ na
vysokej urovni tak, aby sa reSpektovali vSetky potreby.

Vramci zlepSenia sluzieb je zabezpefeny dovoz liekov priamo do zariadenia
kvalifikovanym farmaceutom 1 x tyzdenne, ktory zarovenn klientov edukuje o spravnom

davkovani, uzivani a interakciach lieciv.

Stravovanie - stravovanie na poschodiach s celodennou starostlivostou bolo
zabezpecené celodenne. Strava bola podavana 3x denne, 5x denne a 6x denne v pripade, Ze sa
jednalo o diabeticka stravu, podla poZiadaviek klientov, pricom sa vyuzival aj nadalej
tabletovy systém. Strava bola podavana v jedalni na 1. poschodi alebo v izbach klientov.

Strava je rozdelend diétnym systémom podl'a ordindcii lekara nasledovne: racionélna,
zI¢nikovéa a diabeticka. Personal v kuchyni d’alej stravu upravuje podl'a poziadaviek a potrieb
daného klienta, aby bola vhodna aj pre Iudi so stazenym prehitanim, &i inym vaznym
zdravotnym problémom. Stravovacia komisia zasadd 1 x za 3 mesiace ohladom kvality,

mnozstva a suladu podavane;j stravy s jedalnym listkom.

Personilne zabezpecenie zdravotného useku v roku 2017

Personal Pocet zamestnancov
Veduca sestra 1

Veduca opatrovatel'ov 1

Zdravotna sestra 5

Zdravotnicky asistent 5

Opatrovatel’ / -ka 1/15

Fyzioterapeut / ka 4

Zamestnanci kuchynky 3

Upratovacky 4
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Prehl’ad vzdelavania sestier za rok 2017

Nézov Studia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, ucastnych sestier

Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia

1

Kontinualne zvySovanie kvalifikacie

3

Zakladny kurz bazélnej stimuléacie

1

Prehlad vzdelavania zdravotnickych asistentov za rok 2017

Nézov Studia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, ucastnych zdravotnickych
asistentov

Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 1
Kontinualne zvySovanie kvalifikacie 2
Zakladny kurz bazalnej stimulacie 2
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Aktiviza¢né ¢innosti za rok 2017 - prehl’ad jednotlivych vykonov

Oddelenie Klienti na Pocet
s celodennou samostatnych vykonov

starostlivostou | bytovych jednotkach spolu
Pocet oSetrenych 78 77 155
Muzi 24 14 38
Zeny 54 63 117
Vykony- celkovy pocet 60 708 23 030 83 738
Stimulacnd masaz 1633 298
Maikké a mobilizacné techniky 103| 1737 65 385 2122
Lymfodrenaz 1 22
Sprievod pri chodzi po zariadeni 382 17
Nécvik chodze v teréne 38 8
Nécvik chodze po chodbe 1200 40
Nécvik chodze po izbe 234| 1876 30 100 1976
Prechadzky po okoli 22 5
Cvicenie vel’kych svalovych skupin 2927 2177 5104
Lahké aktivne cvicenie - individualne 1258 1 036 2294
Lahké aktivne cviCenie - skupinové 244 1 047 1291
Pasivne cviCenie 1022 48 1070
Posadenie sa na 16Zku, na stoli¢ke, do
kresla 2 044 1024 3068
Vysadzanie 507 1 508
Vizuélna kontrola vykonavanych aktivit 4 409 2706 7115
Dychacia gymnastika 3262 2209 5471
Cievna gymnastika 3261 2193 5454
Fyzikélna terapia 456 535 991
Nacvik pouZitia kompenzacnej pomocky 315 46 361
Edukdcia bezpecného pouzitia pomocky 478 385 863
Cvicenie jemnej motoriky 1 669 1 956 3625
Cvicenie hrubej motoriky 1 682 2091 3773
Spolo¢né Sportové hry, kolky 35 234 269
Tejpovanie 20 cm 25 0 25
Tejpovanie 40 cm 5 8
Aktivne asistované cvi€enia 557 588 1145
SPS spiralna stabilizécia chrbtice 20 120 140
Izometrické cviCenia 1 396 1920 3316
Cvicenie s pomockami 506 1389 1 895
PIR 42 150 192
AGR 45 316 361
Vertikalizicia 897 61 958
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Oxygenoterapia 130 1 131
Motodlaha 65 43 108
Thera Trainer MOBI 813 15 828
Odvoz klienta na ¢innosti 169 0 169
Polohovanie 515 8 523
Termoterapia 44 23 67
Fototerapia 2 2 4
Balneoterapia 6 7 13
Konzultacie RHB 504 169 673
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Aktiviza¢né ¢innosti za rok 2017 - prehPad jednotlivych vykonov

e W Stimulatna masa
_ 1 M&kké a mobilzatnétechniky
‘ W Lymfodrenai
@ Sprievod pri chidzi po zariadeni
7000 J/__————____  N&cvik chodzev teréng
—— i N&ovik chodze pa chod be
I —— 1 Navik chidze po izbe
‘ W Prechadzky pookoli
u Cvicenie velkych svalowich skupin
i Lahké aktivne cviéenie - ndividudine
i Lahke aktivne cvicenie - Kkupinove
i Pasivne vicenie
i Posadenie s na Bk, nastoléke do kresi
Wyt
u Vizuaing kontrolavykongvanych aktivic
W Dychaciagymnastika
i Cievnagymnastka
i Fyzikainaterzpia
i Neovik pouZitia kompenzatng pomdky
W Edukacia bezpetného polditia pomécky
u CviCenie jemne) matoriky
W Cvigenie hrubg motcriky
1 Spolocné Sportave hry, kolky
i Teipovanie 20cm
u Tepovanie 40cm
 Aktivne asEtované cvicenia
3PS spirding stabilizécia chribtice
W lzometrické cvicenia
 Cviceniie s pomackami
uPR
WAGR
u Vatikalzada
u Oxyeenoterapia
u Matodlaha
u Thera Trainer MOBI
u Ochvor Klienta na Cnnogti
u Polohovanie
u Tamateranis
u Fototerapia
u Balneoterapia

u Korzultecie RHB
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Rehabilitacna starostlivost’ bola poskytovana v roku 2017 Styrmi fyzioterapeutmi so
stredoSkolskym ako aj vysokoskolskym vzdelanim I. a II. stupna, priCom maju absolvované
rdzne nadstavbové kurzy. Na rehabilitaénu starostlivost’ st zaradeni predovsetkym imobilni
klienti, klienti ¢iasto¢ne imobilni, klienti so 4. — 6. stupfiom odkéazanosti po schvaleni RHB
lekara, alebo odporucania odborného lekara ( neuroldg, traumatoldg, ortopéd ). Rehabilitacie
si poskytované klientom 1. — 3. stupfia odkazanosti pri akatnych posttraumatickych stavoch.

Rehabilitacie prebiehaji formou individualnych a skupinovych cviceni.
K skvalitiiovaniu tejto starostlivosti prispelo aj zakupenie:

Inverzny st6l (autotrakéné 16zko): Inverzny stol sluzi na relaxovanie a podporuje zdravie a
kondiciu.

Inverzny stol - vyuZzitie:

- uvoliuje bolesti chrbta,

- pomaha pri bolestiach krku a kr¢nej chrbtice,

- uvol'tiuje kiby dolnych kongatin,

- priaznivo pdsobi na prekrvenie mozgu a hornych koncatin,

- posiliiuje brusné a chrbtové svalstvo,

- pomaha pri opuchoch noh.
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5. USEK SLUZIEB, TECHNICKEHO ZABEZPECENIA A
HOSPODARENIA

5.1 Pracovna a udrzba

Pracoviia

Za uplynulé obdobie bolo vypratych celkom 23 914,10 kg pradla, postel'nej bielizne a
osobného pradla klientov Domu tretiecho veku. Na toto mnozstvo pradla bolo spotrebovanych
717,50 kg pracich prostriedkov. V porovnani s rokom 2016 bolo v roku 2017 vypratych
0 3 920,60 kg pradla viac a spotrebovanych pracich prostriedkov o 181 kg viac ako v roku 2016.
Tento narast bol spdsobeny zvySenym poctom klientov, ktori si vyzaduji celodennti
starostlivost’, ktord sa poskytuje na 2. poschodi a klientom, ktori majt na pranie narok v zmysle
platnych predpisov.

Klientom Domu tretieho veku sa postelna bielizen vymiena kazdy mesiac, vzdy prvu
stredu v mesiaci. Osobnu bielizen si klienti ddvaji menit’ vZdy posledny piatok v mesiaci.
Klientom, ktorym sa poskytuje celodennd starostlivost’ sa postel'nd aj osobna bielizeni perie
podl’a potreby.

V roku 2017 bol do praCovne zariadenia zakupeny Zehliaci systém s naparovanim

Laurastar S6.
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5.2 Mechanické zabranné prostriedky

Budova Domu treticho veku, parkoviskd, zahrada a gardz st monitorované kamerovym
systétmom, ktorého vystup je mozné sledovat’ na vratnici Domu treticho veku. Z dovodu
kvalitnejSej sledovanosti kamerovy systém pozostava zo 14 kusov kamier.

Suterénové priestory, kde je umiestnené skladové hospodarstvo, pra¢ovia, dielne, Satiia
zien a vymennikova stanica su zabezpeCené mrezami nainStalovanych na oknéach suterénu.
Administrativne priestory na prizemi budovy su chranené zabezpeCovacim systémom —
snimacom pohybu a zvukovym signadlom. Pokladiia Domu treticho veku je vybavena
bezpecnostnymi dverami s elektronickym vstupom. Na bezpecné uschovanie finanénych
hotovosti, cennosti a pisomnosti slizia trezory, pokladni¢ky a kovové uzamykatel'né skrine.
Informacny systém je spracovany v bezpe¢nostnom projekte v sulade so zakonom €. 122/2013

Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Fyzicka ochrana

Fyzickll ochranu majetku Domu treticho veku vykondvaji v dvoch dennych zmenach
Styria zamestnanci Domu tretiecho veku, v no¢nych zmenich dvaja zamestnanci. Fyzicka
ochrana je vykondvana v zmysle vnutornej smernice pre vykon pracovnikov vratnice a

prevadzkového poriadku Domu tretieho veku.

ReZimova ochrana

a) recepcia - vid’ fyzicka ochrana

b) expedi¢ny rezim - materidlové zabezpecenie prevadzky Domu treticho veku je realizované
dodavatel'sko-odberatel'skym  sposobom. Dodavatel'sky sposob je zabezpeceny
uzatvorenymi hospodarskymi zmluvami a priebeznymi objednavkami v stlade s potrebami
Domu treticho veku a v zmysle platnych pravnych predpisov. Odberatel'sky sposob
vykonavaju pracovnici useku sluzieb, technického zabezpecenia a hospodarenia, ktori tovar
odovzdavaju do skladu na zdklade dodacich listov.

c) skladovy rezim - skladnik tovar prevezme a zabezpeci jeho spravne uskladnenie. O dodavke
tovaru vyhotovi prijemku. Tovar zo skladu vyddva na zéklade Zziadanky a vydajky.

d) kI'iCovy rezim - kI'i€ovy rezim je rieSeny v prevadzkovom poriadku Domu tretieho veku.
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5.3 Usek sluZieb, technického zabezpedenia a hospodarenia

Budova Domu treticho veku, bola skolaudovana v roku 1985 a napriek pravidelnej
udrzbe a opravam je primerane veku opotrebovana, ¢o sa prejavuje hlavne v elektroinstalacii,
vodovodnych a kanaliza¢nych rozvodoch. Poc¢as sledovaného obdobia bolo vykonanych alebo
zabezpecenych mnozstvo oprav vodovodnych potrubi, privodnych hadic, WC zariadeni,
upchatych potrubi, elektrickych zésuvok a zastr¢ok, predlzovacich kéblov, drobnych
elektrickych pristrojov, elektroinstalacie, poruch telefonnych a PC zariadeni a televizneho
signalu, porach vykurovacieho systému, klimatizacnych zariadeni, batérii, drezov a drezovych
dosiek na kuchynskych linkdch, ako aj oprav nabytku v bytovych jednotkdch Domu tretieho
veku. Okrem toho boli vykonavané drobné opravy a maliarske prace v uvol'nenych bytovych

jednotkach tak, aby boli pripravené na odovzdanie novym klientom.

Dalej boli uskuto¢nené nasledovné tipravy a opravy:

— vymena vertikéalnej stupacky rozvodov (vymena zdraviu Skodlivého vedenia z azbestu),

— vymena ventilacného zariadenia v stupacej Sachte,

— vymena odvetravacieho potrubia kanalizécie,

— vymena vymennika v OST systéme,

— demontdZ starého Cerpadla a montdZ nového obehového cerpadla Magna 1 40-60F s
prislusenstvom na doplnenie do OST systému,

— vymena osobného vytahu,

— vymena podlahovej krytiny PVC na oddeleni celodennej starostlivosti,

— vymena zlomeného STOP tlacidla na Sikmej schodiskovej ploSine SP 150 Omega,

— vymena previsového kabla vyt'ahu Renovalift 825/11,

— inStalacia sanitarnych zariadeni na oddeleni celodennej starostlivosti,

— odstranenie zavady na lokalnej kabelazi telefonnych liniek,

— oprava kupelne na centralnu bezbariérovi na oddeleni celodenne;j starostlivosti,

— roz§irenie elektroinStalacie o pripojku NN pre dielo - oprava kiipel'ne na bezbariérovi,

— oprava nékladného vytahu v kuchyni stravovacieho zariadenia,

— opravy vytahov,

— oprava streSného plasta a vyhotovenie novej krytiny, vratane zateplenia na objekte kuchyne
a jedalne,

— opravy priemyselnej pracky Lavamac 10 kg a suSicky,
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oprava zehliaceho naparovacieho systému Laurastar,
oprava a repasia usmerfiovacov vratane vymeny kéablov - odstranenie zdvad nudzového
osvetlenia,

oprava poistného ventila doskového vymennika tepla DN 20 na strane TUV.

Pravidelné odborné prehliadky a odborné skisky vykonané v roku 2017:

revizia a oprava hasiacich pristrojov a poziarnych hydrantov,

pravidelné revizie 4 ks vytahov,

pravidelné opakovana 6 ro¢na revizia vytahov,

kontrola a revizia kominov a dymovodov a vydanie sprav za objekt kuchyne Domu tretieho
veku - zariadenia pre seniorov,

pravidelnd odborné prehliadka a odborna skuska tlakového zariadenia OST,

pravidelné 3-ro¢na revizia plynovych odbernych zariadeni,

revizia prenosnych elektrickych spotrebicov a pohyblivych privodov,

odborna prehliadka a odborna skuska bleskozvodového zariadenia v Dome tretiecho veku -
zariadeni pre seniorov,

profylakticka kontrola (revizia) klimatizaénych jednotiek a Cisti¢iek vzduchu v zariadeni
a vymena 12 ks filtrov do ¢isti¢iek vzduchu na oddeleni celodenne;j starostlivosti,

servisna prehliadka stani¢nych akumuléatorov pre niadzové osvetlenie spojend s vymenou 2
ks batérii vratane stojanu,

odbornd prehliadka Sikmej schodiskovej ploSiny SP150 Omega a 7 rocné uradna skuSka
Sikmej schodiskovej ploSiny SP150 Omega,

revizia 3 ks automatickych dveri v zariadenti,

pravidelnd jarna a jesennd celoploSna deratizacia objektu Domu tretieho veku.
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6. VYHODNOTENIE PERSONALNEJ CINNOSTI

V roku 2017 bol v Dome treticho veku pocet pracovnikov vo fyzickych osobach 80

z toho 64 zien. Na krat§i pracovny cas podla § 49 Zaikonnika prace st zamestnani 8

zamestnanci. Do pracovného pomeru v tomto roku nastupilo 46 pracovnikov a pracovny pomer

ukoncilo 41 pracovnikov.

Rozdelenie pracovnikov podl’a usekov

Usek: DuSevna praca: | Fyzicka praca: Spolu:
Usek riaditel’a 7 0 7
Usek sluzieb, technického | 3 12 15
zabezpecenia a hospodarenia

Zdravotny usek 1 44 45
Socialny usek 13 0 13
Spolu: 24 56 80

Cerpanie mzdovych prostriedkov roku 2017 : mzdy celkom 704 847,92 €

z toho :

tarifné mzdy

osobny priplatok

priplatok za riadenie
priplatok za zastupovanie
priplatok za zmennost’
priplatok za pracu v S a N
priplatok za pracu v staZ. prostredi
priplatok za no¢né zmeny
priplatok za pracu v sviatok
nahrady miezd

odmeny

nadcasy

396 021,46 €
125 371,67 €
575094 €
142,16 €
2383,31 €
2068991 €
13 136,09 €
13 541,17 €
10232,43 €
71045,41 €
42 746,52 €
3786,85 €

Priemerna mesac¢na brutto mzda v roku 2017 bola 734,21 €.

Zavazny ukazovatel’ mzdy - platy vo vyske 704 848,- € bol dodrzany.
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Vzdelavanie pracovnikov:
V priebehu roka 2017 sa pracovnici Domu tretieho veku zacastnili tychto skoleni:
- Skolenie ,,Ako sa pripravit’ na kontrolu vykonavania zakladnej finanéne kontroly*,
- Akreditovany kurz ,,Manazér kvality v socidlnych sluzbach®,
- Kurz bazélnej stimulacie,
- Skolenie Sygnus ,
- Odborny seminar — k novelizacii zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach,
- Skolenie ,,Spolo¢ne proti Alzheimerovej chorobe®,
- Skolenie ,,Metodické usmernenie k zmenam v zakone ¢.523/2004 Z.z rozpoétovych
pravidlach s u¢innostou od 1.1.2018,
- Skolenie rozpoéet 2017,
- Skolenie k zmenam rozpodtu,
- Skolenie Vema,
- Workshop v Bratislave ,,Praca s nedobrovol'nym klientom v odpore,
- Prednaska k obetiam domaceho nasilia,
- Supervizia,
- Skolenie BOZP a PO.

Pocet zucastnenych pracovnikov 115.

Prehlad ¢innosti personalnej prace v priebehu roka:

- prihlasovanie a odhlasovanie pracovnikov zacinajtcich a konc¢iacich pracovny pomer,
ako aj pracovnikov na dohodu o vykonani prace do zdravotnych poist'ovni a socidlnej
poistovne,

- vytvorenie evidenénych listov dochodkového zabezpecenia,

- priprava vstupnych podkladov k prijatiu do PP,

- vedenie evidencie zamestnancov a ich dochadzka.
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7. POZIARNA OCHRANA, BOZP

Poziarna ochrana

V roku 2017 boli vykonéavané pravidelné preventivne poziarne prehliadky v uréenom
rozsahu s dorazom na neporuSenost’ hasiacich zariadeni, priechodnost’” tunikovych a
pristupovych ciest.

Dnia 10.10. a 18.10.2017 boli vykonané povinné skolenia z predpisov o ochrane pred
poziarmi, pre vSetkych zamestnancov a vedtcich tsekov Domu tretieho veku - zariadenia pre
Seniorov.

Novi zamestnanci absolvovali vstupné Skolenia z predpisov o ochrane pred poziarmi.

Vyhodnotenie planu $koleni za rok 2017

Lehoty Poet Posledné | Nasledujuce
Kontrola Skolenie| kontrol preskolenych {Koleni <Koleni L Poznamka
<Kolenia zamestnancoy | Skolenie | Skolenie
Vstupné $kolenia | trvale Pri trvale Technik PO
P 46 nastupe
Skolenie vietkych| ,,  iacov 102016 | 10/2019 | Technik PO
zamestnancov 73

Zamestnanci, ktori do pracovného pomeru vstapili v roku 2017 absolvovali vstupné
Skolenia z predpisov o ochrane pred poziarmi. Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia z

predpisov o ochrane pred poZiarmi 46 zamestnancov.

Pravidelné skolenie vSetkych zamestnancov sa vykondva v 2 ro¢nom intervale.

Nasledujuce skolenie je naplanované na oktober 2019.

V priebehu roka 2017 bola realizovand bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
zamestnancov Domu tretieho veku podl’a platnych predpisov, pod vedenim odborne spdsobile;j
osoby —autorizovaného bezpecnostného technika, zabezpeceného dodavatel'skou formou — Ing.

Silvia Chuda.

V mesiaci september 2017 bola uzatvorena zmluva na sluzby ochrany pred poziarmi so

SAFETY PROTECTION, s.r.o0., v zastapeni p. Ing. Silia Chuda a p. Ing. Milan Nosal.
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V mesiaci januar boli schvalené aktualizované smernice BOZP, ktoré obsahuju
dokumenty z hl'adiska ustanovenych pracovnych podmienok, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

V priebehu roka 2017 bolo vykonanych niekolko skusok pozitia alkoholu pocas

pracovnej zmeny. Vysledok skusky bol pri kazdom zo zamestnancov negativny.

Vyhodnotenie planu Skoleni z BOZP za rok 2017

Kontrola Skolenie| Lehoty Pocet Posledné | Nasledujuce| Poznamka
kontrol preskolenych | Skolenie Skolenie
Skolenia zamestnancov
Technik
Vstupné §kolenia | trvale 46 pri nastupe | trvale ABT
Skolenie vietkych )
. Technik
zamestnancov | 24 mesiacov | 73 102017 | 10220109 | T

Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia z bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci 46
zamestnancov, ktori vstlpili do pracovného pomeru v roku 2017. Pravidelné Skolenie vSetkych
zamestnancov sa vykonava v 2 ro¢nom intervale, nasledujice Skolenie je naplanované na

oktober 2019.

Dna 24.5.2017 v spolupraci s Hasi¢skym zborom Petrzalka bolo realizované taktické
cvicenie, kde si zamestnanci a klienti Domu tretieho veku prakticky vyskusali ako postupovat’
v pripade vzniku poZiaru. Prednasku a praktické cvicenie viedli zamestnanci Hasi¢ského zboru.

Nadvidzne k Taktickému cviceniu sa dia 9.5.2017 v jeddlni Domu treticho veku
uskutoénilo 8kolenie. Skolenie bolo realizované pod odbornym vedenim plk. Ing. Jozefa

Volanského a napr. Patrika Hor¢ic¢iaka.
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8. VYHODNOTENIE CIVILNEJ OCHRANY

V sulade s aktudlnymi potrebami civilnej ochrany a v ziaujme zvySovania
akcieschopnosti a pripravenosti zariadenia v roku 2017 stanovené ciele boli vSetky splnené a
to:

- podla odporacanych pokynov sa vykonala teoreticka priprava Stabu zariadenia so
zameranim na rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti vo vztahu zabezpecovania ochrany
zivota a zdravia 0s0b prevzatych do starostlivosti,

- materidl civilnej ochrany bol oSetreny a je samostatne ulozeny v sklade civilnej
ochrany,

- v priprave obyvatel'stva na sebaochranu a vzajomnt pomoc bol vydany letdk na tému:
priprava na mimoriadne situacie, a spravanie sa zamestnancov pri neocakavanych situaciach
najma pri ohlaseni ulozenia vybusniny a poziaru,

- pri spracovani planu ¢innosti civilnej ochrany na rok 2017 a stanoveni tloh sme
vychadzali z analyzy mozného ohrozenia mimoriadnymi udalostami os6b a majetku

v zariadeni.

Z planu ¢innosti v roku 2017 boli splnené nasledne tlohy:

- vmesiaci janudr 2017 bola spracovana planovacia dokumentacia pre zabezpecenie pl-
nenia uloh civilnej ochrany,

- §tab civilnej ochrany zariadenia zasadal 2x a zapisy st zaloZené v dokumentécii civilnej
ochrany,

- podla planu civilnej ochrany sa vykonalo vyhodnotenie splnenia uloh za rok 2017
a predloZilo na odbor civilnej ochrany a KR Okresnému uradu v Bratislave v stanove-
nom termine,

- vsulade s vyhlaskou MV SR €. 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovana karta civilnej
ochrany, spresnena organizacia jednotiek civilnej ochrany,

- namestsku Cast’ Petrzalka boli predlozené spresnené zakladné idaje o spdsobe ukrytia
zamestnancov v zariadeni a os6b prevzatych do starostlivosti so stavom k 31.3. a
30.11.2017,

- podla vyhlasky MV SR €. 328/2012 Z. z. o zabezpecovani evakudcie v zneni neskorSich
predpisov bola aktualizovanad dokumentécia Planu evakuécie obyvatel'stva a podklady

boli predloZené pisomne vo forme tabuliek na mestsku ¢ast’ Petrzalka,

58



v sulade s vyhlaskou MV SR ¢. 303/1996 Z. z. na zabezpecovanie pripravy na civilnej
ochrany v zneni neskorSich predpisov opravneny inStruktor civilnej ochrany péan
Tomecko vykonal pripravu §tabu a jednotiek civilnej ochrany vytvorenych pre vlastna
potrebu a na odbor civilnej ochrany a KR Okresného turadu v Bratislave bola predlozena
sprava podl'a pokynov formou vyplnenej tabul’ky,

bol aktualizovany vypis z analyzy mozného ohrozenia zamestnancov a osdb prevzatych
do starostlivosti a majetku zariadenia pre pripad mimoriadnej udalosti a na zaklade
analyzy boli spresnené opatrenia na ochranu zamestnancov a 0sob prevzatych do
starostlivosti,

inventira materidlu civilnej ochrany bola vykonana 8.11.2017 - neboli zistené ziadne

nezrovnalosti.
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9. ZAVER

Dom treticho veku - zariadenie pre seniorov pristupuje zodpovedne k efektivnemu a
hospoddrnemu vynakladaniu rozpoctovych prostriedkov v sulade s platnymi financ¢no-
pravnymi predpismi.

Rozpocet na rok 2017 bol zostaveny ako maximalne usporny a sucasne taky, aby
dokazal naplnit’ potreby klientov Domu treticho veku, zabezpecit' plynulti prevadzku, ale

zaroven aby boli splnené zékonné poziadavky zamestnancov.

Cielom pre zariadenie Dom treticho veku je prostrednictvom socidlnych sluzieb
zabezpecit' spokojnost’ klientov, viest' klientov k samostatnosti a sebestacnosti, efektivne
spolupracovat’ s rodinou a dodrZiavat’ kvalitu socidlnych sluzieb v zmysle Standardov kvality

socialnych sluzieb.
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9.1 Plan hlavnych dloh na rok 2018

V roku 2018 je hlavnym cielom pokracovat’ v odstraiovani nedostatkov zastaraného

technického zariadenia budovy Domu tretieho veku - zariadenia pre seniorov, stavebné opravy

a obnova zariadenia Domu treticho veku - zariadenie pre seniorov, ktoré zavisia aj od

finan¢nych a dota¢nych moznosti.

Konkrétne ciele st nasledovné:

zabezpecit’ reviziu hasiacich pristrojov a hydrantov,

zabezpecit’ reviziu (pravidelna profylakticka kontrola) klimatizaénych jednotiek a Cistiiek
vzduchu, vratane vymeny filtrov,

zabezpecit servisnu prehliadku stani¢nych akumulatorov pre nidzové osvetlenie,
zabezpecit’ reviziu elektrickych spotrebiCov a pohyblivych privodov,

zabezpecit’ odbornu prehliadku Sikmej schodiskovej ploSiny SP150 Omega,

zabezpecit’ reviziu automatickych dveri,

zabezpecit’ reviziu vytahovych zariadeni,

zabezpecit’ odbornu prehliadku a skusku tlakovych a elektrickych zariadeni MaR, zariadenia
OST,

zabezpecit’ reviziu kominov v kuchyni,

zabezpecCit’ jarnl a jesennu deratizaciu,

zabezpecit’ dodanie a montaz klimatiza¢nych zariadeni,

zabezpecCit’ maliarske a natieracské prace,

tlac¢ a grafické spracovanie ob¢asnika Senior,

zabezpecCit' ndkup tonerov, vodoinStalaéného materidlu, elektroinstalacného materialu,
kancelarskych potrieb,

zabezpecit’ ndkup a dodanie dezinfekénych prostriedkov, Cistiacich prostriedkov,
zabezpecit’ ndkup a dodanie ochrannych pomdcok pre persondl, zdravotnicke uniformy,
nakup zavesov, zaclon, poste'ného pradla, vankiSov a paplonov,

zabezpecCit’ vyrobu a montaZ nabytku na oddelenie celodennej starostlivosti, ndkup posteli
a prislusenstva,

zabezpecit’ stavebné prace spojené s debarierizaciou,

zabezpecit’ vymenu interiérovych prechodovych dveri,

zabezpecCit’ superviziu v zmysle platnej legislativy,

zabezpecit’ ndkup a dodanie PC techniky, zaloznych zdrojov,
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zabezpecit’ nakup stravnych poukazok pre zamestnancov v no¢nych sluzbéch,
zabezpecit’ opravu stupacieho rozvodu,

zabezpecit’ upratovacie prace,

uprava vonkajsich priestorov a doplnenie laviciek do zahrady zariadenia,

pracovna zdravotna sluzba.
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PRILOHY
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Vystava obrazov klientky p. Irenky, ktoré mal'uje v rdmci zdujmovych aktivit v ,,.Dielnicke®.

Medzigeneracné stretnutie seniorov a deti materského centra pri prilezitosti Vel'kej noci.
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Fasiangové posedenie na oddeleni celodennej starostlivosti.
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Navsteva z organizacie ,,Cerveny nos - Clowndoctors®.

Mikulasske posedenie na oddeleni celodennej starostlivosti.
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