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Uvod

Zariadenie pre seniorov — Dom treticho veku so sidlom Polereckého 2 v Bratislave, je
rozpoc¢tovou organizaciou zriadenou Hlavnym mestom SR Bratislavy. V zariadeni pre seniorov
su poskytované socialne sluzby v zmysle § 35 zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich

predpisov.

Zariadenie poskytuje celorocnti pobytovll formu poskytovania socidlnych sluzieb:

a) klientom, ktori dovfSili dochodkovy vek a ich stupen odk4zanosti je najmenej IV.
a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby,
b) klientom, ktori poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych

vaznych dovodov.



1. PLNENIE HLAVNYCH ULOH A ZAVAZNYCH UKAZOVATELOV

Vyhodnotenie zaviznych ukazovatel’ov.

Na zaklade uznesenia mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢.

100/2015 zo dna 9.04.2015 obdrzalo zariadenie Dom treticho veku rozpis zaviaznych

ukazovatel'ov rozpoc¢tu na rok 2015. V priebehu roka sa uskutoc¢nili dve Gipravy rozpoctu, ktoré

boli schvalené¢ Mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta SR Bratislavy. Plnenie rozpoctu

bolo v niektorych hlavnych ukazovatel'och k 31.12.2015 nasledovné:

v € 0,00
Vybrané polozKky rozpoctovej Pdvodny rozpocet | Upraveny rozpocet |Plnenie k
klasifikacie r. 2015 k 31.12.2015 |31.12.2015
Prijmy celkom 400 100,00 412 268,00 427 227,35

Bezné vydavky celkom

1408 295,00

1420 463,00

1 391 006,34

v tom.
610 - mzdy, platy a ostatné osob.vyrovnanie 606 269,00 606 269,00 601 484,90
620 - prispevok do poist'ovni 213 410,00 213 410,00 213 401,91
630 - tovary a sluzby, z toho: 582 616,00 582 784,00 561 950,91
631 - cestovné vydavky 300,00 600,00 188,80
632 - energia ,voda a komunikdcie 284 500,00 292 900,00 245 875,41
633 - material a sluzby 98 600,00 111 582,00 71 720,45
634 - dopravné 2 200,00 2910,00 1357,97
635 - rutinnd a Standardna .udrzba 83 151,00 122 416,00 105 837,69
636 - najomné 0,00 0,00 2 904,00
637 - sluzby 113 865,00 159 450,00 134 066,59
640 - bezné transfery, z toho: 6 000,00 5 000,00 3390,12
642015 - nemocenské 1 000,00 1 000,00 3390,12
642012 - odstupné 2 000,00 2 000,00 0,00
642013 - odchodné 2 000,00 1 000,00 0,00
700 - Kapitalové vydavky celkom 0,00 13 000,00 10 779,00
713 — nakup prevadzkovych strojov 0,00 13 000,00 10779,00
0,00 0,00 0,00
Vydavky celkom 1 408 295,00 1420463,00| 1391006,84




2. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1 ROZPOCET PRIJMOV A PLNENIE PRIJMOV

Celkovy upraveny rozpocet prijmov pre Dom treticho veku bol upraveny na Ciastku 412
268,- €. Plnenie rozpoctu prijmov bola za rok 2015 v celkovej vyske 427 059,35 €. Prijmy
pozostavaji hlavne ztuhrad za pobyt, za prendjom nebytovych priestorov, z prijmov
z dobropisov a vratiek, z prijmov za tuzemské bezné granty (sponzor) a urokov. Celkové

plnenie prijmov za rok 2015 predstavuje 103,62 %.

Rozdelenie prijmov podl’a poloZiek k 31.12.20135:

Nazov Schvaleny |Upraveny |Plnenie %
rozpocet |rozpocet rozpoctu plnenie
Prijem — polozka 212003 16 375,00 16 375,00 16 375,32 100,00
- z toho prendjom garaze 597,48 597,48 597,48
(Dobsovic)
- z toho prendjom kuchyne 6 663,00 15 777,84 15 777,84
(Straubyt)
- z toho iny prijem 0,00 0,00 0,00
Prijem — polozka 223001 383 655,00 395 655,00 399 095,28 100,87
- 7z toho za pobyt PD 0,00 328 020,75
- 7 toho za pobyt DD 0,00 71 062,53
- z toho iny prijem 0,00 12,00
Uroky 70,00 70,00 14,45
Sponzorské prijmy bezné 0,00 168,00 168,00
Prijmy z dobropisov, iné - 292 0,00 3 258,23
- z toho dobropisy — 292012 0,00 1 193,05
- z toho vratky - 292017 0,00
- iny prijem - 292027 0,00 2 065,18
Spolu 400 100,00| 412 268,00 418 796,78 101,58

a) Prijmy za sluZzby od obyvatel’ov (poloZka 223001) zariadenia su k 31.12.2015 naplnené
na 100,87 %. Povodny schvaleny rozpocet v sume 383 655,- € bol upraveny na sumu
395 655,- €. K miernemu navyseniu dochadza postupnym zvySovanim mesacnych ndjmov
obyvatel'ov v dosledku ich pre posudenia na vyssi stupen odkazanosti.

b) Prijmy z prenajmu (polozka 212003) su k 31.12.2015 naplnené na 100,00 %. Na zéklade
Koncesnej zmluvy cCislo 13/2013 o poskytovani sluzieb tykajucich sa zabezpecenia stravo-
vania v zariadeni Dom tretiecho veku, bola spolo¢nosti STRAUBYT spol. s r.o. urena

vySka mesacného najmu za prendjom priestorov kuchyne vo vyske 1 314,82- €.



2.2 ROZPOCET VYDAVKOV A CERPANIE VYDAVKOV

2.2.1. Kapitalové vydavky
V roku 2015 poziadalo zariadenie Dom tretiecho veku o presun finan¢nych prostriedkov
z beznych vydavkov na kapitalové vydavky, ktoré sme pouzili na mangla a motodlahy.

Finan¢né prostriedky sa pouzili nasledovne:

Polozka | Nazov Schvaleny Upraveny Cerpanie % plnenie
rozpocet rozpocet
713004 | Nakup prevadz. 0,00 13 000,00 10 779,00 82,91
strojov, zariadeni
SPOLU 0,00 13 000,00 10 779,00 82,91
2.2.2. Bezné vydavky

Schvéleny rozpocet na bezné vydavky na rok 2015 pre zariadenie Dom tretieho veku

bol vo vyske 1 408 463,00 €. Po tpravach rozpoctu predstavuje jeho vyska sumu 1 420

463,00 €. Celkové Cerpanie bolo 1 391 006,84 €, predstavuju Cerpanie na mzdy, odvody,

tovary a sluzby zo zdroja 41, 111 aj 72.
Zdroj 41 = prostr. MAG
Zdroj 111 = prostr. SR (MPSVR SR)
Zdroj 72 = SPONZOR




Prehlad o Cerpani beZnych vydavkov k 31.12.2015:

Polozka |Nazov Schvaleny Upraveny | Cerpanie |%
rozpocet rozpocet plnenia
611, |Tarifné platy, nahrady, 606 269,00| 606 269,00 601 484,90 99,21
612,614 |priplatky, odmeny
620 Odvody ZP + SP + 213 410,00 213 410,00| 213401,91 100,00
DDP
631 Cestovné 300,00 600,00 188,80 31,47
632 Energie,voda, telekom. 284 500,00 248 200,00 245 875,41 99,06
sluzby, komunikac¢na
infraStruktira
633 Material 98 600,00 74 820,00 71 720,45 95,86
634 Dopravné 2 200,00 2 400,00 1 357,97 56,58
635 Rutinna Standardna 83 151,00 113 851,00 105 837,69 92,96
udrzba
636 Néjomné za ndjom 0,00 3800,00 2 904,00 76,42
637 Ostatné tovary 113 865,00 139 113,00 134 066,59 96,37
a sluzby
642 Bezné transfery 6 000,00 5 000,00 3390,12 67,80
Spolu: 1408 295,00 | 1 420 463,00 ( 1 391 006,84 97,93

Polozka 611, 612 — Mzdy

V polozke mzdy je zahrnuté vyGiétovanie miezd za januar — december 2015. Cerpanie

vo vyske 551 464,90 € je zavizny ukazovatel, ktory nebol prekroceny.

Polozka 632 — Energie
Celkové Cerpanie vo vySke 245 875,41 € poukazuje na sporu spotrebovanych dodavok tepla,

vody, elektrickej energie a telekomunikacnych sluzieb.

PoloZka 633 - Materidl

Rozpoctované polozky (interiérové vybavenie, vypoctova technika, telekomunikacna
technika, prevadzkové stroje, zariadenia, v§eobecny material, knihy, ¢asopisy, pracovné odevy,
softvér, reprezentacné naklady) boli vycerpané vo vyske 71 720,45 €. Financné prostriedky boli
pouzité pre klientov a zamestnancov zariadenia na ndkup tychto poloziek : chladnicka,

invalidné voziky, dodavka a montéz Cisti¢iek vzduchu, termokazety, zavesy, zaclony, paplony,



vankusSe, deky, obrusy, kreativne pomocky na tvorbu do dielnicky, predplatné ¢asopisov pre
klientov, zaltizie do kancelarie, pocitace, kancelarske a Cistiace pomocky a tonery, hygienicky
a dezinfek¢ny tovar, ndkup elektroinstalacného materialu, nakup vodoinstalaéného materialu,
nakup udrzbarskeho materidlu, nakup predplatného na on-line produkty verejnej spravy,
predplatné Casopisov pre zamestnancov, nadkup pracovnych odevov, ohrieva¢ lavovych
kamenov, elektricky polohovatel'né postele, mechanické postele, magnetoterapia, stiprava na
ozvucenie chodby, mechanicky invalidny vozik, materidl do snouzelenu, televizor, kosacka,
plexi tabule na stoly, oxymedical, pult na recepciu. V tejto polozke boli pouzité sponzorské

prispevky v sume 60,00 €.

PoloZka 634 - Dopravné

Celkové Cerpanie v doprave predstavuje 1 357,97 €, ¢o poukazuje na znacnu tsporu

u tejto polozky.

PoloZka 635 - Rutina a Standardna udriba

V tejto polozke sa vycerpali finanéné prostriedky v celkovej vySke 105 837,69 €.
V tejto sume je zahrnuty pravidelny servis a opravy vytahov, ktorych poruchovost’ stale stupa,
opravy umyvaciek riadu a praciek, oprava kancelarskych a obytnych priestorov, oprava
zateplenia streSného plasta, oprava stupacieho rozvodu, oprava elektroinStalacie, ostatné
servisné prehliadky, revizie klimatizaénych jednotiek a Cistiiek, vymena kazetovych
podhladov, kladenie podlahy, malovanie bytovych jednotiek, vymena interiérovych dveri,

oprava kupelni.. Sponzorské prispevky v tejto rozpoctovej polozke neboli pouZité.

Polozka 636 — Najomné
Celkové Cerpanie v polozke 636007 — Najomné za najom softwéru predstavuje ¢iastku
2 904,00 €. Finan¢né prostriedky boli pouzité na tthrady faktar za pouzivanie programu Cygnus

pre socidlne oddelenie.

Polozka 637 - SluZby

Celkové cerpanie v polozke sluzby predstavuje CcCiastku 134 066,59 €. Financné
prostriedky boli pouzité hlavne na uhradu faktir, ako st maliarske a natieracské prace,
upratovanie zariadenia, servis a sprava hardwarovych zariadeni a softwaru, ¢innost’ technika

BOZP, vykon prac technika PO, odbornd obsluha a odborny dozor na zariadeni OST,



poskytnutie pravnych sluzieb, poskytnutie sluzieb v oblasti verejného obstaravania, odvoz
a likvidacia odpadu, zabezpecenie ochrany os6b a majetku v objekte, zabezpecenie pripravy
stravy pre zamestnancov a klientov zariadenia, ndkup stravnych listkov, poistenie budovy,
poistenie motorového vozidla, poskytnutie konzulta¢nej ¢innosti v oblasti zdravotnictva .
Zaroven sem patria aj jednorazové zmluvy a objednavky ako profilaktickd kontrola
klimatizaénych zariadeni, vypracovanie protokolu o uréeni prostredia, dodavka a montdz
klimatiza¢nych zariadeni, dodavka a montdz Cisti¢iek vzduchu, stahovanie nabytku, deratizécia
a dezinsekcia zariadenia, vypracovanie bezpecnostného projektu, priprava atlac¢ Casopisu
Senior, Skolenia zamestnancov.

Sponzorské prispevky v tejto rozpoctovej polozke boli pouzité vo vyske 108,00 €.

V beznych vydavkoch boli pouzité sponzorské prispevky v celkovej sume 168,00 €

Zdroj erpania 72 — sponzor

Polozka |Nazov Cerpanie

633006 | VSeobecny material (kvety Deil matiek) 60,00 €

633016 | Reprezentacné (i¢inkovanie v Petrzalskej svadbe, 0,00 €
kvety)

637002 | Posedenie pre klientov 0,00 €

637004 | VSeobecné sluzby (doprava, sprievodcovska sluzba) 108,00 €
Spolu 168,00 €

Uéet cudzich prostriedkov (darovaci) SPONZOR & ucétu v hl. knihe tiétovania 221.15

Pociatoc¢ny stav na ucte k 01.01.2015 32727,98 €
Prijem - finan¢nd zabezpeka 10 000,00
Vydavky — prevod z uctu sponzor - 168,00 €

Stav na uéte cudzich prostriedkov — sponzor k 31.12.2015: 42 559,98 €
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2.3 ZAVAZKY K 31.12.2015

Predstavovali nevyplatené mzdy zamestnancom za december 2015, ktoré boli prevedené
na depozitny et a zaroven aj odvody do ZP a SP. Celkovd suma DEPOZIT - mzdy
predstavuje 87 242,25 €. Financny obnos 4 616,35 € predstavuju neuhradené faktury

dodavatel'om.

2.4 POHLADAVKY K 31.12.2015

1. Faktara Stepo nevrateny preddavok za pracku 995,81 €
(niekol'ko ro¢ny sudny spor )- evidovany na ucte 042 obst. HM

2. Po ukonceni uctovania bol vyc€isleny zostatok na ucte 318 3 818,23 €
- podrobne rozpisané v prilohe (preplatky, nedoplatky,
pohl'adavky zinkasované, pohl'adavky novovzniknuté).

Vzniknuté pohl'addvky predstavujii neuhradené n4jmy od klientov v sume 3 627,70 €.
Klienti s neuhradenym ndjmom boli pisomne vyzvani a upozorneni, nedoplatky budii uhradené
formou splatkovych kalendarov. Niektoré dlzoby (p. Kékoniovd) su skoro nevymoziteI'né
a pokracuju uz aj v d’alSom obdobi.

Dobropisy z decembra 2015 (spolo¢nost’ Dalkia, ZSE), ktoré budu vyplatené v januari
2016 predstavuju ¢iastku 0,00 €.

2.5 SOCIALNY FOND K 31.12.2015

Socialny fond sa tvori 1 % v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle kolektivnej zmluvy pre

rok 2012.

Pociatoény stav aétu v CSOB k 01.01.2015 1227,12 €
I?rirastok (odvod 1%) za 01-12/2015 +  5488,67

Ubytok (zactovanie stravy) a2 175,00 na podujatia - 6 180,20 €
Konec¢ny stav na ucte socidlny fond k 31.12.2015 535,59 €

Zostatok na uéte socidlneho fondu vsume 535,59€ suhlasi s vypisom z CSOB

k 31.12.2015.

11



2.6 Majetok

Udaje uvedené v uétovnych vykazoch podliehajii inventarizacii majetku a zavizkov.
Inventarizacii podlieha vSetok majetok, ktory uctovna jednotka vedie vo svojom uctovnictve.
Inventarizaciou sa overuje, €i stav majetku a zaviazkov v uctovnictve zodpoveda skutoc¢nosti.
Skuto¢né stavy majetku a zavizkov sa zistuju fyzickou alebo dokladovou inventirou a vsetky
inventirne supisy su ulozené v Dome treticho veku. Zisteny skuto¢ny stav bol odsuhlaseny
s inventirnym supisom majetku a podl'a internej smernice ,,Vykonanie inventarizacie majetku

a zavazkov* bol odsuhlaseny aj s i¢tovnou evidenciou.

K 31.12.2015 Dom treticho veku eviduje nasledovny majetok v €:

Uttovny stav Fyzicky stav

1.Budova 2.560 160,85 2.560 160,85
Pozemky 212 990,44 212 990,44
HDM — hnutel'ny majetok 158 754,83 158 754,83
HDM spolu: 2.931 906,12 2.931 906,12
DHM 395 633,99 395 633,99
OTE 40 613,38 40 613,38
Hodnota majetku DTV 3.368 153,49 3.368 153,49
2. Zasoby 24 393,95 24 393,95

Usek sluZzieb, technického zabezpecenia a hospodarenia zabezpeCuje hospodarenie

s majetkom - evidenciu a zaradenie majetku, vyradenie majetku a premiestiiovanie.

Ochrana majetku

V zaujme ochrany majetku boli v DTV vypracované a podpisané dohody o hmotnej
zodpovednosti a ulohy na ochranu majetku boli zakotvené do pracovnych naplni pracovnikov.
Na pracovnych poradach boli vSetci pracovnici oboznameni s predpismi na ochranu majetku a
zamestnanci sa riadia platnymi internymi smernicami, ako napr.: Vykonanie inventarizacie
majetku a zavdzkov; Spdsoby oceniovania majetku a zavizkov, den uskuto¢nenia ctovného

pripadu; Evidencia, ocefiovanie a G¢tovanie zasob; Vyradovacie konanie; Skodové konanie;
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Skladovy poriadok; Vykon pracovnikov vratnice a straznej sluzby DTV; Pravidla a postup pri

prijimani darov.

Vykonavanie pokladni¢nych operacii

Zamestnanec, ktory vykonava pokladni¢né operacie sa striktne riadi internou smernicou
,Obeh uctovnych dokladov* a je hmotne zodpovedny za zverené hotovosti a ceniny. Vedie
pokladni¢na knihu, vyhotovuje prijmové a vydavkové doklady vratane vyplaty v pohotovosti,

vyplaca dochodky obyvatel'ov a odvadza thrady za ubytovanie, stravu, recepty a iné sluzby.

Pocas hodnotiaceho obdobia bol zakiipeny nasledovny majetok:

Drobny hmotny majetok s obstardavacou cenou do 1000,00 €:

- 7kusov elektricky polohovatel'nych 16zok vratane hrazdy, plastovej rukovéti na hrazdu a an-
tidekubitnych matracov a 8 kusov nocnych stolikov s vyklopnou doskou a uzamykacou
skrinkou ur¢enych na oddelenie celodennej starostlivosti,

- 6 kusov mechanickych posteli vratane pruzinovych matracov urcenych pre klientov zariade-
nia,

- elektricky zdvihak pre imobilnych klientov BIRDIE, Biolampa MediLight,

- 2 kusy sprchovacich invalidnych vozikov, 2 kusy mechanickych invalidnych vozikov
STANDARD,

- 3 kusy disti¢iek vzduchu THERAPY AIR ION na oddelenie celodennej starostlivosti,

- ohrievac lavovych kameiiov HABYS digitalny + sada lavovych kamenov HABY'S, infracer-
vena lampa BEURER IL 50, magnetoterapia Renaissance Medico, kyslikovy koncentrator
OXY MEDICAL urcené na rehabilitacny tsek pre klientov zariadenia,

- 14 kusov termokaziet - termonddob BESSTER urcenych pre klientov celodennej starostli-
vosti,

- nakup antialergickych paplonov, antialergickych vankuSov, deky pre klientov celodenne;j
starostlivosti, zaclony, zavesy, prehozy na bytové jednotky klientov, obrusy do jedalne za-
riadenia,

- nédkup pomodcok do Snoezelenu — stimula¢nej miestnosti pre klientov zariadenia,

- 6 kusov ¢iernych kancelarskych kresiel pre zamestnancov zariadenia,

- PC technika: 5 ks pocitaov HP ProDesk, 5 ks monitorov HP ProDisplay a 1 tlaciarenn HP
LaserJet Pro,

- zakupenie vstavanej jednodverovej chladnicky Electrolux ERN 1300 AOW,
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- transportny vozik pre motodlahu kolenného a bedrového kibu,
- televizor Samsung UE55JU6072,

- benzinova kosacka Hecht 546 SXW,

- suprava na ozvucenie chodby na prizemi zariadenia,

- zakupenie 2 kusov batérii nidzového osvetlenia,

- vyroba a montdz nabytku na recepcii zariadenia.

Hmotny dlhodoby majetok s obstardavacou cenou nad 1000,00 €:
- motodlaha kolenného a bedrového kibu Artromot K1 Komfort,

- mangel HM5316 EL Miele do pracovne zariadenia.

Darovany majetok za rok 2015

Darovany majetok v roku 2015 predstavuje hodnotu 1 768,38 €. Darovany majetok bol
poskytnuty na zéklade darovacich zmlav, ktoré st podpisané obidvoma zmluvnymi stranami a
sti ulozené v Dome tretiecho veku. Cervena pohovka s kreslom od rodiny klientky bola darovana
na ucely psychoterapie v hodnote 0 € a taktieZ drobné elektrické spotrebice (susi¢ na vlasy,
mixér, radio, stolna lampa a Zehlicka) v hodnote 0 € k vyuzitiu pre klientov zariadenia. Krosna
v obstaravacej cene 325,30€ sme obstarali zmluvou o bezplatnom prevode hnute'ného majetku
k vyuzitiu do reminiscen¢nej miestnosti zo zariadenia Domov pri krizi. Nepetiazny dar —
zabezpecenie a zakupenie reklamnych a propaganych materidlov (tricka s potlacou, nakupné
tasky s potlacou a pera s potlacou) sme obstarali v hodnote 1 443,08 od firmy NADACIA
DALKIA SLOVENSKO.

V roku 2015 zasadala 2x vyrad’ovacia komisia a 2x likvidaéna komisia. Ubytok majetku
v roku 2015 predstavoval 0,00 Eur a prirastok majetku predstavoval 25 959,11 Eur.

V roku 2015 ndm nevznikli Ziadne Skody na majetku.
Prenajom nebytovych priestorov v roku 2015

Dom tretieho veku poskytuje prendjom nebytovych priestorov na zdklade zmlav o

prendjme nebytovych priestorov schvalenych hlavnym mestom SR Bratislavy:
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- nebytovy priestor na ucely kuchyne a zazemie kuchyne — Rudolf Pelikan, STRAUBYT

spol. s.r.0.,

- nebytovy priestor — garaz - p. Ing. Jozef DobSovic.

Vypozi¢ka nebytovych priestorov za rok 2015

- vypozicka jedalne na prizemi za ucelom akcii pre seniorov — Ing. Vladimir Bajan, starosta

mestskej Casti Bratislava — Petrzalka.

ZakazKky s nizkou hodnotou — prieskum trhu 2015

R

N o W

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

. Poskytovanie straznej sluzby,
. Vyber dodavatel'a na kladenie podlahovej krytiny,

. Oprava zateplenia streSného plasta a krytiny na objekte komunika¢ného krcka, oprava pri-

streskov,
Vyber dodévatela na opravu stupacieho rozvodu,
Vypracovanie Standardov kvality,
Revizie klimatizacnych jednotiek a Cisti¢iek vzduchu,
Dodavka telekomunika¢nych sluZieb,
Vymena interiérovych prechodovych dveri,
Revizie elektrickych spotrebicov — na zéklade EKS,
Vyber doddvatela na opravu ktipelni,
Vymena sadrokartonovych kazetovych podhl'adov vratane vymeny osvetlenia,
Nékup PC techniky,
Motodlaha kolenného a bedrového kibu,
Vyber dodavatel'a na maliarske a natieracské prace,
Cisti¢ky vzduchu,
Vyroba a montaz nabytku,

Mangel’ — na zaklade EKS.

Obchodné verejné sutaze a verejné stit'aze v roku 2015 neboli v nasej organizacii zrealizované.
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3. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

3.1 Socialna starostlivost’

Socialna praca bola zamerana na:
- socialne poradenstvo pre zdujemcov o umiestnenie, pre prijimatel'ov socidlnych slu-
zieb ako aj pre ich pribuznych,
- socialnu rehabilitaciu,
- pomoc pri adaptacii novych klientov,
- reSpektovanie individudlnych potrieb klientov,
- spracovanie a vedenie osobnych spisov klientov,
- vytvéranie kultirnej a zaujmovej Cinnosti,
- podpora ucasti klientov na spolocenskom zivote,
- spolupraca s miestnym tradom, zdravotnickymi zariadeniami a inymi organmi,

- aktivizacia klientov podla ich individualnych schopnosti a moZnosti.

Statistické ndaje:

Poéet klientov a vekové zloZenie

V roku 2015 bol pocet zien 200, ktorym sa zabezpec€ilo poskytovanie socidlnych sluzieb
v Dome treticho veku — zariadeni pre seniorov. Pocet muzov v roku 2015, ktorym sa
zabezpecilo poskytovanie socidlnych sluzieb, bolo 60. NajmladSia prijimatel’ka je 62 ro¢na
a najstarsia je 100 rocné Zena. Priemerny vek prijimatel’'ov socidlnych sluzieb v Dome tretiecho
veku bol v roku 2015 — 79 rokov. Starostlivost’ sa poskytovala 16 imobilnym prijimatel'om

socidlnych sluZieb.

ZloZenie prijimatel’'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2015

_ Pocet obyvatelov % z celkového poctu
Zeny 200 77%

Muzi 60 23%

Spolu 260 100%

Z toho imobilni 16 6%
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Vekové hranice prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2015

Rok narodenia Vek
Najstarsia obyvatel’ka 1915 100
Najmladsia obyvatel’ka |1953 62
Priemerny vek 79

Stupen odkazanosti

Podra stupnia odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby boli prijimatelia socidlnych

sluzieb v roku 2015 zaradeni nasledovne:

Stupen odkazanosti Pocet obyvatel’ov
I. 55

II. 68

I11. 24

IV. 72

V. 8

VI. 33

Vroku 2015 bolo vzhl'adom na zhorSenie zdravotného stavu u 17 obyvatel'ov

prehodnoteny stupenlt odkazanosti.
Aktualizacia poradovnika Ziadateov o umiestnenie

V roku 2015 bolo evidovanych 85 novych Ziadosti o umiestnenie, ktoré st vedené
v poradovniku ziadatelov. V roku 2015 bolo vydanych 85 rozhodnuti o zaradeni do
poradovnika Ziadatel'ov o umiestnenie v Dome tretieho veku — zariadeni pre seniorov. Za rok
2015 bolo z poradovnika Ziadatel'ov vyradenych 55 Ziadosti, to znamena, Ze bolo vydanych 55
rozhodnuti o zastaveni konania. Z poradovnika Ziadatel'ov o umiestnenie v Dome tretieho veku
— zariadeni pre seniorov bolo prijatych 34 novych prijimatelov socidlnych sluzieb.

K 31.12.2015 je v poradovniku Ziadatel'ov evidovanych spolu 98 Ziadosti o umiestnenie.
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Aktualizacia poradovnika Ziadatel’ov

PrehPad Ziadosti o uzatvorenie socialnej sluzby vedenych

v poradovniku ¢akatelov o umiestnenie za rok 2015

Evidované ziadosti v poradovniku cakatel'ov k 31.12.2014 96
Vyradené ziadosti z poradovniku 55
Pocet prijatych obyvatel'ov z poradovnika 34
Prijaté nové ziadosti 85
Evidované ziadosti z poradovniku k 31.12.2015 98

Nastupy za rok 2015

V priebehu roka 2015 bolo prijatych 34 novych prijimatel'ov socidlnych sluzieb
z poradovnika Ziadatel'ov, s ktorymi boli podpisané zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb.
V priebehu roka 2015 boli premiestneni 14 klienti zo samostatnych bytovych jednotiek na
dvojlozkové izby s celodennou starostlivost'ou a 2 klienti na bytovu jednotku so zvySenym
dohl'adom.

Prehl'ad o néstupoch

Nastup z poradovnika 34
Nastup bezodkladne 0
Premiestneni na dvojlozkové izby s celodennou starostlivost'ou 14
Premiestneni na bytovu jednotku so zvySenym dohl'adom 2
Celkom 50

Vydané zmluvy a dodatky o poskytovani socialnych sluzieb

V roku 2015 bolo vydanych:
- 34 zmluv o poskytovani socialnych sluzieb, pre novoprijatych klientov,
- 172 dodatkov z dovodu premiestiiovania klientov, zmeny stupfia odkdzanosti, zmeny

v prijme a zmeny vysky Zivotného minima, zmeny ceny stravovacej jednotky.
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Ukoncené pobyty
Za rok 2015 doslo k umrtiu 27 obyvatel'ov, plnenie uloh s tym spojenych:

- osobna ucast’ na pohreboch — 24,
- poradenstvo pri vybavovani pohrebov — 13,
- vybavenie socialneho pohrebu pre jedného obyvatela.

Traja klienti zo zariadenia odisli do domaceho prostredia.

Prehl'ad o ukoncenych pobytoch v roku 2015

Do6vod ukonéenia Pocet klientov
Umirtie 27

Odchod do doméaceho prostredia 3

Celkom 30

Priemerné uhrady

Priemerna uhrada na 1 klienta v celodennej starostlivosti

mesiace uhrada bez stravy na 1 klienta uhrada so stravou na 1 klienta

[.-XII. 129,71 € 306,63 €

Priemernd thrada na 1 klienta na bytovej jednotke so stravou

mesiace priemer Ghrady

[.-XII. 177,46 €

Cinnost’ socialneho useku

Pocas roku 2015 sa pre prijimatelov socialnych sluZieb s celodennou starostlivost'ou

organizovali oslavy jubilei, ktoré boli 29.1, 28.4, 5.8, 27.10.

Dna 29.1.2015 sa konala faSiangova zabava pre klientov celodennej starostlivosti.
Tradicné tanecna faSiangova zabava, ktora sa organizovala v spolupraci s vyborom obyvatel'ov

bola v jedalni diia 13.2.2015.

Dna 10.3.2015 sa v jedalni konala oslava Medzinarodného dna Zien s bohatym

kultirnym programom.
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Dna 30.3.2015 sa realizovala prva zbierka Satstva na podporu dobro¢innej organizacie

Humanna.

Dnia 11.5.2015 sa konalo posedenie pre klientov zariadenia s hereckymi osobnostami

Kamilou Magélovou a Emilom Horvathom.

12.5.2015 sa konalo slavnostné posedenie k prilezitosti Medzinarodného dna matiek,
vystupit’ prisli deti zo zakladnej $koly Pankiuchova, Tupolevova a deti zo Specidlnej zakladnej

$koly Zehrianska.

Dna 19.6.2015 sa uskutocnil vylet do Zoologickej zdhrady pre klientov s celodennou

starostlivost'ou.

Diia 12.6.2015 sa konala v zadhrade grilovacka pre klientov s celodennou starostlivost'ou,

priebeh grilovacky mal zo strany klientov len pozitivne ohlasy.

18.6.2015 sa konalo vo velkom klube posedenie pre klientov s pani Milkou

VarSaryovou, ktoré zabezpecil v spolupraci s vedenim DTV, klient p. Chmiel.

Dna 5.8.2015 sa pre velky zaujem zopakovala grilovacka pre klientov prvého

poschodia.

Dna 16.9.2015 sa uskutocnila navsteva ,,Vel'vyslancov mladeze z Taiwanu®, ktori si

pripravili pre naSich klientov zaujimavy program.

17.9.2015 sa pri prilezitosti 30. vyroc¢ia konalo podujatie Deni otvorenych dveri, na
ktorom spolupracovali vSetci zamestnanci DTV v spolupraci so zamestnancami stravovacej
prevadzky. NavStevnici mali moZnost’ prezriet' si priestory zariadenia a oboznamit’ sa s
aktivitami, sluzbami, ktoré sa poskytujui klientom. Pripraveny bol bohaty kultiirny program v

podani hudobnikov, tanec¢nikov, s aktivnou ucast’ou prispeli do programu i klienti zariadenia.

Dnia 8.10.2015 sa konalo slavnostné stretnutie pri prilezitosti mesiaca tcty k starSim, s

posedenim pri kacacine a kultirnym programom, vystupovala skupina Spojar.

26.11.2015 sa v jedalni uskutoc¢nila Katarinska zdbava, do tanca hrala skupina Saturn a

tancovala skupina Latino Flash.
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2.12.2015 a 3.12.2015 nase klientky piekli a zdobili medovniky v spolupraci s detmi z
materskej Skoly Bulikova a materského centra Budatko, centrum Budatko pomohlo i pri

zdobeni viano¢ného stroméeka v jedalni a na prvom poschodi.

4.12.2015 sa konali mikulasske trhy s prezentaciou vyrobkov nasSich klientov, bod

programu bola navsteva Mikulasa a rozdavanie balickov.

21.12.2015 doobeda sa konalo viano¢né vystipenie deti zo Specidlnej zédkladnej Skoly

Zehrianska pre klientov celodennej starostlivosti.

21.12.2015 sa v jedalni DTV uskutoc¢nilo viano¢né posedenie vedenia, zamestnancov
aklientov DTV, host'ami boli aj katolicky kilaz, evanjelicka fararka, v rdmci programu vystupili

ZS Tupolevova a operny spevak Ivan Ozvat.

Okrem spomenutych aktivit realizujeme s klientmi pravidelné rehabilitacné,
terapeutické a volno Casové aktivity. Vyber konkrétnych aktivit podriadujeme celkovému
zdravotnému stavu, zalubdm a moznostiam kazdého klienta. Klienti sa radi zucastiiuju
dopoludiajsich pracovnych terapii. V tychto cinnostiach sa realizuji pohybové aktivity,
spolocenské hry, rozhovory a vytvarné techniky. Velky zdujem je o Citanie rézneho druhu
literatury, ktord je k dispozicii v kniznici s mozZnost'ou zapozicania. Bohaty program nielen
napliia asovy priestor klientov, ale hlavne ich vniitorne uspokojuje. Klienti sa radi zigastiuja
spolo¢enskych posedeni organizovanych zariadenim. Svojou Ucastou sa zapajaju aktivne do
kultirneho programu vlastnou tvorbou poézie, ale aj taneCnymi vystipeniami skupiny

Orchidea, ktorej ¢lenmi s nase klientky.
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3.2 Praca liecebného pedagoga

V roku 2015 praca lie¢ebného pedagodga spocivala v pokracovani ¢innosti, zacatych v
predchadzajicom roku. Hlavny doraz sa kladol na socializaciu klientov a zachovanie ich
kognitivnych funkcii. Pre zachovanie socializacie klienta boli vymyslené rozne druhy ¢innosti.
V takzvane] dielnicke prebiehali stretnutia klientov celodennej starostlivosti s lieCebnym
pedagogom, kde prebiehali I'ahké svalové rozcvicky, l'ahké tréningy paméti, kde klienti
pracovali a vyrabali nieCo uzitocné (Strikovali, hackovali, vyrabali pohladnice, vézicky,
pestovali kvety atd’). V reminiscensnej miestnosti prebiehali reminiscencné stretnutia s klientmi
celodennej starostlivosti, cielom tychto stretnuti bolo zachovanie socializcie, spoluprica,
podpora dlhodobej pamaiti.

S inou skupinou klientov celodennej starostlivosti v tejto miestnosti prebiehali valida¢né
stretnutia, kde sa pracovalo s emdciami dezorientovanych klientov, trpiacich demenciou.
Ciel'om takychto stretnuti bolo zachovat’ u klienta pocit sebaistoty, sebaddvery odstranit’ pocit
menejcennosti. Pristup validdcie zabezpecuje empatické aktivne poctvanie, neodsudzovanie
dezorientovanych seniorov, ale prave naopak akceptovanie ich hladiska reality. V tomto
rozmere, v ktorom rastie dovera medzi seniorom a lieCebnym pedagoégom, aplikujucim
validacny pristup ku klientovi, odstrafiujii sa pocity strachu a nutnost’ ho obmedzovat.
V konecnom doésledku je vedomie postihnutého c¢loveka znovu posililované Tludskymi

hodnotami a zlepSuju sa aj jeho telesné a socialne funkcie.

Pre klientov na bytovych jednotkach prebiehali naro¢nejsie tréningy pamati. Klienti boli
rozdeleni na dve skupiny podl'a stupiia ich kognitivnych schopnosti. Tréningy prebiehaju 2x
tyZdenne po 2 hodiny v kazdej skupine. Na tréningoch pamiti sa pouzival cely rad r6znych

kognitivnych cviceni :

- cviCenia pozornosti,

- cvi¢enia zmyslového vnimania,

- psychomotorické cvicenia,

- logické tulohy,

- grafomotorické ulohy,

- precvicovanie epizodickej pamiiti,
- cvicenia kratkodobej pamiti,

- cvicenia vyuzivajuce dlhodobt pamét’.
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3.3 Praca ergoterapeuta

Hlavnym terapeutickym prostriedkom ergoterapie je zmysluplna cinnost’ alebo
zamestnanie klientov, ktord povazuje Cinnost’ za ciel’ aj prostriedok terapie. Tato pracovna
terapia je na jednej strane ticelné zamestnavanie orientované na realitu zivota a na druhej strane
vyzdvihujuce kreativnu cCinnost. Liecba vyuziva pracovni cCinnost' k dosiahnutiu lepsej
reedukacie funkcii organizmu. Taktiez sa vyrazne podiel'a na posilneni motivacie klienta.

Ergoterapia sluzi, ako subor opatreni, ktoré maju za ciel’ u nasich klientov vyplnit’ im
vol'ny ¢as a odstranit’ nudu, pocit menejcennosti a neuzito¢nosti. Ma zvysit’ doveru, udrzat’
alebo pripadne zlepsit' fyzicki kondiciu, rozvijat’ jemni motoriku. M4 zabranit’ socidlnej
izolacii a integrovat’ ich spat’ do spolo¢nosti.

V nasom zariadeni je ergoterapia vykondvana individualnou a skupinovou formou.
Individualna terapia prebicha pre klientov celodennej starostlivosti alebo v bytovych
jednotkach prostrednictvom nacvikov sebaobsluznych ukonov, grafomotorickych cviceni,
recovych nacvikov. Skupinova terapia prebieha v dielnicke.

V ramci terapie pod dohl'adom ergoterapeuta prebiehali stretnutia v dielnicke raz za
tyzden so seniormi. Mali na vyber z viacerych ¢innosti. Venovali sme sa recyklovanému
odpadu ajeho opdtovnému pouZitiu, aranzovaniu z prirodného materidlu, vyrabali sa
pohladnice pre tematické udalosti (sviatky, narodeniny, Velkd Noc, Vianoce), vyrabali sa
prezenty z r6znych materialov (sklo, papier, latka). Naucili sa nové techniky ako mal’ovanie na
sklo, origami, patchwork, falosSny patchwork. V dielni¢ke sa pieklo ¢ajové pecivo ¢i uz na
fasiangy, DOD, Vianoce. Aby si klienti sprijemnili aj chvile pri kdve a ¢aji piekli sa aj iné druhy
kolacov. Vyberalo sa z receptov starych materi.

Pre zachovanie kognitivnych funkcii vznikla v rdmci ergoterapie Redakéna rada, ktora
tvori obsah Casopisu a jeho vizudlnu stranku. Na tvorbe Casopisu sa podiela v priemere 5
klientov a d’al$i prispievatelia.

V spolupréci s dobrovol'nikmi vznikol pocitacovy kurz. Na stretnutiach sa ucili o PC
(hardvér, softvér) zadkladné pojmy, manipulaciu s mySkou, pracu so sibormi, vyhl'adavat na
internete. Prijimatelia socidlnych sluzieb sa stali aktivnymi, zvySilo sa im sebavedomie,

sebahodnotenie. M4 to pozitivny dopad na ich Zivoty.

V dielni¢ke sme v ramci ergoterapie vykonavali, Strikovanie $alov a ¢iapok, ha¢kovanie
0zdob na Vianoce a Velkll noc, vyrobu ramikov na obrazy, vyzdobu foto-rdmikov, vyrobu

prasiat z balonikov, vyrobu papierovych kvetov, pohladnic, kraslic, nadhrdelnikov z korélov,
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vyrobu faSiangovych masiek a iné.
Vykonavanim tychto pravidelnych ¢innosti, pozorujeme u klientov mierne zlepSenie

jemnej a hrubej motoriky.

Arteterapia

Arteterapia je Specialny druh psychoterapie, ktory pri praci s klientom vyuziva vytvarné
vyrazove prostriedky. V arteterapii nie je dolezity vysledny produkt, ktory pri ¢innosti vznikne,
ale samotny proces, ktorym klient pri tvoreni prechadza, a pri ktorom podl'a stanovenych ciel'ov
prichadza k abreakcii, zniZeniu tenzie, osobnému vzhl'adu a celkovému uvolneniu. Samotné
dielo sa tiez stava médiom medzi klientom a terapeutom, stava sa zakladom k terapeutickému

¢

rozhovoru, tvori bezpe¢ny priestor, za ktory sa klient modze ,,ukryt* a zdroven vdaka
projektivnemu potencialu predstavuje subor hodnotnych informacii o klientovi.

V nasom zariadeni sme v ramci arteterapie zacali zavadzat’ individudlne aj skupinové
terapie zamerané na sebapoznanie, rozvoj socialnych a komunikaénych zru¢nosti, podporu
pamiti arozvoj kreativheho myslenia. Cielom skupinovych arteterapii bol aj zazitok zo

skupinovej dynamiky pri tvorbe spolo¢ného diela. Arteterapeutické sedenia boli urcené pre

klientov celodennej starostlivosti.

Pri arteterapeutickych metdodach sme vyuzivali kresbu, koldz, frotdz, malbu

a kombinované techniky.
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3.4 Snoezelen

Snoezelen je multifunkénad metdda, ktora sa realizuje v Specialne zariadenom prostredi,
umoziujucom poskytovanie zrakovych, sluchovych, cuchovych, chutovych a taktilnych
stimulov. Podl'a su¢asnych vyskumov sa pravidelnou multisenzorickou stimulédciou pomocou
svetelnych a zvukovych prvkov, voni, hmatovych pomocok a jedla, dokazu hmat, chut’ a ¢uch
zlepsit' v priemere az o 20-30%. Okrem podpory ¢innosti jednotlivych zmyslov, vyvolava tato
metdda v klientoch prijemné pocity, ma edukaény a reminiscencny charakter.

V nasej Snoezelen miestnosti prebiehaja babikoterapia, muzikoterapia, riadena relaxacia a
multisenzorickd stimulédcia podl'a dopredu rozplanovanych Snoezelen hodin, ktoré sa zostavuju
podl'a Standardnych metodik. Ciele Snoezelenu sa stanovuji na zéklade predchéadzajicej

diagnostiky a problémov konkrétneho klienta.
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3.5. Socidlna praca — Individualne planovanie

V nasom zariadeni vytvarame individudlne plany klientom, ktorych cielom je rozvoj
klientovych danosti a zru¢nosti. V individudlnom programe rozvoja osobnosti ku klientovi
pristupujeme ako k celku, s jeho prednostami, pozitivami i nedostatkami, a snazime sa klienta
aktivizovat’ podl'a jeho moznosti, schopnosti a zaroven prihliadame na jeho individudlne
potreby.

V ramci socialnej rehabiliticie vedieme odborni ¢innost' na podporu samostatnosti,
nezavislosti a sebestacnosti  klientov. Rozvijame a nacviCujeme zrucnosti a zaroven
aktivizujeme schopnosti a posiliiujeme navyky pri sebaobsluhe a pri tikonoch starostlivosti

o0 domacnost’.

Pocet klientov k 31.12.2015 260
Vypracované individuélne plany : 114 43,85 %
Odmietnuté IP : 135 51,92 %
Klienti v adaptacnej dobe 11 4,23%
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3.6 Praca psychologa

Psychologicka sa zameriavala na kooperaciu s klientmi formou individudlneho a
skupinového poradenstva a psychoterapie. Pozornost’ sa sustredila na budovanie prostredia
bezpecia a dovery, ktorad vedie klientov k otvorenej prezentacii problémov a ich uspokojivému
rieSeniu. Psychologicka je napomocnéd pomahat’ klientom prekonavat’ tazké zivotné situdcie,
vyrovnavat’ sa so zdravotnymi tazkostami, rodinnymi problémami, zmenenymi Zivotnymi
podmienkami a krizovymi situdciami. Kooperovala s klientmi majiucimi diagnostikované
psychiatrické ochorenie - depresivne, izkostné a fobické poruchy osobnosti, demencie r6zneho
typu, problémy so zavislostou od psychoaktivnych latok a pod. Do popredia sa dostavali témy
ako smutok, strata, samota, bolest’, bezmocnost’, neistota a izolacia. Pomoc bola v niektorych
pripadoch jednorazova (potreba usmernenia, rady) alebo mala podobu dlhodobej spoluprace
(psychoterapia, tréningy, nacviky). Celkovo sa spolupracovalo priblizne s 164 klientmi. O

pomoc psycholdga prejavili zaujem skor Zeny ako muzi (v pomere 7:3).

Psychologicka spolupracovala s rodinnymi prislusnikmi klientov v snahe zlepSit
vzajomnu komunikaciu, vztahy, podporit’ rieSenie aktudlnych problémov klientov, podporit
prestahovanie do izieb s celodennou starostlivostou, poskytnut’ informécie rodinnym

prisluSnikom o t'azkostiach a postupe spolupréce s clenom rodiny a pod.

Psychologicka sa venovala klientom v adaptacnom procese, ktori nastapili do zariadenia
DTV v priebehu roku. S kazdym klientom sa realizovalo psychodiagnostické vySetrenie, ktoré
sa zameriavalo na ziskanie bazalnych informécii ohl'adne aktualneho prezivania, psychického
stavu, urovne kognitivnych funkcii. Vyuzivané boli klinické a testové metody. Podobné
psychodiagnostické vySetrenie sa realizovalo 1 s klientmi, ktori byvaju v zariadeni dlhSie,

pozornost’ sa venovala trovni kognitivnych schopnosti a aktudlnemu psychickému stavu.

Pocas celého roka sa vyuzivala podporna terapeuticka metéda — Relaxacné cvicenia.
Pracuje sa v piatich skupinach, kazda skupina je zloZena minimdalne z troch a maximalne
Siestich ¢lenov. Celkovo sa relaxdcie zcastnilo pocas roku priblizne 28 klientok. Samotné
cvi¢enie ma podobu autogénneho tréningu, ktory pozitivne vplyva pri stavoch uzkosti, depresii,
stavoch napitia a vnutorného nepokoja. Pracovali sme na nacviku spravneho dychania,
uvedomovania vlastnych telesnych a psychickych procesov, a tak sme smerovali k celkovému

psychickému a telesnému uvol'neniu.
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Tento rok sa zacala realizovat’ Supervizia, ktora je uréena pre socialny usek. Snahou je
podporit’ kooperaciu, aktivne rieSenie problémov, zlepSovat’ vlastné zrucnosti a kompetencie

prostrednictvom spétnej vazby. Viest’ tak k osobnému i profesionalnemu rastu.
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3.7 Stravovanie

Zabezpecenie celodennej stravy a obedov vo forme zI¢nikove;j, diabetickej a racionalne;j

diéty zabezpecCovala firma Straubyt. Firma ndm sponzorovala rozne slavnostné udalosti

dodanim obgerstvenia.

V roku 2015 bola cena za stravnu jednotku:

Z1énikova Racionalna Diabeticka

strava strava strava

Cena za den/€ | Cena za den /€ Cena za den / € | Cena za mesiac / €
Ranajky 0,852 0,852 0,852 25,56
Desiata 0,639 0,639 0,639 19,17
Obed 3,000 3,000 3,000 90,00
Olovrant 0,639 0,639 0,639 19,17
Vecera 1,970 1,970 1,970 59,10
II. Vecera - - 0,300 9
Spolu na den 7,10 7,10 7,40
Spolu na 213 213 222
mesiac

Cena obedov pre obyvatel'ov bola v roku 2015 3 €.
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3.8 Zdravotna starostlivost’

V zariadeni Dom treticho veku zabezpeCujeme zdravotnu, oSetrovatel'sku,

opatrovatel'sku a rehabilita¢nu starostlivost’.

Osetrovatel'ska starostlivost — je komplexnd celoro¢na starostlivost’ o klienta, ktora
zohladnuje potreby klienta v ramci jeho diagnézy. Vyznacuje sa planovanym pristupom so
zameranim aj na prevenciu. OSetrovatel'ska starostlivost je poskytovand metddou
oSetrovatel'ského procesu - planovanad starostlivost’ zamerana na uspokojovanie bio—psycho—
socialno—spiritualnych potrieb umiestnenych klientov.

OSetrovatel'skd starostlivost je poskytovand tymom zdravotnych sestier so
stredoskolskym ako aj vysokoskolskym vzdelanim 1. a II. stupna a s kvalifikdciou v
Specializaénom odbore - oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite.

Starostlivost’ je vedend a dokumentovana v plnom rozsahu osetrovatel'skych vykonov
formou oSetrovatel'ského procesu. V zariadeni vyuzivame na vedenie zdravotno-socidlnej
dokumentécie informacny program Cygnus, ktori zamestnancom napomaha viest’ komplexnt
dokumentaciu o klientoch.

Osetrovatel'ska starostlivost’ zabezpeCujeme aj sestrami ADOS Harris Slovakia,

Haanova 26 b, 851 04 Bratislava 5.

Opatrovatel’ska starostlivost’ — je celorocna pomoc chorym, postihnutym a odkédzanym
ob¢anom. Opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana opatrovatelmi, ktori spiiiaji kvalifi-
kacné predpoklady na vykon povolania. Opatrovatel'ské ¢innost’ je dokumentovana v informac-
nom programe Cygnus. Ciel'om starostlivosti je pomoc fyzickej osobe pri vSetkych tkonoch

sebaobsluhy.

Zdravotnad starostlivost’ — zahtia preventivnu, dispenzarnu, diagnosticku a lie¢ebnu sta-
rostlivost’. Klientom naSho zariadenia sa tato starostlivost’ zabezpec€uje cestou praktického le-
kara na zaklade podpisanej dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti. VSeobecna lekarka
dochadza do zariadenia 1 x tyzdenne. V nasom zariadeni zabezpecujeme zdravotnl starostli-
vost’ aj cestou geriatra/internistu 2 x mesacne, chirurga 1 x mesacne a psychiatrickou 1 x me-

sacne. Klienti v§ak maju moZnost’ ponechania si svojho pdvodného lekara.
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Ockovanie: V roku 2015 bolo proti chripkovym infekcidm zaockovanych 42 klientov

z celkového poctu klientov 104 u vSeobecnej lekarky zariadenia.

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v DTV celoro¢ne. Na 1.
poschodi sa poskytuje 24 hodinova starostlivost’. Prvé poschodie ma nezmeneny stav 16zok -
32 miest. VSetky izby na 1. poschodi st dvojlozkové a kazdé izba ma samostatné socialne za-
riadenie.

Vzhl'adom na zhorSujuci sa zdravotny stav klientov DTV sme postupne zriadili izby na
2. poschodi pre poskytovanie 24 hodinovej starostlivosti. Druhé poschodie ma stav 16zok — 14
miest. Z toho je 5 dvojlozkovych a 4 jednolozkové izby. Vsetky izby na 2. poschodi maju sa-
mostatné socidlne zariadenie. Na 2. poschodi je zriadend plne funkénd ambulancia/sesterna,
ktora sluzi aj pre klientov samostatnych bytovych jednotiek.

V roku 2015 sme teda navysili pocet 16Zzok celodennej starostlivosti z 32 na 45 miest.
Klienti boli na 24 hodinovu starostlivost’ premiestiiovani z ostatnych poschodi v pripade vol-

ného miesta, pre zhorSeny zdravotny stav. Taktiez boli klienti prijati z poradovnika DTV.

K zlepSeniu zdravotnickej starostlivosti prispeli aj nakupy zdravotnickych pomdcok:

e 2 sprchovacie invalidné voziky pre imobilnych klientov pre zvySenie hygienického Stan-
dardu,

e 2 mechanické invalidné voziky na presun klientov v rdmci zariadenia a mimo zariadenia
DTV — vySetrenia, prechadzky, socializacia imobilnych klientov),

e 7 elektricky polohovateI'nych 16Zok z dévodu zvySovania stupiia odk4zanosti klientov vra-
tane antidekubitnych matracov a prislusenstva na G€innu prevenciu proti dekubitom,

e 8 noc¢nych stolikov s vyklapacou doskou,

e 3 cCisticky vzduchu na 2. poschodie ako prevencia §irenia nozokomialnych nakaz,

e zdvihacie zariadenie pre imobilnych klientov v ramci SetrnejSieho zaobchadzania s klientmi
a ul'ahCenie prace zamestnancov s bremenami,

e 14 kusov termokaziet pre klientov s celodennou starostlivostou,

e ochranné pomocky pre zdravotny personal,

e zakupenie paplonov a vankuSov na oddelenie celodennej starostlivosti z dovodu opotrebo-
vanosti,

e v ramci skvalitnenia sluzieb bolo zmodernizovanych a debarierizovanych 4 kupelni na od-

deleni celodennej starostlivosti,
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e vymena 6 interiérovych prechodovych dveri na poschodiach za u¢elom zvysenia bezpecnosti
klientov, ktori potrebuji 24 hodinovy dohl'ad a vymena 6 schodiskovych dveri,
e pokladka podlahovej krytiny do miestnosti pre klientov s celodennou starostlivostou a do

ambulancie/sesterne.

Zastupenie klientov s celodennou starostlivostou z hladiska stupria odkdzanosti v roku
2015:

Stupen odkazanosti Pocet klientov
4. stupeni 17
5. stupent 1
6. stupen 27

Prehlad prijatych a ukoncenych pobytov klientov s celodennou starostlivost’ou
v roku 2015:

Klienti 1. poschodie Pocet klientov

Pocet prijatych z poradovnika 7

Pocet prijatych v ramci zariadenia 9

Pocet odchodov 1

Pocet imrti v zariadeni 3

Pocet imrti pocCas hospitalizacie 8

Pocet dni stravenych v zdravotnickom zaria- 239

deni

Komentar k tabulke:

V porovnani s predo$lymi rokmi uvdadzame nasledujiice udaje: V roku 2013 bol pocet dni hospitalizacie 308,
v roku 2014 bol pocet dni hospitalizdcie 199. V roku 2015 sme navysili pocet 16Zok na celodennej starostlivosti
2 32 na 45 miest a pocet dni hospitalizdcie je menej 0 69 dni ako v roku 2013. Poukazujeme na neustdle skva-
litiiovanie starostlivosti v zariadeni.

Rehabilitac¢na starostlivost’ bola poskytovana v roku 2015 Styrmi fyzioterapeutmi so
stredoskolskym ako aj vysokoskolskym vzdelanim I. a II. stupiia, priCom maja absolvované
rozne nadstavbové kurzy.

Na rehabilitacnl starostlivost’ st zaradeni predovSetkym imobilni klienti, klienti Cias-
tocne imobilni, klienti so 4. — 6. stupiom odkazanosti po schvaleni RHB lekéra, alebo odporua-
¢ania vSeobecného lekara. Rehabilitacie st poskytované klientom 1. — 3. stupiia odkazanosti pri
akutnych posttraumatickych stavoch.

Rehabilitacie prebiehaji formou individualnych a skupinovych cviceni.
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K skvalitfiovaniu tejto starostlivosti prispelo aj zakupenie:

Lavové kamene: Maji schopnost’ absorbovat, udrziavat' a postupne odovzdavat teplo.
Teplo z kameniov spolu z masazou pomaha : uvolnit’ svalstvo, zlepsit’ metabolizmus krv-
ného obehu, upokojuji bolestivé miesta atd’. Masaz je vhodna pri stuhnutych svaloch, bo-
lestiach chrbta, slabej cirkulacii, artritide, stresovych a uzkostnych stavoch a pod.

Light Therapy (color therapy): Je terapia vyuzivajuca posobenie energii réznych farieb. Po-
cas liecby vyuziva 3 efekty biostimulacny, ozivovaci a prirodzene posiliujuci. Posobi na
cely organizmus, vyrazne napomaha v lieceni povrchu koze, povzbudzuje a meni obnovo-
vacie, regeneraéné a imunitné procesy. Kazda farba ma iné u¢inky. Cervena dodava energiu
a silu, ZIta dodéva silu nervovému systému.

Infra lampa: Inym slovom liec¢ba svetlom. Oziarena pokozka sa lepSie prekrvi. Pouziva sa
pri bolestiach, svalovych kf¢och, zadpaloch, reumatizme, koznych ochoreniach, poraneniach,
pri liecbe dny, chripky a mnohych d’alSich.

Oxygenoterapia: Nam ulah¢uje dychanie, zlepSuje imunitu zvySuje kondiciu, odstraiiuje
z organizmu Skodlivé latky, podporuje latkovi premenu v mozgu, zlepSuje pamét’ a koncen-
traciu, zlepSuje psychicky stav I'udi. Priaznivo ovplyviluje nas organizmus pri vysokom, niz-
kom a kolisavom tlaku, srdcovej arytmii, po infarkte, pri cukrovke apod.

Lavaterm: Je teply aj chladiaci bali¢ek v jednom. Jeho tepla forma je idealna pri stuhnutom
svalstve a roznych bolestiach napr. (kriZe, §ija,..).Chladiva forma je zase vhodna na opuchy,
zapaly rozne trazy &i uz vykibeniny alebo iné. Vieobecne na bolesti chrbtice, pri reume..
Raselinové zabaly: je vhodné pri chronickych stavoch reumatického povodu, bolestiach ki-
bov a chrbtice, artrdze, je taktieZ vhodna pri zvySeni lokalneho prekrvenia. Ich mineralne
zlozenie vel'mi prospieva tvorbe potrebnych latok v kozi, podkozi, svaloch a vyborne rege-
neruje lieCebné partie tela

Motodlaha: Je vhodna pri liecbe vac¢Siny poraneni, pooperanych stavoch, ochoreniach ko-
lien a bedier. Vyhody st hlavne v zvy$enom rozsahu v kiboch, skracuje dizku rehabilitacie,
zabrafuje stuhnutosti, zniZzuje bolestivost’ vedlajSich G¢inkov, zniZzuje spotrebu analgetik.
Magnetoterapia: Sluzi na zrychlenie regeneracie buniek, naStartovani hojivych procesov,
protizépalové ucinky, zmiernenie bolesti, rozSirenia ciev a zlepSenie prekrvenia. Taktiez
sltZi na odstranenie opuchov, odstrani i zvySené svalové napitie, stabilizuje krvny tlak a har-

monizuje vegetativny nervovy systém.
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Oddelenie s ce-

Klienti na samostat-

Pocet vy-

lodennou sta- | nych bytovych jednot- [ konov

rostlivost'ou kach spolu
Pocet oSetrenych 57 82 139
Muzi 14 16 30
Zeny 43 66 109
Vykony- celkovy podet 25351 11106 36457
Stimulacnd masaz 1944 308
Maikké a mobilizacné techniky 372 2316 281 589 2905
Sprievod pri chddzi po zariadeni 610 16
Nécvik chodze v teréne 177 16
Nacvik chddze po chodbe 1342 54
Nacvik chddze po izbe 555| 2684 67 153 2837
Cvicenie vel’kych svalovych skupin 2856 1271 4127
Lahké aktivne cvicenie - individualne 1496 456 1952
Lahké aktivne cviCenie - skupinové 712 885 1597
Pasivne cviCenie 967 6 973
Posadenie sa na 16Zku, na stolicke, do
kresla 1024 28 1052
Vizudlna kontrola vykonavanych aktivit 2275 1190 3465
Dychacia gymnastika 2736 1274 4010
Cievna gymnastika 2927 1149 4076
Fyzikélna terapia 579 1144 1723
Nacvik pouzitia kompenzacnej po-
mocky 303 34 337
Edukacia bezpecného pouzitia pomocky 124 46 170
Cvicenie jemnej motoriky 1889 846 2735
Cvicenie hrubej motoriky 2070 1283 3353
Spolo¢né Sportove hry, kolky 145 104 249
Kanisterapia 101 1 102
Tejpovanie 20 cm 20 47 67
Tejpovanie 40 cm 3 23 26
Konzultacie RHB 124 401 525
SPS spiralna stabilizacia chrbtice 0 176 176
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Klienti na samostatnych bytovych jednotkach

Prehl’ad jednotlivych vykonov za rok 2015:

Prehlad jednotlivych vykonov za rok 2015

Pocetvykonov spolu

Oddelenie s celodennou starostlivosiou
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Ciel'om komplexnej starostlivosti je zabezpecit’ klientovi do poslednych sektind jeho

zivota adekvatnu starostlivost’ na vysokej rovni tak, aby sa resSpektovali vSetky potreby.

V ramci zlepSenia sluzieb je zabezpeceny dovoz liekov priamo do zariadenia kvalifiko-
vanym farmaceutom 1 x tyzdenne, ktory zaroven klientov edukuje o spravnom davkovani, uzi-

vani a interakciach lie¢iv.

Stravovanie - stravovanie na poschodiach s celodennou starostlivost'ou bolo zabezpe-
¢ené celodenne. Strava bola podavana 5 x denne, pricom sa vyuzival aj nad’alej tabletovy sys-
tém. Strava bola poddvana v jedalni na 1. poschodi alebo v izbach klientov.

Strava je rozdelend diétnym systémom podla ordinacii lekara nasledovne: raciondlna,
zlénikové a diabetickd. Persondl v kuchyni d’alej stravu upravuje podl'a poziadaviek a potrieb
daného klienta, aby bola vhodna aj pre I'udi zo stazenym prehitanim, ¢i inym vaznym zdravot-
nym problémom. Stravovacia komisia zasadd 1 x za 3 mesiace ohl'adom kvality, mnozstva

a suladu podavanej stravy s jedalnym listkom.

Persondlne zabezpecenie zdravotného useku v roku 2015:

Personal Pocet zamestnancov
Veduca sestra 1
Stani¢na sestra 1
Zdravotné sestry 6
Zdravotné asistentky 5
Opatrovatel’ / -ky 3/15
Fyzioterapeutky 4
Zamestnanci kuchynky 2
Upratovacky 3
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Prehlad videlavania sestier za rok 2015:

Nazov Studia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujtcich, tcastnych ses-

tier
Specializaéné §tadium ukondené 1
Specializa¢né $tadium zadaté 1
Tréning komunikaénych zru¢nosti pre poskytovatel'ov so- 1
cidlnych sluzieb seniorom
Kontinualne zvySovanie kvalifikacie 2

Prehlad vzdeldavania zdravotnickych asistentov za rok 2015:

Nézov stadia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, ucastnych
zdravotnickych asistentov

Tréning komunikaénych zru¢nosti pre poskytovatel'ov so- 2
cidlnych sluzieb seniorom

Individualne plany rozvoja 1
Kontinualne zvySovanie kvalifikacie 1

Prehlad vzdeldavania opatrovatel’ov a iné pomocné sily za rok 2015:

Nazov stadia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, ucastnych

opatrovatel'ov
Tréning komunika¢nych zru¢nosti pre poskytovatel'ov so- 4
cidlnych sluzieb seniorom
Individualne plany rozvoja 1
Certifikovany kurz prvej pomoci 1
Kontinudlne zvySovanie kvalifikacie 4

Prehlad videlavania fyzioterapeutov za rok 2015:

Nézov Studia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, ucastnych fy-

zioterapeutov
Tréning komunikacnych zru€nosti pre poskytovatel'ov so- 1
cidlnych sluzieb seniorom
Certifikovany kurz prvej pomoci 1
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3.9 Spolupraca s vyborom obyvatel’ov

Vybor obyvatel'ov, ktory vziSiel z volieb v marci 2014 pracoval na podnet pani riadi-
tel’ky Paluchovej v inovovanej Struktare tak, Ze poschodovi dovernici zo vsetkych poschodi sa
stali zaroven clenmi vyboru. Tato Struktira sa ukazala ako efektivna a operativna v tom zmysle,
ze podnety zo strany obyvatel'ov na vedenie, ale aj opacnym smerom sa mohli prerokovat’ bez
zdrzania. Nakol'ko v marci tohto roku budu vol'by nového vyboru, odstupujtci vybor sa priho-
véra za zachovanie sucasného formatu zloZenia vyboru. Vybor obyvatelov ako poradny organ
pani riaditel’ky zasadal pravidelne kazdy prvy Stvrtok v mesiaci a podl'a potreby aj mimoriadne.
Zo zasadnutia vyboru boli vyhotovené zapisy obsah ktorych prerokoval predseda vyboru s pani
riaditel’kou. VSetky relevantné pripomienky a podnety riesila pani riaditel’ka cez svojich spo-
lupracovnikov. Zasadnuti, v programe ktorych bolo prerokovanie dblezitych otdzok sa zucas-
tnovala pani riaditel'ka osobne, resp. delegovala prislusne zodpovednych spolupracovnikov.
Ako pozitivne hodnotime v€asnt informovanost’ vyboru zo strany vedenia DTV o pripravova-
nych aktivitach ¢i uz sa jednalo o stavebné upravy, spoloCenské akcie a pod. Vybor obyvatelov
v mene klientov DTV vyslovuje vedeniu DTV pod’akovanie za sprijemnenie a skultirnenie
spolo¢nych priestorov, ale tiez za skvalitnenie sluzieb a starostlivosti zo strany personalu. Pri-
stup pani riaditel’ky a jej podriadenych ku klientom DTV je prikladny za ¢o eSte raz vyslovu-

jeme vrelé d’akujeme.
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3.10 Pracovia a udrzba

Pracoviia

Za uplynulé obdobie bolo vypratych celkom 16 832,40 kg pradla, posteI'nej bielizne a
osobného pradla klientov DTV. Na toto mnozstvo pradla bolo spotrebovanych 505,0 kg pracich
prostriedkov. V porovnani s rokom 2014 bolo v roku 2015 vypratych o 1 679,80 kg pradla viac
a spotrebovanych pracich prostriedkov o 136 kg viac ako v roku 2014. Tento narast bol
spdsobeny rozsirenim 24 — hodinovej starostlivosti o klientov na ¢ast’ druhého poschodia.

Klientom DTV sa postel'na bielizen vymiena kazdy mesiac, vzdy prva stredu v mesiaci.
Osobnt bielizen si klienti davaji menit’ vzdy posledny piatok v mesiaci. Klientom, ktorym sa
poskytuje celodennd starostlivost’ sa postelnd aj osobna bielizenn perie podla potreby aj v
CastejSich intervaloch.

V ramci skvalitnenia sluzieb pracovne bol nahradeny zehliaci stroj s poskodenym

valcom za novy stroj znacky Miele.
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3.11 Mechanické zabranné prostriedky

Hlavny vchod, bocné vchody a vchod do garaze DTV je monitorovany kamerovym
systémov, ktorého vystup je mozné sledovat na vratnici DTV. Z dovodu kvalitnejsej
sledovanosti bolo vymenené vonkajsie osvetlenie bo¢nych vchodov do budovy DTV.

Suterénové priestory, kde je umiestnené skladové hospodarstvo, pracovia, dielne, Satiia
zien a vymennikova stanica si zabezpecené mrezami nainStalovanych na oknach suterénu.
Administrativne priestory na prizemi budovy st chranené zabezpeCovacim systémom —
snimac¢om pohybu a zvukovym signalom. Pokladna DTV je vybavena bezpe¢nostnymi dverami
s elektronickym vstupom. Na bezpecné uschovanie finanénych hotovosti, cennosti a pisomnosti
sluzia trezory, pokladnic¢ky a kovové uzamykatel'né skrine. Informacny systém je spracovany

v bezpecnostnom projekte v sulade so zdkonom ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Fyzicka ochrana

Fyzicki ochranu majetku DTV vykonavaju v dvoch dennych smenéach Styria
zamestnanci DTV, v no¢nej zmene externi pracovnici SBS-ky. Fyzicka ochrana je vykonavana
v zmysle vnltornej smernice pre vykon pracovnikov recepcie, straznej sluzby a prevadzkového

poriadku DTV.

ReZimova ochrana

a) recepcia - vid’ fyzické4 ochrana

b) expedi¢ny rezim - materidlové zabezpecenie prevadzky DTV je realizované dodéavatel’'sko-
odberatel'skym sposobom. Dodavatel'sky sposob je zabezpefeny
uzatvorenymi hospodarskymi zmluvami a priebeznymi objedndvkami v
stlade spotrebami DTV avzmysle platnych pravnych predpisov.
Odberatel'sky sposob vykonavaju pracovnici USTZaH, ktori tovar
odovzdéavaju do skladu na zaklade dodacich listov.

c) skladovy rezim - skladnik tovar prevezme a zabezpeci jeho spravne uskladnenie. O dodavke
tovaru vyhotovi prijemku. Tovar zo skladu vydava na zéklade ziadanky
a vydajky.

d) klI'aiCovy rezim - kluCovy rezim je rieSeny v prevadzkovom poriadku DTV.
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3.12 Usek sluZieb, technického zabezpeéenia a hospodarenia

Budova DTV bola skolaudovana v roku 1984 a napriek pravidelnej udrzbe a opravam
je primerane veku opotrebovand, ¢o sa prejavuje hlavne v elektroinstalacii, vodovodnych a
kanalizacnych rozvodoch. Pocas sledovaného obdobia bolo vykonanych, alebo zabezpecenych
mnozstvo oprav vodovodnych potrubi, privodnych hadic, WC zariadeni, upchatych potrubi,
elektrickych zasuvok a zastrcok, predlzovacich kéblov, drobnych elektrickych pristrojov,
elektroinstalacie, poruch telefonnych a PC zariadeni a televizneho signalu, poruch
vykurovacieho systému, klimatizacnych zariadeni, batérii, drezov a drezovych dosiek na
kuchynskych linké4ch, ako aj oprav nabytku v bytovych jednotkach DTV. Okrem toho boli
vykonavané drobné opravy a maliarské prace v uvol'nenych bytovych jednotkach tak, aby boli

pripravené na odovzdanie novym klientom.

Dalej boli uskutoénené nasledovné tipravy a opravy:

— vymena vertikdlnej stipacky rozvodov (vymena zdraviu skodlivého vedenia z azbestu),

— vymena ventila¢ného zariadenia v stupacej Sachte,

— vymena odvetravacieho potrubia kanalizacie,

— prepojenie Strukturovanej kabelaze z prizemia budovy na oSetroviiu na 2 poschodi budovy,

— oprava Siestich kupelni a ich prispdsobenie na bezbarierovy pristup,

— obnova mal'ovky chodieb a podlahovej krytiny v stupnom trakte a prizemi budovy DTV a
oprava sadrokartonového stropu osvetlenia a ozvucenia v uvedenych priestoroch,

— renovacia reminiscen¢nej miestosti,

— oprava PVC v kancelarii €. 11 a v kuchynke na 1. poschodi,

— zriadenie Satne pre zeny v priestoroch suterénu,

— oprava parkovacej rampy,

— opravy vytahov,

— oprava umyvacky riadu,

— vymena chodbovych dverina 1. a 2. poschodi za plastové,

— montaz CistiCiek vzduchu na druhom poschodi — 3 ks,

— montaz zaluzii a siet'ok proti hmyzu vo vel'kom klube, malom klube a oddeleni celodenne;j
starostlivosti na druhom poschodi,

— montaz vel'koplosnych zrkadiel do spojovacieho traktu DTV,

— 1inStalécia hlavnej stanice pre digitalny televizny prijem,

— oprava striech pristreSkov bo¢nych vchodov a prechodovej chodby budovy DTV.
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Pravidelné odborné prehliadky a odborné skusky:

— revizia a oprava pojazdnej ploSiny,

— revizia a oprava hasiacich pristrojov a poziarnych hydrantov,

— pravidelné revizie 4 ks vytahov,

— revizia prenosnych el. pristrojov a ru¢né¢ho naradia,

— revizia a servis klimatiza¢nych zariadeni a ¢isti¢iek vzduchu,

— revizia stani¢nych zdrojov nadzového osvetlenia DTV spojena s vymenou baterii,
— pravidelnd odborna prehliadka a odborna skuska tlakového zariadenia OST,

— pravidelna celoplo$na dezinsekcia a deratizacia objektu DTV 2x v roku,

— pravidelna kontrola funk¢nosti nudzového osvetlenia.
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3.13 Vyhodnotenie personalnej ¢innosti:

V roku 2015 bol v Dome treticho veku pocet pracovnikov vo fyzickych osobach 71
ztoho 58 zien. Na krat$i pracovny cCas podla § 49 Zakonnika prace st zamestnani 6
zamestnanci. Do pracovného pomeru v tomto roku nasttpilo 36 pracovnikov a pracovny pomer

ukoncilo 29 pracovnikov.

Rozdelenie pracovnikov podl’a isekov:

Usek: DuSevna praca: | Fyzicka praca: Spolu:
Usek riaditel’a 6 0 6
Usek sluZieb, technického 2 10 12
zabezpecenia a hospodarenia

Zdravotny usek 1 41 42
Socialny usek 11 0 11
Spolu: 71

Cerpanie mzdovych prostriedkov roku 2015 : mzdy celkom 598 797,46 €
z toho :

- tarifné mzdy 312056,41 €
- osobny priplatok 106 279,41 €
- priplatok za riadenie 5776,27 €
- priplatok za zmennost’ 244758 €
- priplatok za pracu v S a N 18 884,73 €
- priplatok za pracu v staZ. prostredi 13 349,73 €
- priplatok za no¢né zmeny 10 741,66 €
- priplatok za pracu v sviatok 9063,88 €
- ndhrady miezd 51706,11 €
- odmeny 65 830,00 €
- nadcasy 2 661,68 €

Priemerna mesacna brutto mzda v roku 2015 bola 702,81 €.

Zavazny ukazovatel’ mzdy - platy vo vySke 606 269,- € bol dodrzany.
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Vzdelavanie pracovnikov:

V priebehu roka 2015 sa pracovnici DTV sa zGcastnili tychto Skoleni:

Skolenie LS-Cygnus v module dokumentacia klienta, socialna ¢ast’ a §kolenie
administratora systému,

Odborny seminar — Archivacia dokumentov,

Odpisovanie majetku,

Verejné obstaravanie,

Doktorandské $tadium v odbore OSetrovatel'stvo na SZU,

NajcastejSie chyby zamestnavatel'ov v kontakte so Socidlnou poistoviiou,
Skolenie ochrana osobnych tidajov,

Skolenie Vema,

Specializované §tadium v odbore OSetrovatel'ska starostlivost v komunite na SZU,
Tréning komunikacnych zruc¢nosti pre poskytovatel'ov socialnych sluzieb,
Skolenie pre prevadzku, Gidrzbu a opravy vozidiel,

Individualne planovanie,

Osetrovatel’'ska starostlivost’ v komunite,

Snoezelen v teorii a praxi,

Akreditovany kurz prvej pomoci,

Sexualita seniorov,

Starostlivost’ o dutinu Gstnu u seniorov,

Supervizia,

Pocet zti€astnenych pracovnikov 45.

Prehlad ¢innosti personalnej prace v priebehu roka:

prihlasovanie a odhlasovanie pracovnikov za¢inajucich a konciacich pracovny pomer, ako

aj pracovnikov na dohodu o vykonani prace do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne,

vytvorenie evidencnych listov dochodkového zabezpecenia,
priprava vstupnych podkladov k prijatiu do PP,

vedenie evidencie zamestnancov a ich dochadzka,
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3.14 Poziarna ochrana, BOZP

PozZiarna ochrana

V roku 2015 boli vykonavané pravidelné preventivne poziarne prehliadky v ur¢enom
rozsahu sdorazom na neporusenost hasiacich zariadeni, priechodnost’ unikovych
a pristupovych ciest.

Dna 23.10. a 18.11. 2015 boli vykonané povinné skolenia z predpisov o ochrane pred
poziarmi, pre vSetkych zamestnancov a veducich tisekov DTV.

Novi zamestnanci absolvovali vstupné skolenia z predpisov o ochrane pred poziarmi.

Vyhodnotenie planu Skoleni za rok 2015

Pocet .,
Kontrola $kolenie Lehv(;(tylko.ntrol preskolenych I:l(;saedl.m Navslie(lluj Y€ Poznamka
§kolenia zamestnancov $kolenie e Skolenie
Vstupné §kolenia trvale 36 Pri nastupe trvale Technik PO
Skolenie vetkych | = 5, o ciacov 44 102015 | 10/2017 | Technik PO
zamestnancov
Odborna priprava . .
AR, 12 mesiacov 5 5/2015 5/2016 Technik PO
protipoz. hliadky

Zamestnanci, ktori do pracovného pomeru vstapili v roku 2015 absolvovali vstupné
Skolenia z predpisov o ochrane pred poziarmi. Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia
z predpisov o ochrane pred poziarmi 36 zamestnancov. Odborni pripravu protipoZiarnej
hliadky absolvovalo 5 ¢lenov hliadky v july 2015.

Pravidelné Skolenie vSetkych zamestnancov sa vykonava v 2 ro¢nom intervale.

Nasledujtce skolenie je naplanované na oktober 2017.

V priebehu roka 2015 bola realizovand bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci
zamestnancov DTV podla platnych predpisov, pod vedenim odborne sposobilej osoby —
autorizovaného bezpecnostného technika, zabezpeceného dodavatel'skou formou — firma
Livonec s.r.o.

Bezpecnostny technik aktualizoval smernice BOZP, ktoré obsahuju dokumenty z
hladiska ustanovenych pracovnych podmienok, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V priebehu roka 2015 nebol zaregistrovany ani jeden pracovny Uraz.
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Dna 18.12.2015 bola vykonana sktiska pozitia alkoholu pocas pracovnej zmeny. Skuske

sa podrobilo 34 zamestnancov. Vysledok skusky bol pri kazdom z 34 zamestnancov negativny.

Vyhodnotenie planu $koleni z BOZP za rok 2015

Kontrola Lehoty kontrol Pocet Posledné Nasledujuce Poznémka
Skolenie Skolenia preskolenych Skolenie, Skolenie,
zamestnancov
; Technik

Vstupne trvale 36 pri nastupe trvale
Skolenia BOZP
Skolenie Technik

Setky 24 mesiacov 44 10/2015 10/2017
vSetkych BOZP

zamestnancov

Celkovo absolvovalo vstupné skolenia z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci 36

zamestnancov, ktori vstapili do pracovného pomeru v roku 2015. Pravidelné Skolenie vsetkych

zamestnancov sa vykondva v 2 ronom intervale, nasledujiuce Skolenie je napldnované na

oktdber 2017.
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3.15 Vyhodnotenie CO

V sulade s aktudlnymi potrebami civilnej ochrany, a v zdujme zvySovania

akcieschopnosti a pripravenosti zariadenia DTV v roku 2015 boli vSetky stanovené ciele

splnené:

podla odporucanych pokynov sa vykonala teoretickd priprava Stabu zariadenia DTV so
zameranim na rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti vo vztahu zabezpecovania ochrany
zivota a zdravia os6b prevzatych do starostlivosti,

material civilnej ochrany bol osetreny a je ulozeny samostatne v sklade CO,

v priprave obyvatel'stva na sebaochranu a vzajomni pomoc bol vydany letdk na tému:
priprava na mimoriadne situdcie, a spravanie sa zamestnancov pri neocakéavanych situaciach
najma pri ohlaseni ulozenia vybusSniny a poziaru,

pri spracovani planu ¢innosti CO na rok 2015 a stanoveni tloh sme vychadzali z analyzy

mozného ohrozenia mimoriadnymi udalostami osdb a majetku v zariadeni DTV,

Z planu ¢innosti v roku 2015 boli splnené nasledne tlohy:

v mesiaci 01/2015 bola spracovana planovacia dokumentacia pre zabezpecenie plnenia tloh
Co,
Stab CO zariadenia zasadal 2x a zapisy st zalozené v dokumentacii CO,

podl'a planu CO sa vykonalo vyhodnotenie splnenia tloh za rok 2015 a predlozilo sa na
odbor CO a KR Obvodnému uradu v Bratislave v stanovenom termine,

v stilade s vyhlaSkou MV SR €. 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovand karta CO, spresnend
organizécia jednotiek CO,

na mestsku Cast’ Petrzalka boli predloZené spresnené zédkladné tdaje o sposobe ukrytia
zamestnancov v zariadeni a 0sob prevzatych do starostlivosti so stavom k 31.3. a2 30.11.2015,
podl'a vyhlaSky MV SR ¢. 328/2012 Z. z. o zabezpecovani evakudcie v zneni neskorsich
predpisov bola aktualizovana dokumentéaciu Planu evakuacie obyvatel'stva a podklady boli
predlozené pisomne vo forme tabuliek na mestsku Cast’ Petrzalka,

v stlade s vyhlaskou MV SR €. 303/1996 Z. z. na zabezpecovanie pripravy na CO v zneni
neskorSich predpisov opravneny inStruktor CO p. Tomecko vykonal pripravu S$tabu
a jednotiek CO vytvorenych pre vlastnu potrebu a na odbor CO a KR Obvodného uradu

v Bratislave bola predlozena sprava podl'a pokynov formou vyplnenej tabul’ky,

47



- bol aktualizovany vypis z analyzy mozného ohrozenia zamestnancov a 0sob prevzatych
do starostlivosti a majetku zariadenia pre pripad mimoriadnej udalosti a na zaklade

analyzy boli spresnené opatrenia na ochranu zamestnancov a o0sdb prevzatych do

starostlivosti,

inventura materialu CO bola vykonana 13.11.2015 - neboli zistené Ziadne nezrovnalosti.
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4 ZAVER
4.1 Plan hlavnych uloh na rok 2016

Vroku 2016 je hlavnym cielom pokraovat v odstraiiovani nedostatkov zastaraného

technického zariadenia budovy DTV, stavebné opravy a obnova zariadenia DTV, ktoré zavisia

aj od finan¢nych a dota¢nych moznosti.

Konkrétne ciele st nasledovné:

vymena zvislého stipacieho rozvodu a ventilatora stupacej Sachty,

nova povrchova Uprava stien - vymalovanie a vymena podlahovej krytiny v spolo¢nych
priestoroch na poschodiach, bytovych jednotkach,

zabezpecenie pravidelného servisu a opravy vytahov,

realizacia vyberového konania na ostrahu budovy,

zabezpecenie spravy hardwarovych zariadeni a software,

oprava povrchu néjazdovej rampy — hlavného vstupu do budovy, vratane opravy prestrese-
nia,

opravy spojené s debarierizaciou,

roz§irenie kamerového systému,

zabezpecenie pravidelnych OP a OS (revizie elektrickych spotrebicov a pohyblivych privo-
dov),

zabezpecenie periodickej odbornej prehliadky a skusky technického elektrického zariadenia

(elektrické rozvody a siete).
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