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Uvod

Identifikécia organizécie:

Zariadenie pre seniorov — Dom treticho veku so sidlom Polereckého 2, 851 04 v
Bratislave, je rozpo¢tovou organizaciou zriadenou Hlavnym mestom SR Bratislavy.

V zariadeni pre seniorov je poskytovana socidlna sluzba v zmysle § 35 zdkona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov:

a) klientom, ktori dovisili dochodkovy vek a st odkazani na pomoc inej fyzickej 0soby

a ich stupen odkazanosti je najmenej IV podrla prilohy ¢. 3,
b) klientom, ktori dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuju
z inych vaznych dovodov.
V zariadeni pre seniorov sa:
a) poskytuje:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialny rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,

b) utvaraju podmienky na uschovu cennych veci,
C) zabezpecuje zaujmova ¢innost,
d) zabezpeCuje aj oSetrovatel'ska starostlivost’, ak neposkytuje zariadenie pre seniorov

oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a § 22.

RiaditePka zariadenia: PhDr. Daniela Palachova, PhD.,MPH, email: riaditel@dtv.sk
Usek sluZieb technického zabezpefenia a hospodarenia: Vladimir Turedek, povereny
vedenim USTZaH

Zdravotny usek: Veduca zdravotného useku: Mgr. Erika Ivanc¢ikova

Socialny usek: Veduca socidlneho tseku: Mgr. Dana Nagyova

Web stranka: www.dtv.sk


mailto:riaditel@dtv.sk
http://www.dtv.sk/

Poslanim organizacie je poskytovanie kompletnej, odbornej socialnej starostlivosti
v zmysle zakona o0 socialnych sluzbach tak, aby prijimatelia socialnej sluzby prezivali svoj
zivot kvalitne a plnohodnotne. Ciel'om, ktory sa snazime napliiat’ je to, aby socidlne sluzby boli
poskytované v zmysle osobitnych narokov s prihliadnutim na individuélne potreby kazdého
klienta. Prostrednictvom odborného persondlu, poskytovanim kvalitnej zdravotnej,
rehabilitaénej a socidlnej starostlivosti sa usilujeme, aby sa klienti citili prijemne a aby im boli

poskytnuté vSetky dostupné moznosti na ich rozvoj.

Kontrola v zariadeni je dvojstupiiova. Prvy stupen kontroly zabezpecuju veduci usekov
zariadenia. Druhy stupen kontroly v zariadeni zabezpecuje riaditelka zariadenia a interny
manazér kvality. Externu kontrolu zariadenia zabezpecuje externy manazér kvality a tiez
prebieha kontrola zo strany opravnenych organov a institacii ( Vyssi tzemny celok, hlavny

kontrolér mesta Bratislava a podobne).

Plan plnenia tloh na rok 2019, ktory sme si stanovili, bol splneny bez vyraznych
odchylok, vratane vymeny nového osobného vytahu. Nakol'ko v roku 2019 neboli zariadeniu
pridelené finan¢né prostriedky — kapitalové vydavky, nebolo mozné uskutocnit dodanie
a montaz signalizacie — zvukovy prenos informacii medzi sestrou a klientom, a tato tuloha bola

presunuta do Planu uloh na rok 2020 ako priorita.



1. PLNENIE HLAVNYCH ULOH A ZAVAZNYCH UKAZOVATELOV

Vyhodnotenie zaviznych ukazovatelov

Na zéklade uznesenia mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢.

110/2019 zo dina 28.03.2019 obdrzalo zariadenie Dom treticho veku rozpis zaviznych

ukazovatel'ov rozpoc¢tu na rok 2019. V priebehu roka sa uskutocnili Styri ipravy rozpoctu, ktoré

boli schvalené Mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta SR Bratislavy. Plnenie rozpoctu

bolo v niektorych hlavnych ukazovatel'och k 31.12.2019 nasledovné:

vE€
Vybrané polozky rozpoctovej Schvaleny Upraveny Plnenie k
klasifikacie rozpocet rozpocet k 31.12.2019
r. 2019 31.12.2019
Prijmy celkom 485 351,00 493 221,00 471 430,49
Bezné vydavky celkom 1753 854,00 1906 907,00 | 1905 064,69
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné 896 066,00 1011518,00 | 1011518,00
0sob.vyrovnanie
620 - prispevok do poistovni 313 623,00 347 032,00 345 614,38
630 - tovary a sluzby, z toho: 538 165,00 542 793,00 542 659,37
631 - cestovné vydavky 300,00 446,79 446,79
632 - energia ,voda a komunikacie 276 000,00 280 291,17 280 291,17
633 - material a sluzby 64 250,00 38 956,29 38 956,29
634 - dopravné 400,00 2 126,38 2 126,38
635 - rutinna a standardna .udrzba 72 745,00 101 333,50 101 333,50
636 - nagjomné 2 950,00 301521 3015,21
637 - sluzby 121 520,00 116 623,66 116 490,03
640 - bezné transfery, z toho: 6 000,00 5 564,00 5272,94
642015 - nemocenské 4 000,00 4 270,08 3 979,02
642014 — transfery jednotlivci 0,00 563,92 563,92
642013 - odchodné 2 000,00 730,00 730,00
700 - Kapitalové vydavky celkom 65 000,00 77 712,00 77 328,40
713 —prev.stroje, pristroje, zariad. 0,00 9 712,00 9 444,40
117 —rekonstruk. a modernizacia 0,00 68 000,00 67 884,00
Vydavky celkom 1 818 854,00 1984 619,00 | 1982 393,09




2. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1 Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Celkovy upraveny rozpocet prijmov pre Dom treticho veku bol upraveny na ¢iastku

493 221,00 €. Plnenie rozpoctu prijmov bol za rok 2019 v celkovej vyske 471 430,49 €. Prijmy

pozostavaju hlavne z thrad za pobyt, za prendjom nebytovych priestorov a bytovych jednotiek

pre zamestnancov, z prijmov z dobropisov. Celkové plnenie prijmov za rok 2019 predstavuje

95,58 %.

Rozdelenie prijmov podla poloZiek k 31.12.2019:

Nazov Schvaleny | Upraveny Plnenie %
rozpocet rozpocet rozpoctu plnenie
Prijem — polozka 212003 15 331,00 15 331,00 14 417,52 94,04
- z toho prendjom gardze 0,00 600,00 597,48
(Ing.Dobsovic)
- Z toho prendjom kuchyne 0,00 11 475,08 9 848,55
(Smart Gastro)
- z toho iny prijem (bytové 0,00 3 255,92 3971,49
jednotky pre zamestnancov)
Prijem — polozka 223001 470 000,00 470 000,00 448 886,15 95,51
- Z toho za pobyt PD 0,00 0,00 391 545,74
- Z toho za pobyt DD 0,00 0,00 57 340,41
- z toho iny prijem 0,00 0,00 0,00
Uroky 20,00 20,00 0,00 0,00
Sponzorské prijmy bezné 0,00 0,00 0,00 0,00
Prijmy z dobropisov, iné - 290 0,00 7 870,00 8 126,82 103,26
- Z toho dobropisy — 292012 0,00 7 340,00 7 340,00
- Zz toho vratky - 292017 0,00 0,00 0,00
- iny prijem - 292027 0,00 530,00 786,82
Spolu 485 351,000 493 221,00 471 430,49 95,58

a) Prijmy za sluzby od obyvatelov (polozka 223001) zariadenia st k 31.12.2019

naplnené na 95,51 %. Povodny schvéleny rozpocet v sume 470 000,00 € nebol naplneny



na 100%, nakolko k 31.12.2019 evidujeme pohladavku vo vyske 1 745,68€, ktora

pozostava z neuhradenych ndjmov. V roku 2019 doslo k postupnému navySovaniu poctov

klientov, ktori sa preposudzuji na vyssi stupen odkazanosti.

b) Prijmy z prenajmu (polozka 212003) su k 31.12.2019 naplnené na 94,04 %. Prvou

polozkou je prenajom nebytovych priestorov - na zaklade Koncesnej zmluvy ¢islo 11/2018

o poskytovani sluzieb tykajucich sa zabezpecenia stravovania v zariadeni Dom tretieho

veku, bola spolocnosti SMART GASTRO spol. s r.o. ur¢ena vyska mesacného najmu za

prendjom priestorov kuchyne vo vyske 820,71 € od 21.06.2018. Druhou polozkou je

prendjom garaze klientovi v sume 49,79 €/mesiac. Tretou polozkou je prendjom bytovych

jednotiek zamestnancom zariadenia.

2.2 Rozpocet vydavkov a ¢erpanie vydavkov

2.2.1. Kapitalové vydavky

V roku 2019 boli schvalené kapitalové vydavky pre zariadenie Dom tretieho veku na

modernizaciu osobného vytahu a zaroven zariadenie Dom treticho veku poziadalo o presun

finan¢nych prostriedkov z beznych vydavkov na kapitdlové vydavky, ktoré sme pouzili na

nakup a dodanie profesionalnej umyvacky riadu, profesionalnej suSi¢ky pradla, konvektomatu

a konstrukcie kotvenia vytahu.

Financ¢né prostriedky sa pouZili nasledovne:

Polozka | Nazov Schvileny | Upraveny | Cerpanie | % plnenie
rozpocet | rozpocet
713004 | Prev.stroje, pristroje, 0,00 9712,00 9 444,40 97,24
zariad.
717002 | Rekonstrukcia a 65 000,00 68 000,00 67 884,00 99,83
modernizacia
SPOLU 65 000,00 77 712,001 77 328,40 99,51




2.2.2. Bezné vydavky

Schvéleny rozpocet na bezné vydavky na rok 2019 pre zariadenie Dom treticho veku
bol vo vyske 1 753 854,00 €. Po upravach rozpoctu predstavuje jeho vyska sumu 1 906 907,00
€. Celkové cCerpanie bolo 1 905 064,69 €, predstavuju Cerpanie na mzdy, odvody, tovary a
sluzby zo zdroja 41 a 111.
Zdroj 41 = prostr. MAG

Zdroj 111 = prostr. SR (MPSVR SR)

Prehl’ad o ¢erpani beznych vydavkov k 31.12.2019:

Polozka Nazov Schvaleny Upraveny Cerpanie %

rozpocet rozpocet plnenia

611, Tarifné platy, 896 066,00 | 1011 518,00 1011 518,00 | 100,00
612,614 nahrady,
priplatky, odmeny

620 | Odvody ZP +SP 313 623,00 347 032,00 345 614,38 99,59
+
DDP

631 Cestovné 300,00 446,79 446,79 | 100,00

632 Energie,voda, 276 000,00 280 291,17 280 291,17 | 100,00
telekom. sluzby,
komunikacna
infrastruktira

633 Material 64 250,00 38 956,29 38 956,29 | 100,00

634 Dopravné 400,00 2 126,38 2126,38 | 100,00

635 Rutinna 72 745,00 101 333,50 101 333,50 | 100,00
Standardnd udrzba

636 | N4jomné za ndjom 2 950,00 3015,21 3015,21| 100,00

637 Ostatné tovary a 121 520,00 116 623,66 116 490,03 99,89
sluzby

642 Bezné transfery 6 000,00 5 564,00 5272,94 94,77

Spolu: 1753 854,00 | 1906 907,00 1 905 064,69 99,90




PoloZka 610 a 620 — Mzdy
V polozke mzdy je zahrnuté vyuétovanie miezd za januar — december 2019. Cerpanie

vo vysSke 1357 132,38 € je zavizny ukazovatel’, ktory nebol prekroceny.

PoloZka 631 — Cestovné tuzemské
Celkové cCerpanie vo vyske 446,79 € bolo pouzité na GiCasti na Skoleniach ¢i seminéroch,

ktoré st potrebné pre vykon prace na pracovisku.

PoloZka 632 — Energie

Celkové cerpanie vo vySke 280 291,17 € poukazuje na ndrast oproti naplanovanému
vydavku spotrebovanych dodavok tepla, vody, elektrickej energie a telekomunikaénych
sluzieb. Narast vydavkov bol spdsobeny najméd thradami za elektricka energiu v dosledku
prehlasovania odbernych miest v zmysle doruceného stanoviska Magistratu hl. mesta
Bratislavy na zaklade platnej legislativy podla paragrafu 3 pism. a) zékona ¢. 340/2012 Z.z. o

uhrade za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom a televiziou Slovenska.

PoloZka 633 - Material

Rozpoctovana polozka na materidl, z ktorého bolo zakupené: interiérové vybavenie,
vypoctova technika, prevadzkové stroje, zariadenia, vSeobecny materidl, ¢asopisy, pracovné
odevy, ochranné pomdcky, softvér, polohovatel'né postele, kancelarske stolicky, interiérové
vnutorné Zaluzie, kovové Satnikové skrine, dochddzkové karty, voziky, napinacie plachty...,
bola vycerpand vo vyske 38 956,29 €. Finan¢né prostriedky boli pouzité pre klientov a

zamestnancov zariadenia.

Polozka 634 - Dopravné

Celkové Cerpanie na polozke dopravné predstavuje 2 126,38 €, k navySeniu doslo
v dosledku ndkupu pohonnych hmodt pre dve motorové vozidla, thrady havarijnych poisteni
a poisteni za zodpovednost’ pre motorové vozidla, kompletnej servisnej prehliadke motorového

vozidla.

PoloZka 635 - Rutina a Standardna udrZba
V tejto polozke sa vycerpali finan¢né prostriedky v celkovej vyske 101 333,50 €. V

tejto sume je zahrnuty pravidelny servis a opravy vytahov, oprava stipacieho rozvodu, revizia
2
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ove

elektroinstalacie, revizie klimatizaénych jednotiek a Cisti¢iek vzduchu, kladenie podlahy,
malovanie bytovych jednotiek, dodanie amontdz nabytku pre klientov celodenne;j

starostlivosti, revizie strojov, pristrojov a zariadeni, oprava kanaliza¢ného potrubia ...

Polozka 636 — Najomné
V tejto polozke sa vycCerpali financné prostriedky v celkovej vyske 3 015,210 € na nakup

licencii pre softvér Cygnus.

PoloZka 637 - SluZby

Celkové cerpanie v polozke sluzby predstavuje ciastku 116 490,03 €. Financné
prostriedky boli pouzité hlavne na uhradu faktar, ako su upratovanie zariadenia, servis a sprava
hardwarovych zariadeni a softwaru, ¢innost’ technika BOZP, vykon prac technika PO, odborna
obsluha a odborny dozor na zariadeni OST, poskytnutie pravnych sluzieb, poskytnutie sluzieb
v oblasti verejného obstaravania, odvoz a likvidacia odpadu, ndkup stravnych listkov, poistenie
budovy, poskytnutie konzultaénej Cinnosti v oblasti zdravotnictva. Zaroven sem patria aj
jednorazové zmluvy a objednavky ako deratizacia a dezinsekcia zariadenia, priprava a tlac
obcasnika Senior, Skolenia zamestnancov, supervizia pre zamestnancov, vypracovanie
Standardov kvality, oprava bleskozvodov, rekrea¢né poukazy, preventivne lekarske prehliadky,

poplatky a iné.

Uéet cudzich prostriedkov (darovaci) SPONZOR ¢. uctu v hl. knihe uctovania 221.15

Pociato¢ny stav na ucte k 01.01.2019 36 755,27 €
Prijmy — prevod na tcet sponzor + 0,00 €

Stav na céte cudzich prostriedkov — sponzor k 31.12.2019 : 36 755,27 €

2.3 Zaviazky k 31.12.2019

Zaviazky predstavovali nevyplatené mzdy zamestnancom za december 2019, ktoré boli
prevedené na depozitny ucet a zaroven aj odvody do ZP a SP. Celkova suma DEPOZIT - mzdy
predstavuje 130 264,01 €. Finan¢ny obnos 53,15 € predstavuju neuhradené faktary

dodavatel’'om.
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2.4 Pohladavky k 31.12.2019

1. Faktara Stepo nevrateny preddavok za pracku 995,81 €

(niekol’ko ro¢ny sudny spor )- evidovany na ucte 042 obst.HM
2. Po ukonceni uctovania bol vycisleny zostatok na ucte 318 6 298,89 €
Z toho pohladavka vo vyske 1635,32 € je za lekaren, ktord je v pravnom konani.

Niektoré pohladavky cakaju na dedicské konanie a niektoré su skoro nevymozitelné a

pokracuju do d’alsieho obdobia.

2.5 Socialny fond k 31.12.2019

Socidlny fond sa tvori 1 % v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle platnej internej smernice

¢. 7/2014/R ,, Tvorba a pouzitie socialneho fondu*

Pociatoény stav iétu v CSOB  k 01.01.2019 5705,61 €
Prirastok (odvod 1%) za 01-12/2019 + 8879,39€
Ubytok (zhétovanie stravy) - 7 599,76 €
Konecny stav na ucte socialny fond k 31.12.2019 6 985,24 €

Zostatok na téte socidlneho fondu v sume 6 985,24 € stihlasi s vypisom z CSOB k
31.12.2019.
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2.6 Majetok

Udaje uvedené v uétovnych vykazoch podliehajii inventarizacii majetku a zavizkov.

Inventarizacii podlieha vsetok majetok, ktory uctovna jednotka vedie vo svojom uctovnictve.

Inventarizaciou sa overuje, €1 stav majetku a zavizkov v uctovnictve zodpoveda skutocnosti.

Skuto¢né stavy majetku a zaviazkov sa zistuju fyzickou a dokladovou inventurou a vSetky

inventirne supisy su ulozené v Dome treticho veku. Zisteny skutocny stav bol odstuhlaseny

S inventurnym supisom majetku a podl'a internej smernice ,,Inventarizacia majetku a zavizkov

a rozdielu majetku a zaviazkov* bol odsuhlaseny aj s ii¢tovnou evidenciou.

K 31.12.2019 Dom tretieho veku eviduje nasledovny majetok v €:

Uétovny stav

Fyzicky stav

1. Budova
Pozemky
HDM — hnutel'ny majetok
HDM spolu:
DHM
OTE
Hodnota majetku DTV
2. Zasoby

2.687 780,85
212 990,44
189 396,40

3.090 167,69
476 232,25

41 178,09

3.607 578,03

38 100,33

2.687 780,85
212 990,44
189 396,40

3.090 167,69
476 232,25

41 178,09

3.607 578,03

38 100,33

Usek sluzieb, technického zabezpecenia a hospodarenia zabezpecuje hospodarenie

s majetkom - evidenciu a zaradenie majetku, vyradenie majetku a jeho premiestiovanie.
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Ochrana majetku

V zaujme ochrany majetku boli v Dome tretieho veku vypracované a podpisané dohody
0 hmotnej zodpovednosti a tilohy na ochranu majetku boli zakotvené do pracovnych naplni
pracovnikov. Na pracovnych poradach boli vSetci pracovnici oboznameni s predpismi na
ochranu majetku a zamestnanci sa riadia platnymi internymi smernicami, ako napr.:
Inventarizacia majetku a zaviazkov a rozdielu majetku a zaviazkov; Ocenovanie, obstaranie
a evidencia, odpisovanie a uctovanie dlhodobého drobného hmotného a nehmotného majetku;
Spdsoby ocenovania majetku a zavizkov, denn uskutoCnenia uctovného pripadu; Evidencia,
ocenovanie a tétovanie zasob; Skladovy poriadok; Skodové konanie; Vyrad’'ovacie konanie;
Prevadzkovy poriadok auto-dopravy DTV, Vykon pracovnikov vratnice; Pravidla a postup pri

prijimani darov.

Vykonavanie pokladni¢nych operacii

Zamestnanci, ktori vykonéavaji pokladni¢né operacie sa striktne riadia internymi
smernicami ,,Vedenie uctovnictva aobehu uctovnych dokladov a ,Zasady vedenia
pokladnice* a stt hmotne zodpovedni za zverené hotovosti a ceniny. Vedu pokladni¢nt knihu,
vyhotovuju prijmové a vydavkové doklady vratane vyplaty v hotovosti, vyplacaju dochodky
obyvatel'ov a odvadzaji tthrady za ubytovanie, stravu, recepty a iné sluzby. K pokladni¢énym

operaciam vyhotovuju aj kontrolné/krycie listy na vykonanie finan¢nej kontroly.

Pocas hodnotiaceho obdobia bol zakipeny nasledovny majetok:

Drobny hmotny majetok s obstardavacou cenou do 1000,00 €:

— nakup a dodanie domového telefonu, tlacidlovych panelov, hlasovych jednotiek, relé,
napdjacov a instalacnych krabic na elektricka inStaldciu otvarania 2 dveri Z jedného miesta
na oddeleni celodenne;j starostlivosti,

— ndakup a dodanie podstavca pod umyvacku riadu AD ECO 50 3/F a pripojenie umyvacky
riadu AD ECO 50 3/F s testom funk¢nosti,

— grafické spracovanie a tla¢ obc¢asnika ,,Senior*,

— nakup a dodanie vyvySenych zahonov na pestovanie kvetov do zahrady Domu tretieho
veku,

— nakup a dodanie programového balika Office Home and Business 2019 SK,

— nékup a dodanie 7 ks montdzneho lepidla Tytan classic fix 310 ml,
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— nakup a dodanie 80 ks ochrannych hrotov proti vtakom 50 cm, 40 hrotov x 10 cm PH/nerez
1878,

— nakup a dodanie Startovacieho balicka k umyvacke riadu typ: OBM 1080 D PLUS, ktory
pozostava z: 1 ks zmékcovac¢ vody typ LT-12, 1 ks umyvaci prostriedok RM Clean 12 kg
a 1 ks umyvaci oplachovaci prostriedok RM Rinse 10 kg,

— nékup a dodanie pracovnych odevov pre zamestnancov Domu treticho veku,

— nakup udrzbarskeho/instalatného materialu,

— nakup a dodanie 1PK WINDOWS PRO 10 64-bit SK OEM,

— nakup a dodanie elektro materialu,

— nékup posypovej soli,

— zakupenie manipula¢nych vozikov pre zdravotny tusek — 1 ks policovy vozik Move
s hlbokymi policami, 1ks kanceldrsky vozik Move, 2 ks polic,

— nakup a dodanie 58 ks dosiek DTD na oddelenie celodennej starostlivosti,

— nakup a dodanie 6 ks kancelarskych stoli¢iek TENNESSE ,

— nakup a dodanie 5 ks dvojdverovych kovovych Satnikovych skrin,

— nakup a dodanie APC Smart-UPS 1500VA LCD 230V with SmartConnect v poéte 1 ks,

— nakup a dodanie 49 ks smetnych kosov,

— nakup a dodanie pomdcky k fixacii koncatin (REN:RFM61010) v pocte 1 ks, bezpe¢nostna
prikryvka (REN:RFM61010) v pocte 1 ks apas k zaisteniu polohy vsede — méakky
(REN:RFC26100) v pocte 2 ks,

— nakup a dodanie nitrilovych rukavic Nitrylex PF Protect basic vo velkosti L, v pocte 25
baleni a vo vel'kosti M, v pocte 110 baleni,

— nakup a dodanie zdravotnickeho materialu,

— nakup a dodanie 5 ks mikrovlnnych rar MORA MT 121 S, 6 ks rychlo varnych kanvic
ORAVA VK 3217.

Hmotny dlhodoby majetok s obstaravacou cenou nad 1000,00 €:

— nakup a dodanie zalohového zariadenia Synology DS918+, 4x 6TB NAS HDD pre potrebu
zalohovania servera,

— nékup a dodanie kancelarskych potrieb,

— ndakup a dodanie cistiacich prostriedkov a reprezenta¢nych produktov,

— nakup a dodanie vodoinsStalacného materiélu,
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— nadkup a dodanie interiérového vybavenia — 3 ks Satnikovych skrin, 7 ks elektricky
polohovatel'nych 16zok, 7 ks hrazda lakovana, 7 ks plastova rukovét’ na hrazdu, 7 ks nocny
stolik, 1 ks skrina na lieky a 10 ks val'andy s loznym priestorom,

— nakup a dodanie tonerovych naplni,

— nakup a dodanie zdravotnickych uniforiem,

— nakup a dodanie nasledovnej PC techniky: 4 ks pocita¢ HP — Slimline 290-p0001nc, 4 ks
monitor HP — HP 22es 21,5", 2 ks tlac¢iarent HP — HP Color Laser Pro, 1 ks skartovacka, 4
ks zalozny zdroj — APC Power-Saving Back, 4 ks Office Home and Business 2019 SK,

— nakup a dodanie napinacich plachiet v pocte 290 ks,

— nékup a dodanie dezinfekénych prostriedkov.

Prenajom nebytovych priestorov v roku 2019

Dom tretiecho veku poskytuje prenajom nebytovych priestorov na zdklade zmlav o
prenajme nebytovych priestorov schvalenych Hlavnym mestom SR Bratislavy:
- nebytovy priestor kuchyfa: prendjom za Gcelom stravovacej prevadzky - SMART GASTRO
S.r.o.,
- nebytovy priestor jedalen: prendjom za ucelom 2 akcii v roku v mesiaci jun a november pri
prilezitosti oslav ,,Jubilantov‘ — Katarina Kostkova, predsednic¢ka Miestnej organizacie Jednoty
dochodcov na Slovensku, Petrzalka,

- nebytovy priestor garaz: prendjom pre p. Ing. Jozefa DobSovica.

Prenajom bytovych priestorov v roku 2019
Dom tretieho veku poskytuje prenajom bytovych priestorov na zdklade zmlav o najme
obytnej miestnosti:
- trvajlice zmluvy o ndjme obytnej miestnosti: v poc¢te 7 zmluv,
- ukon¢ené zmluvy o najme obytnej miestnosti: v pocte 4 zmllv,

- celkovy pocet zmluv za rok 2019: v pocte 11 zmlav.
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Zakazky s nizkou hodnotou v roku 2019:

1. Vykon funkcie zodpovednej osoby v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a
Nariadenia GDPR,

Poskytovanie servisu vypoctovej techniky,

Dodavka telekomunikaénych sluzieb,

Poskytovanie sluzieb verejného obstaravania,

Nékup profesionalnej susicky,

Vyroba a montdz nabytku, nakup posteli a prislusenstva,
Vyber dodévatel’a na opravu stipacieho rozvodu,

Vymena osobného vytahu,

© o N o g A~ wDN

Dodéavka a montaz hlavného elektrického privodu pre strojoviiu vytahu,
10. Rozsirenie kabelaZe internetovych a telefonnych rozvodov,

11. Oprava bleskozvodov,

12. Oprava kanaliza¢ného potrubia a vymena Lapaca tukov,

13. Napinacie plachty,

14. Zabezpecenie odbornej prehliadky a skusky elektroinstalacie.
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3. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ
SLUZBY

3.1 Socidlne poradenstvo

Sociélna praca bola zamerana na:
- socialne poradenstvo pre zaujemcov o umiestnenie, pre prijimatelov socialnej sluzby
ako aj pre ich pribuznych,
- socialnu rehabilitaciu,
- pomoc pri adaptacii novych klientov,
- reSpektovanie individualnych potrieb klientov,
- spracovanie a vedenie osobnych spisov klientov,
- vytvéranie kulturnej a zaujmovej ¢innosti,
- podporu ucasti klientov na spolo¢enskom Zivote,
- spolupracu s miestnym uradom, zdravotnickymi zariadeniami a inymi organizaciami,
- aktivizaciu klientov podla ich individudlnych schopnosti a moznosti,
- implementaciu podmienok kvality socialnych sluzieb s procesnym pristupom s cielom

zlepsenia kvality Zivota klientov.
Statistické udaje:
Pocet klientov a vekové zloZenie

V roku 2019 sa v Dome tretieho veku - zariadeni pre seniorov zabezpecilo poskytovanie
socialnej sluzby pre 207 Zien a pre 56 muZov. NajmladSia prijimatel’ka bola 64 ro¢na Zena
anajstars$i prijimatel’ bol 98 ro¢ny muz. Priemerny vek prijimatel'ov socialnej sluzby v Dome
tretieho veku bol v roku 2019 — 80,70 rokov. Starostlivost’ sa poskytovala 38 imobilnym

prijimatel'om socidlnej sluzby.
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Zlozenie prijimatelov socidlnej sluzby podla pohlavia k 31.12.2019

Pocet klientov % z celkového poctu
Zeny 207 79%
Muzi 56 21%
Spolu 263 100%
Z toho imobilni 38 14,44%

Vekové hranice prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2019

Rok narodenia Vek
Najstarsi klient 1921 98
Najmladsia klientka 1955 64
Priemerny vek 80,7

Stupen odkazanosti

Podl'a stupiia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby boli prijimatelia socialnych

sluzieb v roku 2019 zaradeni nasledovne:

Stupen odkazanosti Pocet klientov
. 41

I. 40

II. 13

V. 115

V. 19

VI. 35

V roku 2019 bol vzhl'adom na zhorSenie zdravotného stavu u 13 klientov prehodnoteny

stupent odkéazanosti.
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Pocet ziadatelov do zoznamu c¢akatelov na poskytovanie socialnej sluzby do Domu

tretieho veku - zariadenie pre seniorov za rok 2019

V roku 2019 bolo evidovanych 84 novych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania
socialnej sluzby, ktoré su vedené v zozname cakatel'ov. V roku 2019 bolo vydanych 84 a
oznameni o zaradeni do zoznamu ¢akatel'ov na poskytovanie socialnej sluzby do Domu tretieho
veku — zariadenia pre seniorov. Za rok 2019 bolo zo zoznamu ¢akatel'ov vyradenych 33 ziadosti
t.j. bolo vydanych 33 ozndmeni o vyradeni zo zoznamu ¢akatel'ov. Zo zoznamu ¢akatel'ov na
poskytovanie socialnej sluzby v Dome tretieho veku — zariadenia pre seniorov bolo prijatych
27 novych prijimatel'ov socialnej sluzby. K 31.12.2019 bolo v zozname ¢akatel'ov evidovanych

spolu 195 ziadosti o umiestnenie.

Aktualizacia zoznamu ¢akatelov na poskytovanie socidlnej sluzby

Prehl’ad Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby
vedenych v zozname ¢akatelov 0 umiestnenie za rok 2019

Evidované ziadosti v zozname Cakatel'ov k 31.12.2018 195
Vyradené ziadosti zo zoznamu ¢akatel'ov 33
Pocet prijatych cakatel'ov zo zoznamu cakatel'ov 27
Prijaté nové ziadosti do zoznamu ¢akatel'ov 84
Evidované ziadosti V zoznamu ¢akatel'ov k 31.12.2019 217

Prijatie novych prijimatelov socialnej sluzby za rok 2019

V priebehu roka 2019 bolo prijatych 27 novych prijimatelov socialnej sluzby zo
zoznamu Cakatelov na poskytovanie socidlnej sluzby, s ktorymi boli podpisané zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby. V priebehu roka 2019 boli prestahovani 18 klienti zo

samostatnych bytovych jednotiek na dvojlozkové izby s celodennou starostlivostou.
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PrehPad o prijati novych prijimateloch socidlnej sluzby

Prijatie zo zoznamu cakatel'ov na poskytovanie socialnej sluzby 27
Prijatie bezodkladne 1
Prest'ahovanie na dvojlozkové izby s celodennou starostlivost'ou 18
Prestahovanie na bytovu jednotku so zvySenym dohl'adom 1
Celkom 47

Vydané zmluvy a dodatky o poskytovani socialnej sluzby

V roku 2019 bolo vydanych:
- 27 Zmluv o poskytovani socidlnej sluzby pre novoprijatych klientov,
- 428 Dodatkov z dovodu prestahovania klientov, zmeny stupna odkazanosti, zmeny
Vprijme a zmeny vysky zivotného minima, zmeny uhrad za stravovanie, zmena

odberatel’a elektriny z prijimatel'a socialnej sluzby na poskytovatel’a socialnej sluzby.
Ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby

Zarok 2019 doslo k timrtiu 27 klientov, plnenie tloh s tym spojenych:
- poradenstvo pri vybavovani pohrebov — 27,
- vybavenie socidlneho pohrebu neprebehlo.
Ziadnemu klientovi nebola ukonéena zmluva o poskytovani socidlnej sluzby z dévodu odchodu

do doméceho prostredia.

Prehl’ad o ukonceni poskytovania socialnej sluzby v roku 2019:

Dovod ukonéenia poskytovanie socidlnej sluzby | Pocet klientov

Umrtie 27
Odchod do domaceho prostredia 0
Celkom 27
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Priemerné uhrady

Priemernd thrada na 1 klienta na oddeleni celodenne;j starostlivosti

mesiace |Priemerna uhrada bez stravy na 1 |Priemerna thrada so stravou na 1
Klienta klienta
1.-XIlI. 126,70 € 296,95 €

Priemernd thrada na 1 klienta na bytovej jednotke

mesiace

priemernd thrada bez stravy na 1 klienta

1.-XI1.

160,77 €
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3.2 Socialna rehabilitacia

Odborni pracovnici Domu treticho veku — zariadenie pre seniorov v rdmci socialnej
rehabilitacie viedli odbornu Cinnost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti
klienta. Rozvijali a nacvicovali zru¢nosti a zaroven aktivizovali schopnosti klienta a posilfiovali
navyky pri sebaobsluhe a pri tikonoch starostlivosti o domécnost’, ako aj pri zakladnych
socidlnych aktivitdich (napr. samostatna orientacia v novom prostredi, nacvik pouZzivania
kompenzacnych pomdcok, nacvik priestorovej orientdcie a samostatného pohybu, socidlna
komunikacia). Odborni pracovnici sa tiez podiel’ali na podpore adaptacie prijimatela socialnej

sluzby na prostredie zariadenia a naslednej socializacie.

Odborni pracovnici vytvarali individudlne plany, ktoré vychéadzali z individualnych
potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatel’a socidlnej sluzby a zabezpecovali udrziavanie kvality
zivota prijimatela ako aj jeho rozvoj, hlavne zvySovanie samostatnosti pri hygiene,
sebaobsluznych cinnostiach, rozvoj pracovnych schopnosti a zru€nosti, rozvoj zaujmov

a komunika¢nych schopnosti.

V individudlnom programe rozvoja osobnosti odborni pracovnici pristupovali ku
klientovi komplexne. Prihliadali na jeho individualne potreby a schopnosti a podporovali
rozvoj zruénosti, ktoré mu umoznia, ¢o najlepsie fungovat’ v prostredi, v ktorom Zije.

Socidlnu rehabilitdciu, odborné - terapeutické cinnosti, volnoCasové aktivity
a zaujmové Cinnosti pre klientov zabezpecovali socialni pracovnici, socialni pedagogovia,

Specialny pedagog, instruktor socialnej rehabilitacie a psychologovia.

Pocet klientov k 31.12.2019: 263
Vypracované individudlne plany 138 52,47 %
Odmietnuté individualne plany 112 42,59 %
Klienti v adaptac¢nej dobe 13 4,94 %
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3.3. Terapeuticka ¢innost’

Terapeuticka ¢innost’ socialneho pedagioga

Socialni pedagdgovia svojou preventivnou, terapeutickou a vol'nocasovou ¢innost'ou
posobili na klientov tak, aby sa predchadzalo nevhodnym vzorcom spravania, prostrednictvom
podpornej terapie spomalili regres kognitivnych funkcii, stimulovali jemna motoriku, verbalne
schopnosti a napomahali v adaptatnom procese. Socialni pedagogovia podporovali zmyslové
vnimanie, pomahali pri rozvoji sebaobsluznych ¢innosti a napomahali samostatnosti, integrite
a socializacii klienta na oddeleni celodennej starostlivosti.

Aktivizovanie klientov socidlnymi pedagdégmi v Dome treticho veku — zariadeni pre
seniorov sa realizovalo formou nacviku pracovnych zrucnosti v dielni¢ke, kde u klientov
celodennej starostlivosti podporovali pracovné, kreativne a tvorivé Cinnosti. Kazdu stredu
podobnu aktivitu vykonavali socialni pedagdgovia aj s klientmi z bytovych jednotiek formou
zaujmovej &innosti, ktora sa nazyvala ,.Sikovné ruky*“. Socialni pedagdgovia touto &innostou
podporovali stimulaciu jemnej motoriky, zmyslového a estetického vnimania.

Ulohou socidlnych pedagdgov bola taktiez edukécia, podpora a stimulacia kognitivnych
funkecii, ktoré realizovali formou pamitovych tréningov v skupine aj individualne.

Na svoju d’al$iu ¢innost’ socidlni pedagdégovia vyuzivali multisenzoricki miestnost’.
Pomocou vyuzivania prvkov biblioterapie, hudby, babikoterapie, reminiscencie ako aj
kognitivnej a zmyslovej stimulacie a relaxacie pracovali socialni pedagdgovia v pravidelnych
intervaloch s klientmi celodennej starostlivosti. Podporovali emoénu zlozku osobnosti klienta,
pamédtové schopnosti, koncentraciu a relaxovanie.

Za pritomnosti terapeuta pri zdujmovej cinnosti ,,Premietanie filmov* prebiehalo
aktivizovanie Klientov celodennej starostlivosti prostrednictvom vyuZzitia reminiscenénych
prvkov, ktorej ciel'om bolo podporit’ staropamit’ a socializaciu.

V roku 2019 bola zrealizovana aktivita ,,Reminiscencia“ jedenkrat do tyzdna, pre
klientov z oddelenia celodennej starostlivosti a skupinova reminiscencia s klientmi z bytovych
jednotiek.

Vel'mi délezitou ¢innost'ou socidlnych pedagogov bola praca na oddeleni celodennej
starostlivosti s individudlnym pristupom pre imobilnych klientov, pri ktorej boli vyuzivané
prvky odbornych metdd ako zmyslova stimulacia (hmat, sluch, ¢uch, chut), babikoterapia,
reminiscencia, prvky biblioterapie, nacvik sebaobsluznych c¢innosti, stimulacia jemnej

motoriky, grafomotorika a pomahajuci rozhovor.
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Sociélni pedagogovia sa spolupodiel’ali na organizovani medzigeneracnych stretnuti,
na ktorych spolupracovali s miestnou materskou Skolou, zédkladnymi Skolami a zakladnou

umeleckou Skolou. Taktiez sa podielali na spoluorganizovani kultirnych podujati.

Terapeuticka ¢innost’ Specidlneho pedagoga

Cinnostou 3pecialneho pedagdoga bola pomoc klientovi rozvijat' kompetencie na
socialnej, komunikac¢nej, konativno-motorickej (pohybovej), emocionalnej ako aj kognitivnej
urovni. Pri tychto ¢innostiach vyuzival Specidlny pedagog prvky podpornych terapii, ktoré
napomahali stimulovat’ zrak, sluch, pohyb, ¢uch, hmat. Terapeut v rdmci aktivity pod ndzvom
dielnicky vyuzival prvky ¢innostnej terapie podporoval jemnu a hrubti motoriku, socializaciu a
nacvik pracovnych zruénosti. Vo svojej praci vyuzival prvky waldorfskej pedagogiky, Ktora
kladie doraz na kazdodenny rytmus a striedanie rocnych obdobi spojeny s tematickym
nstorrytellingom®. Tieto ¢innosti kultivuju elementarne zru¢nosti klienta (napr. jemna a hruba
motorika, schopnost’ nac¢uvat, sustredenie na ¢innost’, koordinacia v priestore a ¢ase) . Vo
svojej ¢innosti vyuzival skupinovy a individudlny pristup ku klientovi.

Specialny pedagdg spolu s instruktorom socilnej rehabilitacie participoval na aktivite
,Popoludnajsie Citanie*, ktoru viedla klientka z bytovej jednotky, pricom terapeut pomahal
klientke s pripravenim danej aktivity a bezpeéného prostredia. Bol v pozadi celej aktivity ako
podpora a facilitator. Touto ¢innostou stimuloval dlhodobu a kratkodobu pamét’, upeviioval
socializaciu klienta, poméhal mu odputat’ sa od kazdodennych starosti.

Stcastou prace Specidlneho pedagdga bolo spolupodielanie sa na organizacii

a realizacii kultirnych a medzigenera¢nych podujati.

Terapeuticka ¢innost’ psychologa

Psychologi¢ky sa zameriavali na kooperaciu s klientmi formou individualneho a
skupinového poradenstva a psychoterapie. Pozornost’ ststred’ovali na budovanie prostredia
bezpecia a dovery, viedli klientov k otvorenej prezentacii problémov a k ich uspokojivému
rieSeniu. Psychologicky poméhali klientom prekonavat’ tazké Zivotné situacie, vyrovnavat sa
so zdravotnymi tazkostami, rodinnymi problémami, konfliktami vo vzt'ahoch, zmenenymi
zivotnymi podmienkami a krizovymi situdciami. RieSili s nimi aj praktické kazdodenné
zalezitosti. Zucastnovali sa na rozhodovacom procese a realizacii prestahovania klientov na
oddelenie celodennej starostlivosti (a prestahovania aj v ramci oddelenia celodennej

starostlivosti), nakol’ko uvedené situdcie boli pre klientov psychicky vel'mi néro¢né
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(pritomnost’ konfliktov, neakceptacia situacie). Psychologicky spolupracovali tiez s klientmi,
ktori mali diagnostikované psychiatrické ochorenie - depresivne, uzkostné a iné poruchy
osobnosti, fobie, demencie rézneho typu, problémy so zavislost'ou od psychoaktivnych latok a
pod. Okrem priamej psychologickej pomoci sa tiez podielali na sprostredkovani psychiatricke;j
intervencie.

Psychologicky viedli poradenské rozhovory, v ktorych sa casto vyskytli témy smutku,
strat, samoty, bolesti a fyzického utrpenia v désledku zdravotného stavu, bezmocnosti, hnevu
a nespokojnosti, neistoty a izolacie. Psychologi¢ky venovali samostatnii oblast’ prace
sledovaniu procesu adaptacie a pomoci pri tazkostiach s tym spojenymi.

Poskytli v niektorych pripadoch iba jednorazovii pomoc (potreba usmernenia, rady,
priestor pre ventilaciu emocii), alebo intervenovali prostrednictvom dlhodobej spoluprace
(psychoterapia, tréningy, nacviky). Vo vybranych pripadoch spolupracovali na realizacii aj
inych aktivit spojenych so socidlnou rehabilitdciou (Gi€ast’ na oslavach jubilantov, spolocné
prechadzky, kultarne podujatia, aktivizacia v Snoezelene, multisenzoricka stimulacia), nakol’ko
boli psychologicky sucast’ou réznych oblasti Zivota klientov zariadenia. Psychologicky celkovo
spolupracovali priblizne s 220 klientmi, ¢o predstavovalo narast oproti minulému roku.
O psychologickt pomoc prejavili zaujem skor zeny ako muzi (v pomere 8:2).

Psychologicky poskytovali konzultacie rodinnym prisluSnikom klientov v snahe zlepsit’
vzajomnu komunikéciu, vztahy, podporit’ rieSenie aktualnych problémov. Viedli rozhovory
zamerané na porozumenie dovodov, pre ktoré bolo potrebné prestahovanie klienta na oddelenie
celodennej starostlivosti, poskytovali informacie rodinnym prisluSnikom o tazkostiach a
postupe spoluprace s ¢lenom rodiny a pod.

Psychologic¢ky venovali zvy$ent pozornost’ klientom, ktori nastapili do Domu tretieho
veku - zariadenia pre seniorov, v ich adaptatnom procese. S klientmi realizovali vstupné
psychodiagnostické vySetrenia, v ktorych sa zameriavali na ziskanie bazalnych informacii
ohladom aktualneho prezivania, psychického stavu, urovne kognitivnych funkcii. Pri
diagnostike vyuzivali klinické a testové metddy. Podobné psychodiagnostické vySetrenie
realizovali aj s klientmi, ktori byvaju v zariadeni dlhSie, pozornost venovali Urovni
kognitivnych schopnosti a aktualnemu psychickému stavu.

V priebehu roka pozyvali klientov na pravidelné retestovanie kognitivnych schopnosti,
ktori vnimali zmeny predovSetkym v oblasti kratkodobej paméte. Ziskali tak prehl'ad o progrese
¢i regrese kognitivnych zmien. Informécie im napomohli k efektivnejSiemu vytvaraniu

programu pre klientov s tazkostami. V nadvéznosti na to realizovali psychologi¢ky v
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spolupréci s ostatnymi pracovnikmi odborného timu skupinové aj individuélne tréningy paméte
a kognitivnych schopnosti, o ktoré bol velky zdujem.

Pocas celého roka psychologic¢ky realizovali ,,Relaxacné cvicenia®“. Zostavili Styri
skupiny, pricom kazda skupina pozostavala zo Siestich ¢lenov (maximalny mozny pocet
ucastnikov). Celkovo sa relaxacie zacastiiovalo pocas roku priblizne 30 klientok. Cvicenie
viedli psychologicky pomocou metédy autogénneho tréningu, ktory pozitivne vplyval pri
stavoch tizkosti, depresii, stavoch napitia a vnitorného nepokoja, poruchach spanku. Pracovali
taktiez na nacviku spravneho dychania, uvedomovania vlastnych telesnych a psychickych
procesov, a tak klientov smerovali k celkovému psychickému a telesnému uvol'neniu.

Aj v roku 2019 psychologicky organizovali interni superviziu, ktord ponukali
zamestnancom socialneho tuseku. Ich snahou bolo podporit’ kooperaciu, aktivne riesenie
problémov, edukovat, zlepSovat’ vlastné zrucnosti a kompetencie prostrednictvom spitnej

vizby. Superviziou prispeli k osobnému i profesionalnemu rastu svojich kolegov.

3.3.1 Odborné metédy - terapie

Prvky muzikoterapie — odborni pracovnici vyuzivali tito aktivitu na odstrafiovanie
negativnych prejavov spravania a stimuldciu klientov celodennej starostlivosti a Klientov z
bytovych jednotiek. Terapia bola uskuto¢tiovand r6znymi hudobnymi cvi¢eniami spojenymi
s pohybom a spevom. Relaxa¢né ucinky hudby boli vyuzivané na odblravanie stresu,
podporovanie pocitu sebahodnoty, podporovanie pamditi, prehlbovanie dovery medzi
odbornym zamestnancom a klientom. Raz do tyzdna sa na oddeleni celodennej starostlivosti

viedol krazok ,,Spievanie 'udovych piesni““a ,,Ruské spievanie®.

Prvky biblioterapie — aktivitu viedli socialni pracovnici v spolupraci s klientmi z
bytovych jednotiek. Klienti na zaklade citania konfrontovali vlastné problémy, hl'adali ich
rieSenia, boli inSpirovani k d’al§im Gvaham, v knihdch nachadzali vzory pre svoje konanie.
Takto mohli klienti porovnavat’ vlastné ndzory s nazormi hrdinov, ale aj s ostatnymi ucastnikmi
v skupine. Spolo¢né €itanie vyvolavalo pocit blizkosti a prilezitost’ k dévernym rozhovorom.
Aktivita prebiehala individualnou a skupinovou formou. V ramci biblioterapie socialny
pracovnik organizoval volnoCasovl aktivitu ,,Literarna kaviaren®, v ktorej sa stretdvali
milovnici literatury a skupinovou formou diskutovali o r6znych témach z konkrétnej precitane;j
literatury. Socialni pracovnici spolupracovali s Mestskou kniznicou Petrzalka, s ktorou raz

mesacne realizovali ,,Z4azitkové Citanie™ s r6znymi cestovatel'skymi a umeleckymi témami.
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Bazidlna stimulacia — cielom bolo vd’aka zmyslovej stimulacii ul'ah¢it’ interakciu
a komunikaciu medzi socialnym pracovnikom a klientom z oddelenia celodennej starostlivosti,
podporit’ pohyb, vnimanie a komunikaciu. Takato stimuldcia umoznovala pracovnikovi
nadviazat’” komunikéciu s klientom na verbalnej a neverbalnej urovni. Socidlny pracovnik
vyuzival somaticku stimulaciu — zakladnu, vnemy z povrchu tela (koza) a zvnutra tela
(propriocepcia — pohyby svalov, kibov, §liach), vestibularnu stimulaciu — zakladnt, stimulacia
rovnovazneho organu, vibra¢n stimulaciu - zakladnt, vibracie vnimané vnutri tela (stcast’
propriocepcie) a opticka, auditivnu, taktilno - hapticku, olfaktoricki a oralnu. Terapeut
klientovi vyuzitim prvkov bazalnej stimulacie umoznil pocitit’ vlastny Zivot, poskytol pocit

istoty a dovery, autonémie a umoznil mu poznavat’ okolity svet.

Multisenzoricka stimulacia v Snoezelene — tato Ccinnost’ realizovali socialne
pracovnicky, socidlne pedagogicky, Specidlna pedagogicka a psychologi¢ky v Specidlne
upravenej miestnosti, kde klientom celodennej starostlivosti a klientom z bytovych jednotiek
sprostredkovavali intenzivny percepény (zrakové, sluchové, Cuchové a taktilné stimuly)
a emocne podfarbeny zazitok. V tejto atmosfére budovali prostredie dovery, v ktorom mohli
klienti zazit uvolnenie emocii. Odborné pracovnicky sprostredkovali aktivne a pasivne
prezivanie podnetov, ¢o viedlo k podpore sebauvedomovania, Sebareflexii, zlepSeniu
komunikacie a socidlnej interakcie klientov. V danom roku vyuzivali odborné pracovnicky
miestnost” Snoezelen aj pri medzigeneraénych projektoch (stretnutia klientov zariadenia s
detmi MC Budatko a MS Bulikova a ziakmi ZS Pankuchova, ZS Dudova, ZS Tupolevova).

Pamit’ové tréningy — zamestnankyne s odbornou spdsobilost'ou realizovali skupinové
stretnutia, prostrednictvom ktorych podporovali stimuldciu kognitivnych funkcii klientov, ¢o
sluzilo ako prevencia pred demenciou, resp. pri pravidelnej kognitivnej aktivizacii klienta
dochadzalo k spomaleniu progresu demencie. Organizovali ich v pravidelnych intervaloch —

Styrikrat tyzdenne skupinovou formou, ale aj individualne podl'a zaujmu a schopnosti klienta.

Aktivity s vyuzitim prvkov arteterapie — cielom tychto skupinovych aktivit boli
zazitky zo skupinovej dynamiky pri tvorbe spolo¢ného diela. Tieto tvorivé aktivity boli urené
pre Klientov celodennej starostlivosti a klientov z bytovych jednotiek. Pri arteterapeutickych
metddach terapeuti vyuzivali kresbu, koldz, frotdz, malbu a kombinované techniky. Prvky

arteterapie vyuzivali aj pri medzigeneracnych stretnutiach. NajispeSnejSim projektom bol
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projekt snazvom ,Malovana cesta do rozpravky“, ktory bol realizovany v spolupraci
so Zakladnou umeleckou Skolou Jana Albrechta. V tomto projekte klienti zariadenia
V spolupraci so ziakmi mal'ovali akrylovymi farbami na platno, kde zobrazili najobl'ibenejSiu
rozpravku. Projekt bol odprezentovany na vernisazi konanej pocas oslavy Medzinarodného dna

matiek.

Reminiscenc¢né stretnutia — cielom reminiscencie je znovuprezitie roznych zivotnych,
rodinnych a osobnych situacii, ich zdielanie s druhymi TIud'mi, ¢o vedie Kk pocitu
spolupatri¢nosti, zvySeniu pocitu vlastnej hodnoty, sebareflexii. Terapeut vyuziva pristup, ktory
vyuziva staropamit’ klientov, podporuje kognitivne funkcie mozgu, socializaciu, komunikéciu
a verbalny prejav. Socialne pedagogicky vyuzivali okrem rozhovoru aj Kreativne ¢innosti -
mal'ba, spev, projekcia, reminiscencné pexeso apod. Reminiscenné stretnutia sa
uskutocnovali skupinovou alebo individudlnou formou. Pocas aktivity sa vyskytlo
aj znovuprezitie negativnych zazitkov, pri ktorych terapeuti pomahali a podporovali pozitivny

priebeh spracovania emocii.

3.4 Zaujmova ¢innost’ a vol’noc¢asové aktivity

Pocitacovy kruzok — cielom bolo podporit’ zdujem klientov o vyuzivanie informacnej
a komunikac¢nej technologie a pomoct’” im nadobudnut zdkladné zrucnosti vo vyuZivani
pocitacov, ziskavanie informacii z internetu. Socialni pracovnici uéili klientov z bytovych
jednotiek nielen zakladné prace s pocitatom a pracu s internetom. Bol uréeny pre tplnych
zaCiato¢nikov alebo mierne pokrocilych, ktori aj ked’ s poc¢itacom nepracuji, mali zdujem ho
vyuzivat. Dalej u klientov boli podporované aj praktické zruénosti pri pouzivani mobilnych
telefonov a tabletov.

Panska kluboviia — socidlny pracovnik realizoval tato aktivitu s cielom rozvijat
pohybové schopnosti, precvicovat’ kognitivne funkcie, podporovat’ komunikaciu a socializaciu
panov z bytovych jednotiek. V ramci panskej klubovne pravidelne pani hrali pétangue, Sipky,
stolny tenis, kolky, stolny futbal a diskutovali o aktualnych kultirno-spolo¢enskych a politicko-
ekonomickych témach. Klienti z panskej klubovne aktivne reprezentovali zariadenie v réznych
Sportovych sutaziach.

Spolocenské hry — tato aktivitu realizovali socialni pracovnici s cielom stimulovat’

myslenie a predstavivost,, podporovat’ socializaciu a komunikaciu cez spolocni1 ¢innost’ - hru.
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Aktivita sa zaCala organizovat’ aj s klientmi oddelenia celodennej starostlivosti, ktori sa
z r6znych dévodov nezucastiovali na podobnej aktivite.

Premietanie filmov a koncertov klasickej hudby — cielom tejto aktivity bolo
stimulovat’ staropamat’, podporit’ socializdciu a umoznit’ zmysluplné travenie vol'ného casu.
Aktivita bola urcend pre klientov z bytovych jednotiek, v rdmci ktorej sa stretavali milovnici
kinematografie a dobrej hudby a vyberali rozne filmové zanre.

Babic¢kina truhlica — socidlna pracovni¢ka realizovala tato aktivitu spojenti s
vyuzivanim zabudnutych zlozitejSich technik ru¢nych prac, ako hackovanie, Strikovanie,
pripadne pecenie a zdobenie pernikov, zdobenie kraslic.

Dedko, babka, prec€itaj mi rozpravku — socidlna pracovnicka sprevadzala seniorov do
MS Bulikova. Bola to oblibena &innost’ seniorov, ktori raz tyzdenne &itali pred obednym
spankom detom rozpravky.

Spievanie slovenskych I'udovych piesni — pri tejto aktivite sa instruktorka socialne;j
rehabilitacie snazila lokalizovat’ piesen do regionu, odkial’ pochadza a povedali si s klientmi
zaujimavosti, spojené s minulost’ou tohto regionu. Stucast’ou bolo rozpravanie o narodopisnych
regionoch Slovenska.

Spievanie ruskych piesni — pri tejto aktivite klienti vyuzivali znalost’ ruského jazyka
a spominali pri tom na ,,staré casy*.

DalSie aktivity — odborni pracovnici zorganizovali po¢as roka celodenny vylet,
exkurzie na rozne vystavy, sprostredkovali G€ast’ na Sportovych podujatiach, prednésky,
koncerty, besedy a prechadzky s klientmi celodennej starostlivosti a z bytovych jednotiek.
Socialni pracovnici realizovali drobné nakupy pre klientov celodennej starostlivosti a klientov
zbytovych jednotiek a zabezpeCovali pedikiru akadernicku. V pripade nutnosti
zabezpecovali sprevadzanie klienta na lekarske vySetrenia a vybavovanie tradnych zaleZitosti.
Socidlni pracovnici participovali na spoluprdci so Strednou odbornou Skolou, ktora

zabezpecovala pre klientov manikuaru a pedikuru.

30



3.4.1 PrehPad aktivit za rok 2019

Pocas roku 2019 sa pre prijimatel'ov socialnej sluzby s celodennou starostlivost'ou
organizovali oslavy jubilei, ktoré boli 8.2.2019, 7.6.2019, 10.10.2019.

Zazitkové Citania v roku 2019 prebiehali na cestovatel'ské témy — Salzburd, Monaco,
Nice, Cannes v terminoch 29.1.2019, 26.3.2019, 7.5.2019, 25.6.2019. Zazitkové ¢itania sa
uskutocnovali v spolupraci s Miestnou kniznicou Petrzalka, ktoré boli organizované pre
klientov zo samostatnych bytovych jednotiek i z oddelenia celodennej starostlivosti.

Stretnutia redakcnej rady 2019 sa uskuto¢nili 5.2.2019, 19.2.2019, 26.2.2019,
10.7.2019, 2.10.2019, 23.10.2019, 5.11.2019. Obcasnik Senior vysiel v mesiacoch april,
august, december.

PrednaSky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na tému ,,ZlepSenie pristupu obeti
trestnych ¢inov k sluzbam a vytvorenie kontaktnych bodov pre obete™ sa konali v terminoch

13.3.2019, 3.6.2019, 2.9.2019, 2.12.2019.

Dna 17.1.2019 sa uskutocnila beseda so spisovatel’kou Zdenkou Wenzlovou

Svabekovou, na ktorej predstavila svoju novii knihu ,Navzdy prekliata“.

Medzigenera¢né stretnutic s detmi s viacnasobnym postihnutim, ktoré navstevujh
denné centrum Baobab, sa uskuto¢nilo 25.1.2019 a bolo spojené s aktivitami v multisenzorickej

miestnosti S malym obcerstvenim.

Tradicnd tanecnd ,FaSiangovd zabava“ organizovand v spolupraci s ,,Vyborom
obyvatel'ov* sa konala dna 21.2.2019 v jedalni Domu treticho veku. Do tanca zahrala skupina
Saturn.

Dna 1.3.2019 sa konala prednaska Mestskej policie pre klientov o nésili pAchanom na
senioroch, o bezpecnosti klientov na verejnych priestranstvach, ako sa bezpecne pohybovat’ po

cestnej premavke a ako sa chranit’ pred zlodejmi.

Dna 5.3.2019 sa v jedalni Domu treticho veku konala oslava Medzinarodného dia zien
s bohatym kultirnym programom, na ktorom vystupili Ziaci zakladnych $kol. Na podujati sa

podéavalo malé obcerstvenie, klientkam bola darovand mald pozornost’.

Dna 8.3.2019 sa uskutoc¢nila tvoriva dielnicka s detmi zo zakladnej Skoly Pankuchova,

na ktorej klientky Domu tretieho veku spolu s det'mi tvorili jarni dekoraciu.
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Dna 25.3.2019 sa v jedalni zariadenia uskuto¢nilo Vyhodnotenie ,,Prieskumu
spokojnosti s poskytovanim socialnych sluzieb v Dome treticho veku — zariadenia pre

seniorov* za rok 2018.
Dnia 26.3.2019 sa uskuto¢nila exkurzia Carskych klenotov na Bratislavskom hrade.

Dna 17.4.2019 sa uskutocnil ,,Velkonoény bazar* v jedalni zariadenia Domu treticho

veku spojeny s prezentaciou vyrobkov klientov.

Dna 14.5.2019 pri prilezitosti oslav Medzinarodného dna matiek sa v jedalni Domu
treticho veku konalo vystipenie ziakov zakladnej Skoly Pankuchova, ktoré bolo spojené

s malym obcerstvenim. Klientky boli tiez obdarované aj malou pozornostou.

V dnoch 20.5.2019 - 22.5.2019 sa konal medzigeneracny vytvarny projekt v spolupraci
so Zakladnou umeleckou $kolou Jana Albrechta pod nazvom ,NajkrajSie miesto v mojich

snoch®, ktory vyvrcholil vernisaZou, ktoré sa konala pocas Diia otvorenych dveri 12.9.2019.

,Zupna olympiada seniorov* sa konala 18.5.2019 v Domove socialnych sluzieb ROSA,
kde Sest¢lenné druzstvo klientov Domu tretiecho veku sut'azilo v zaujimavych disciplinach
(chodza s loptickou na lyZzicke, hod loptickou na ciel’, florbalové strel'ba hokejkou na branku,
hlavolam, Stafetova chddza, hod Sipkami na ter¢, znalost’ prvej pomoci), v ktorych Dom tretieho

veku ziskal 3 medaily.
Dna 20.5.2019 sa uskutocnila brigada klientov zariadenia.

Dna 24.5.2019 sa klienti Domu treticho veku v spolupraci s Jednotou Dochodcov
Slovenska zadastnili ,,Sportového diia seniorov®, kde sa aktivne zapojili do viacerych
Sportovych disciplin. Sutazilo sa: v stolnom tenise, pétangue, behu, strelbe vzduchovou
puskou, hode granatom a vo vrhu gul'ou. Zariadenie reprezentovalo 8 sit’aziacich a spolu ziskali

3 medaily.

Dna 11.6.2018 sa uskuto¢nil medzigenera¢ny hudobny workshop v spolupraci so
spojenou Skolou internatnou pre ziakov so zrakovym postihnutim, ktory bol pokra¢ovanim
minulorocného projektu ,,Hudba spaja I'udi“. Klientky so ziakmi a ich pedagégmi si spolu
zaspievali, zahrali na hudobnych nastrojov a pri malom obcerstveni stravili prijemné

dopoludnie.

Dna 6.6.2019 sa uskutocnil celodenny vylet pre klientov zariadenia do Botanickej

zahrady.
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Dna 13.6.2019 sa konala grilovacka v spolupréci s ,,Vyborom obyvatel'ov*.

Dna 12.9.2019 pri prilezitosti 34. vyrocia sa konalo podujatie ,,Den otvorenych dveri®,
na ktorom spolupracovali vSetci zamestnanci Domu tretiecho veku. Na podujati spolupracovali
1 zamestnanci stravovacej prevadzky. Navstevnici mali moznost’ si prezriet’ priestory zariadenia
Domu tretiecho veku, oboznamit’ sa s aktivitami aj poskytovanymi sluzbami. Pripraveny bol
bohaty kultarny program v podani hudobnikov, tane¢nikov, aktivnou ucastou prispeli do

programu i Klienti zariadenia.

Diia 16.10.2019 sa klienti zicCastnili divadelného predstavenia Alzbetinskeho naivného

divadla ,,Spoved’ bez rozhresenia“ na Malej scéne.

Dna 18.10.2019 sa v ramci oslav mesiaca ucty k star§im, v spolupraci so zékladnou
Skolou Pankuchova, uskuto¢nilo medzigeneracné stretnutie, v rdmci ktorého sa realizovali
tvorivé dielne, na ktorych klienti so ziakmi vyrabali jesenné dekordcie a malovali obrazy

s jesennou tematikou.

Dna 24.10.2019 sa v jedalni Domu treticho veku konalo kultarne podujatie ,,Mesiac
ucty k starSim*, ktoré bolo spojené s kacacimi hodmi. Toto posedenie svojim programom

sprijemnili Ziaci zo zakladnej Skoly Vazovova.
Dna 26.11.2019 sa uskutocnila jesenna prechadzka sadom Janka Krala.

Dna 3.12.2019 v spolupraci s materskym centrom Budatko, bolo uskuto¢nené
medzigeneracné stretnutie, ktoré sa realizovalo v multisenzorickej miestnosti. Pocas tohto
medzigeneracného stretnutia klientom Domu tretiecho veku pomohli deti ozdobit’ viano¢né

stromceky.

Dna 5.12.2019 sa konala oslava Mikuldsa. Do Domu treticho veku prisiel Mikulas s
anjelom a Certom, ktori rozdavali klientom bali¢ky. Pri tejto prilezitosti sa v jedalni konal
»Mikulassky bazar* spojeny s prezenticiou viano¢nych $pecialit a vyrobkov klientov Domu

tretieho veku.

Dna 18.12.2019 a 19.12.2019 sa uskutocnili vychadzky s klientmi Domu treticho veku

na Viano¢né trhy konané v Starom meste.

Drna 17.12.2019 sa uskutocnilo ,,Viano¢né posedenie® pre klientov Domu tretieho veku
v jedalni zariadenia. ,,Viano¢né posedenie* bolo realizované v spolupraci s Bratislavskym
kultirnym a informa¢nym strediskom. Host'om bola evanjelicka fararka. Posedenie sprijemnilo

vystipenie Ludovej hudby ,,Kustarovei®.
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V mesiaci december sme v spolupraci so zakladnymi Skolami (Pankuchova, Gessayova)

zrealizovali v rdmci medzigeneracnej spoluprace projekt, ktorého sucastou bolo obdarovanie

klientov Domu treticho veku viano¢nym pozdravom. Taktiez vd’aka spolupréci so zakladnou

Skolou Pankuchova sme mohli kazdého klienta oddelenia celodennej starostlivosti obdarovat’

malymi dar¢ekmi, ktoré pre klientov Domu tretiecho veku pripravili Ziaci so svojimi rodi¢mi.

3.5. Stravovanie

Stravovanie pre klientov Domu tretieho veku - zariadenia pre seniorov bolo

zabezpecené v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v stlade so zdsadami

zdravej vyzivy a S prihliadnutim na vek a zdravotny stav klientov podl'a stravnych jednotiek.

Klienti mali moznost’ vol'by z diét: ZI¢nikovej, racionalnej a diabetickej . Stravovanie v Dome

tretiecho veku

zariadeni pre seniorov zabezpeCovala

firma Smart Gastro s.r.o.

V spolupraci s firmou Smart Gastro s.r.o. boli realizované rézne podujatia konané pre klientov,

kde na tychto podujatiach zabezpe€ovali obcerstvenie.

V roku 2019 bola cena za stravnu jednotku:

Z1énikova

strava

Racionalna

strava

Diabeticka

strava

Cena za den/€

Cena za den /€

Cena za den /€

Cena za mesiac / €

30 dni
Ranajky 0,924 0,924 0,924 27,72
Desiata 0,639 0,639 0,639 19,17
Obed 3,100 3,100 3,100 93,00
Olovrant 0,639 0,639 0,639 19,17
Vecera 2,137 2,137 2,137 64,11
II. Vecera - - 0,300 9
Spolu na den 7,55 7,55 7,85
Spolu na 226,50 226,50 235,50
mesiac

Cena obedov pre Kklientov bola v roku 2019 - 3,10 €.
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3.6 Spolupraca s Vyborom obyvatelov

Vybor obyvatel'ov Domu treticho veku sa riadil principmi zakladnych l'udskych prav
a slobdd zakotvenych v Ustave SR, v Eurdpskej charte o pravach a slobodéch starich T'udi a
Domovym poriadkom. Vybor obyvatel'ov spolupracoval s vedenim Domu tretieho veku tak,
aby prava aslobody Klientov ich vstupom do zariadenia Domu tretieho veku neboli
obmedzované.

Spolupraca vedenia s Vyborom obyvatel'ov Domu tretieho veku - zariadenia pre
seniorov bola v roku 2019 na dobrej trovni, ked’ o vSetkych aktivitach sa navzajom informovali
a plnili ich. Bol vypracovany spolo¢ny Plan hlavnych tloh, ktory bol splneny a v niektorych
oblastiach aj prekroceny. Kladne sa hodnotila pomoc vedenia pri zabezpecovani kultirno-
spolo¢enskych podujati. I8lo najmé o finanéno-materialnu, ale i personalnu pomoc z radov
zamestnancov.

Vybor obyvatelov sa ukédzal ako funkény abol schopny reagovat priamo na
pripomienky, problémy, navrhy na rieSenie vzniknutych problémov. Tieto nanasal na vedenie
Domu tretieho veku a zaistoval spédtnu vdzbu od vedenia ku klientom. Vybor zasadal
pravidelne kazdy prvy Stvrtok v mesiaci a zucastiiovala sa na nom pani riaditel’ka, resp. fiou
delegovani pracovnici Domu treticho veku. Zo zasadnuti vyborov boli vypracované zapisy,
obsah ktorych prerokoval predseda Vyboru obyvatel'ov s pani riaditel’kou. VSetky relevantné
pripomienky a podnety riesila pani riaditel’ka cez svojich spolupracovnikov. Pozitivne sme
hodnotili v€asni informovanost vyboru zo strany vedenia Domu treticho veku
0 pripravovanych aktivitach ¢i uz islo o stavebné upravy, spoloc¢enské akcie a pod.

Vybor obyvatelov pozitivne hodnoti zvySeny zaujem klientov o pontikané aktivity,
napriklad o ¢innost’ Sportového kriazku, spolo¢enské hry a dalSie. V ramci seniorskych
Sportovych hier v roku 2019 dosiahli klienti vyznamné tspechy v stolnom tenise, pétanque

a hode granatom.
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4. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

V zariadeni Dom treticho veku zabezpecCujeme zdravotni, oSetrovatel'sku,

opatrovatel'sku a rehabilitacnu starostlivost’.

Osetrovatel’ska starostlivost’ — je komplexna starostlivost’ poskytovana klientom,
vzhl'adom na ich potreby a zdravotny stav. Je poskytovana v rozsahu, ktory presne vymedzuje
zakon.

Osetrovatel’ska starostlivost’ sa zameriava na udrzanie a podporu zdravia, na navratenie
zdravia a podpory sebestacnosti. Je poskytovand metodou oSetrovatel'ského procesu a je
zamerana na  uspokojovanie  bio-psycho-socialno-spiritudlnych  potrieb  klientov.
Osetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpecovana sestrami a praktickymi sestrami, ktoré spiiiaju
kvalifika¢né predpoklady. OSetrovatel'ska dokumentacia je vedena v rozsahu poskytovanej
starostlivosti. Na vedenie oSetrovatel'skej dokumenticie sa vyuziva informacny program
Cygnus, ktory napomaha viest’ komplexnti dokumentéciu o klientoch pocas pobytu v zariadeni.

OSetrovatel'skil starostlivost’ zabezpecCujeme aj sestrami ADOS Harris Slovakia,

Haanova 26 b, 851 04 Bratislava 5.

Opatrovatel’ska starostlivost’ — je poskytovana klientom, ktori si odkazani na pomoc
inej osoby. Opatrovatel'ski starostlivost vykonavaju kvalifikovani opatrovatelia po
absolvovani akreditovaného kurzu opatrovania v rozsahu 220 hodin.

Opatrovatel'ska ¢innost’ je dokumentovana v informa¢nom programe Cygnus. Cielom

starostlivosti je pomoc fyzickej osobe pri vSetkych ukonoch sebaobsluhy.

Zdravotna starostlivost’ — zahfiia preventivnu, dispenzarnu, diagnostickll a liecebnll
starostlivost. Klientom zariadenia Domu treticho veku sa tato starostlivost’ zabezpecuje
prostrednictvom vSeobecného lekéra na zaklade podpisanej dohody o poskytovani zdravotnej
starostlivosti. Do zariadenia dochadzaji dve vSeobecné lekarky 1 x tyzdenne.

Zdravotna starostlivost’ v zariadeni je zabezpeCovana aj prostrednictvom lekarov
Specialistov - psychiatra 2 x mesacne, urologa 1 x mesacne a internistu ktory navstevuje
klientov podl'a potreby, po telefonickom dohovore. Klienti v§ak maji aj moZnost’ ponechania

st svojho povodného lekara.
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V roku 2019 bolo proti chripkovym infekcidm zaockovanych 78 klientov, ktori st
pacientami lekarok navstevujucich naSe zariadenie.

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v Dome tretieho veku -
zariadeni pre seniorov celorocne. Na 1. a 2. poschodi je poskytovana 24 hodinova starostlivost’.
Prvé poschodie méa nezmeneny stav 16zok - 32 miest. VSetky izby na 1. poschodi st dvojlozkové
a kazda izba ma samostatné socidlne zariadenie. Na 2. poschodi je 13 dvojlozkovych a 4
jednoldzkové izby, kazdé izba ma samostatné socidlne zariadenie.

Vzhl'adom na zhorSujuci sa zdravotny stav klientov, sme rozsirili celodennu
starostlivost’ aj na 3. poschodie. Na 3. poschodi je zriadena aj plne funkénd ambulancia/izba
sestier, ktora sluzi aj pre klientov samostatnych bytovych jednotiek.

V roku 2019 sme teda navysili pocet 16zok celodennej starostlivosti zo 75 na 79 miest.
Klienti boli v pripade voI'ného miesta premiestiiovani na oddelenie celodennej starostlivosti
z ostatnych poschodi, pre zhorSeny zdravotny stav, alebo boli prijati zo zoznamu ¢akatel'ov.

K zlepseniu zdravotnickej starostlivosti prispeli aj nakupy zdravotnickych pomodcok a
zariadeni:

- ochranné pomodcky pre zdravotny persondl - ndkup zdravotnickych uniforiem pre
zamestnancov,

- néakup a dodanie domového telefonu, tlacidlovych panelov, hlasovych jednotiek, relé,
napajacov a inStalaénych krabic na elektrickll inStalaciu otvarania 2 dveri z jedného miesta
na oddeleni celodennej starostlivosti,

- zakupenie manipulacnych vozikov pre zdravotny usek — 1 ks policovy vozik Move
s hlbokymi policami, 1ks kancelarsky vozik Move, 2 ks polic,

- nakup a dodanie 58 ks dosiek DTD na oddelenie celodennej starostlivosti,

- nakup a dodanie 49 ks smetnych koSov,

- nakup a dodanie nitrilovych rukavic Nitrylex PF Protect basic vo velkosti L, v pocte 25
baleni a vo velkosti M, v poc¢te 110 baleni,

- montéz klimatizanych zariadeni na oddeleni celodenne;j starostlivosti,

- zakupenie 7 elektrickych polohovatel'nych posteli s prislusenstvom,

- zakuapenie no¢nych stolikov pre imobilnych klientov — 7 ks,

- nakup a dodanie interiérového vybavenia - 1 ks skrina na lieky, 7 ks hrazda lakovana, 7 ks
plastova rukovit na hrazdu,

- zakupenie 3 ks Satnikovych skriit na oddelenie celodennej starostlivosti,

- zakupenie 290 ks napinacich plachiet na oddelenie celodennej starostlivosti,
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- zakupenie 1 ks vozik s 3 hlbokymi policami a 1 ks vozik s 2 policami,

- nakup a dodanie pomdcky k fixacii koncatin (REN:RFM61010) v pocte 1 ks,
bezpecnostna prikryvka (REN:RFM61010) v pocte 1 ks a pas k zaisteniu polohy v sede
mikky (REN:RFC26100) v pocte 2 ks.

Zastupenie klientov s celodennou starostlivost'ou z hP’adiska stupiia odkazanosti v roku

2019

Stupen odkazanosti Pocet klientov
1. stupen 2

2. stupeni 2

3. stupent 3

4. stupen 28

5. stupeni 9

6. stupeni 35

Prehlad prijatych a ukonéenych pobytov klientov s celodennou starostlivost’ou v roku
2019

Klienti celodennej starostlivosti: Pocet klientov
Pocet prijatych z poradovnika 9

Pocet prestahovanych na oddelenie celodennej | 18
starostlivosti

Pocet odchodov do domaceho prostredia 0
Pocet umrti v zariadeni 16
Pocet imrti pocCas hospitalizacie 7
Pocet dni stravenych v zdravotnickom zariadeni 562

Cielom komplexnej starostlivosti je zabezpecit’ klientovi adekvatnu starostlivost’ na
vysokej urovni tak, aby sa reSpektovali vSetky potreby.

V ramci zlepSenia sluzieb je zabezpeceny dovoz liekov priamo do zariadenia
kvalifikovanym farmaceutom 2 x tyzdenne, ktory klientov zaroven edukuje o sprdvnom
davkovani, uzivani a interakciach lieciv.

Stravovanie - stravovanie na poschodiach s celodennou starostlivostou bolo
zabezpecené celodenne. Strava bola podavana 3x denne, 5x denne a 6x denne Vv pripade, Ze sa
jednalo o diabetickul stravu, podla poziadaviek klientov, priCom sa vyuzival aj nadalej

tabletovy systém. Strava bola podavana v jedalni na 1. a 2. poschodi alebo v izbach klientov.
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Strava je rozdelena diétnym systémom podl'a ordinacii lekdra nasledovne: racionélna,

zI¢nikova a diabeticka. Personal v kuchyni d’alej stravu upravuje podl'a poziadaviek a potrieb

daného klienta, aby bola vhodna aj pre ludi so staZzenym prehitanim, & inym vaZznym

zdravotnym problémom. Stravovacia komisia zasada 1 x za 3 mesiace a riesi otazky ohl'adom

kvality, mnozstva a stladu podévanej stravy s jedalnym listkom.

Personalne zabezpecenie zdravotného tseku v roku 2019

Personal Pocet zamestnancov
Veduca sestra 1

Socialna sestra 1

Sestra 7,5

Praktick4 sestra 7,3

Opatrovatel’ / -ka 5/16

Pomocna sila pri opatrovani 2

Fyzioterapeut / ka 1/3

Zamestnanci kuchynky 7

Upratovacky 6

Prehl’ad vzdelavania sestier za rok 2019

Nazov Studia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, tcastnych sestier

Vysokoskolské vzdelanie II. stupnia

2

Kontinualne zvySovanie kvalifikacie

3

PrehPlad vzdeldavania praktickych sestier za rok 2019

Nazov Stadia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, tcastnych zdravotnickych
asistentov

Vysokoskolské vzdelanie I. stupiia

1

Specializa¢né §tadium v odbore starostlivost’
0 seniorov

1
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Aktivizacné ¢innosti za rok 2019 - prehl’ad jednotlivych vykonov

Oddelenie Klienti na Poclet
s celodennou samostatnych vykonov

starostlivostou | bytovych jednotkach spolu
Pocet oSetrenych 100 51 151
Muzi 28 7 35
Zeny 72 44 116
Vykony- celkovy pocet 21785 19085 40870
Stimula¢na maséaz 1117 391
Mikké a mobilizacné techniky 12011238 |8 400
Lymfodrenaz 1 1 1638
Sprievod pri chodzi po zariadeni 161 10
Nécvik chodze v teréne 11 0
Nacvik chddze po chodbe 531 29
Nacvik chddze po izbe 204 (914 22 61 975
Prechadzky po okoli 7 0
Cvicenie vel’kych svalovych skupin 1747 1460 3207
Lahké aktivne cviCenie - individualne 828 1185 2013
Lahké aktivne cviCenie - skupinové 160 486 646
Pasivne cviCenie 539 8 547
Posadenie sa na 16Zku, na stoli¢ke, do
kresla 1630 1176 2806
Vysadzanie 525 11 536
Vizualna kontrola vykonavanych aktivit 2459 1706 4165
Dychacia gymnastika 1692 1400 3092
Cievna gymnastika 1714 1375 3089
Fyzikalna terapia 246 85 331
Nacvik pouzitia kompenzacnej pomocky 259 40 299
Edukécia bezpecného pouZitia pomdcky 576 1086 1662
Cvicenie jemnej motoriky 1375 1695 3070
Cvicenie hrubej motoriky 1533 1709 3242
Spolo¢né Sportove hry, kolky 81 247 328
Tejpovanie 20 cm 0 1 1
Fototerapia 60 0 60
Aktivne asistované cviCenia 468 655 1123
SPS spiralna stabilizacia chrbtice 49 214 263
Izometrické cviCenia 786 1478 2264
Cvicenie s pomockami 719 1533 2252
PIR 106 113 219
AGR 156 896 1052
Vertikalizacia 395 24 419

40




Oxygenoterapia 27 0 27
Motodlaha 4 4 8
Thera Trainer MOBI 413 9 422
Odvoz klienta na ¢innosti 8 1 9
Polohovanie 725 2 727
Termoterapia 43 0 43
Balneoterapia 1 0 1
Konzultacie RHB 307 25 332
Lavové kamene 1 0 1
Lymfodrendz 1 0 1
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Aktivizacné cCinnosti za rok 2019

Vysdadzanie

Vizudlna kontrola vykonavanych aktivit
Vertikalizacia

Thera Trainer MOBI

Termoterapia

Tejpovanie 20 cm

Stimulaéna masaz

SPS spiralna stabilizacia chrbtice
Sprievod pri chédzi po zariadeni
Spolocné Sportové hry, kolky
Prechadzky po okoli

Posadenie sa na |6zku, na stolicke, do kresla
Polohovanie

PIR

Pasivne cvicenie

Oxygenoterapia

Odvoz klienta na ¢innosti

Nacvik pouzitia kompenzacnej pomdcky
Nacvik chodze v teréne

Nacvik chodze po izbe

Nacvik chodze po chodbe

Motodlaha

Makké a mobiliza¢né techniky
Lymfodrenaz

Lavové kamene

Lahké aktivne cvicenie - skupinové
Lahké aktivne cvicenie - individudine
Konzultacie RHB

Izometrické cvi¢enia

Fyzikalna terapia

Fototerapia

Edukacia bezpecného pouzitia pomdcky
Dychacia gymnastika

Cvicenie velkych svalovych skupin
Cvicenie s pombckami

Cvicenie jemnej motoriky

Cvicenie hrubej motoriky

Cievna gymnastika

Balneoterapia

o

500

1000

1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
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Rehabilita¢na starostlivost® bola poskytovana v roku 2019 Styrmi fyzioterapeutmi so
stredoskolskym ako aj vysokoSkolskym vzdelanim I. a II. stupiia, pricom maji absolvované
rozne nadstavbové kurzy. Na rehabilitaénu starostlivost’ si zaradeni predovsetkym imobilni
klienti, klienti c¢iastoéne imobilni, klienti s celodennou starostlivostou su zaradeni do
fyzioterapeutickej starostlivosti automaticky. Klientom samostatnych bytovych jednotiek
aklientom s 1., Il., alIll. stupiom odkazanosti je fyzioterapia poskytovana pri akttnych
posttraumatickych stavoch, po operaciach a po hospitalizacii. Rehabilitacie prebiehaju formou

individualnych a skupinovych cviceni.
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5. USEK

SLUZIEB, TECHNICKEHO

HOSPODARENIA

5.1 Pracovna a udrzba

Pracoviia

ZABEZPECENIA A

Za obdobie roku 2019 bolo v pracovni Domu tretieho veku vypratych celkom 34 042,3

kg postel'nej bielizne a osobného pradla klientov Domu treticho veku. Na toto mnozstvo pradla

bolo spotrebovanych 990 kg pracich prostriedkov, vid’ tabulka.

Klientom Domu treticho veku sa postel'na bielizen vymiena kazdy mesiac, vzdy prva

stredu v mesiaci. Osobnu bielizen klienti odovzdavaju do pracovne vzdy posledny piatok v

mesiaci. Klientom, ktorym sa poskytuje celodennd starostlivost’ sa postel'na aj osobna bielizeii

perie podl'a potreby.
V ramci skvalitnenia sluzieb pracovne bola zaklipena nova priemyselna susicka pradla

MIELLE.

MESIAC PRADLO V KG PRASOK V KG

Januar 2 882,30 75

Februar 2 237 75

Marec 2707,2 75

April 2930,7 75

Maj 2994,2 75

Jun 264,1 75

Jul 2 863,3 90

August 2716,2 90

September 3120,9 90

Oktober 2887,9 90

November 30199 90

December 3118,6 90

SPOLU 34042,3 990

44



5.2 Mechanické zabranné prostriedky

Budova Domu treticho veku, parkoviskd, zdhrada a garaz si monitorované kamerovym
systétmom, ktorého vystup je mozné sledovat na vratnici Domu treticho veku. Z dévodu
kvalitnejSej sledovanosti kamerovy systém pozostava zo 14 kusov kamier.

Suterénové priestory, kde je umiestnené skladové hospodarstvo, pracovia, dielne,
archiv, Satia zien a vymennikova stanica si zabezpecené mrezami nainstalovanych na oknach
suterénu. Administrativne priestory na prizemi budovy st chranené zabezpecovacim systémom
— snima¢om pohybu a zvukovym signdlom. Pokladna Domu treticho veku je vybavena
bezpecnostnymi dverami s elektronickym vstupom. Na bezpecné uschovanie finanénych
hotovosti, cennosti a pisomnosti sluzia trezory, pokladni¢ky a kovové uzamykatel'né skrine.
Informacny systém je spracovany v bezpecnostnej dokumentacii ochrany osobnych tidajov v
stilade so zdkonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni

niektorych zékonov.

Fyzicka ochrana

Fyzicku ochranu majetku Domu treticho veku vykonéavaji v dvoch dennych zmenach
Styria zamestnanci Domu treticho veku, v no¢nych zmenach dvaja zamestnanci. Fyzicka
ochrana je vykonavana v zmysle vnitornej smernice pre vykon pracovnikov vratnice a

prevadzkového poriadku Domu tretieho veku.

ReZimova ochrana

a) recepcia - vid’ fyzicka ochrana,

b) expedi¢ny rezim - materialové zabezpecenie prevadzky Domu tretiecho veku je realizované
dodavatel'sko-odberatel'skym  spdsobom. Dodavatel'sky spdsob je zabezpefeny
uzatvorenymi hospodarskymi zmluvami a priebeznymi objednavkami v sulade s potrebami
Domu treticho veku a v zmysle platnych pravnych predpisov. Odberatel'sky spdsob
vykondvaju pracovnici useku sluzieb, technického zabezpecenia a hospodarenia, ktori tovar
odovzdavaju do skladu na zaklade dodacich listov,

¢) skladovy rezim — odborny pracovnik v oblasti majetku tovar prevezme a zabezpe¢i jeho
spravne uskladnenie. O dodavke tovaru vyhotovi prijemku. Tovar zo skladu vydava na
zaklade ziadanky a vydajky,

d) kl'icovy rezim - kl'i€ovy rezim je rieSeny v prevadzkovom poriadku Domu treticho veku.
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5.3 Usek sluZieb, technického zabezpeéenia a hospodarenia

Budova Domu tretieho veku bola skolaudovana v roku 1985 a napriek pravidelnej
udrzbe a opravam je primerane veku opotrebovana, ¢o sa prejavuje hlavne na elektroinstalacii,
vodovodnych a kanaliza¢nych rozvodoch. Pocas sledovaného obdobia bolo vykonanych alebo
zabezpecenych mnozstvo oprav vodovodnych potrubi, privodnych hadic, WC zariadeni,
upchatych potrubi, elektrickych zéasuviek a zéstréiek, predlzovacich kablov, drobnych
elektrickych pristrojov, elektroinstalacie, portch telefonnych a PC zariadeni a televizneho
signalu, portch vykurovacieho systému, klimatiza¢nych zariadeni, batérii, drezov a drezovych
dosiek na kuchynskych linkach, ako aj oprav nabytku v bytovych jednotkach Domu treticho
veku. Okrem toho boli vykonavané drobné opravy a maliarske prace v uvol'nenych bytovych

jednotkach tak, aby boli pripravené na odovzdanie novym klientom.

Pravidelné odborné prehliadky a odborné skisky vykonané v roku 2019:

— revizia a oprava hasiacich pristrojov a poziarnych hydrantov,

— pravidelné revizie 5 ks vytahov,

— kontrola a revizia kominov a dymovodov a vydanie sprav za objekt kuchyne Domu tretiecho
veku - zariadenia pre seniorov,

— pravidelna odborna prehliadka a odborna skuska tlakového zariadenia OST,

— revizia prenosnych elektrickych spotrebicov a pohyblivych privodov,

— profylaktickd kontrola (revizia) klimatizacnych jednotiek a Cisti¢iek vzduchu v zariadeni
a vymena 12 ks filtrov do ¢istic¢iek vzduchu na oddeleni celodennej starostlivosti,

— servisna prehliadka stani¢nych akumulatorov pre niadzové osvetlenie,

— odborna prehliadka Sikmej schodiskovej plosiny SP150 Omega,

— revizia 4 ks automatickych dveri v zariadeni,

— pravidelna jarna a jesenna celoploS$na deratizacia objektu Domu treticho veku.
Dalej boli uskuto¢nené nasledovné déleZité ipravy a opravy:

- vymena osobné¢ho vytahu za novy,
- vymena vertikdlnej stipackovych rozvodov (vymena zdraviu Skodlivého vedenia z
azbestu), vymena ventilacného zariadenia v stupacej Sachte,

- oprava kanalizacnych potrubi pod jedaliiou, vymena starého tukolapafa, vymena
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kanaliza¢ného potrubia k tukolapacu,

oprava asfaltového povrchu pred vchodom do budovy,

vymena prasknutého vymennika v malej vymennikovej stanici,

oprava parkovacej rampy,

opravy vytahov,

oprava bleskozvodov,

jarna a jesenna uprava zahrady a parku v objekte Domu treticho veku,

priebezna udrzba zahrady a parku — Cistenie okolia Domu tretiecho veku, kosenie travy,
polievanie, strihanie Zivého plotu, odstranovanie suchych a poldmanych konarov z drevin

v zahrade Domu tretieho veku a iné.
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VYHODNOTENIE PERSONALNEJ CINNOSTI

V roku 2019 bol v Dome treticho veku pocet pracovnikov vo fyzickych osobach 97

z toho 75 zien. Na krats$i pracovny cas podla § 49 Zakonnika prace boli zamestnanych 11

zamestnancov. Do pracovného pomeru v tomto roku nastapilo 49 pracovnikov a pracovny

pomer ukoncilo 36 pracovnikov.

Rozdelenie pracovnikov podl’a usekov:

Usek: DusSevna praca: | Fyzicka praca: | Spolu:
Usek riaditela 8 0 8
Usek sluZieb, technického | 7 10 17
zabezpecenia a hospodarenia

Zdravotny usek 3 52 55
Socialny usek 17 0 17
Spolu: 35 62 97

Cerpanie mzdovych prostriedkov roku 2019 :

z toho :

tarifné mzdy
- osobny priplatok
- priplatok za riadenie

- priplatok za zmennost’

- priplatok za pracu v SaN

- priplatok za pracu v staz. prostredi

- priplatok za no€né zmeny

- priplatok za pracu vo sviatok

- priplatky ostatné
- odmeny

- nadcasy

mzdy celkom 810 394,34 €

716 144401
95 774,26
6 444,94
6 056,72
39 733,17

€
€
€
€
€
23 070,12 €
16 180,05 €
14 188,79 €
632,01 €
87 144,26 €
€

6 149,67

Priemerna mesac¢na hruba mzda v roku 2019 bola 869,00 €.

Zavazny ukazovatel’ mzdy — platy vo vyske 1 011 518,00 € bol dodrzany.
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Rekreacné poukazy :
V roku 2019 boli vyplatené prispevky na rekreaciu zamestnancov podla zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov, podla § 152a, trinastim

pracovnikom A vyske 2 202,22¢€.

PrehPad ¢innosti personilnej prace v priebehu roka:

- priprava vstupnych podkladov k prijatiu pracovnikov do pracovného pomeru, prihlasovanie
a odhlasovanie pracovnikov za¢inajucich a konciacich pracovny pomer, ako aj pracovnikov
na dohodu o vykonani prace do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne, nahlasovanie
do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni cCerpanie nemocenskych davok
pracovnikov,

- vytvorenie aodoslanie evidenénych listov dochodkového zabezpecenia vystipenych
pracovnikov,

- vedenie evidencie zamestnancov a spracovanie dochadzky,

- mesacné spracovanie miezd a zrdzok zo mzdy DDS ,

- implementacia podmienok kvality socidlnych sluzieb s procesnym pristupom do praxe
s cielom zabezpecit' a rozvijat’ 'udské zdroje, ktoré zodpovedaji poziadavkadm odbornych
postupov a noriem : - vytvorenie karty pracovného miesta podl'a organizacnej Struktury,

- vyber a pravidla adaptacie zamestnancov,
- vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov,

- ro¢ny plan Skolenia a supervizie.

Vzdelavanie pracovnikov:
V priebehu roka 2019 sa pracovnici Domu tretieho veku za¢astnili tychto Skoleni:
- Ako si vS§imnut priznaky demencie u svojich klientov a ako postupovat’ pri diagnostike
demencie,
- Metodické $kolenie z Uradu vlady,
- kurz " Uvod do arteterapie a artefiletiky",
- semindr k verzii PAM 34.01 pre mzdové Gctovnicky,
- odborna konfrencia pre vedtcich pracovnikov v socidlnych sluzbach "Kvalitnd a efektivna
starostlivost’ o seniorov v socialnych zariadeniach”,
- Workshop "Skupinova dynamika",

- Stretnutie uZivatel'ov aplikacii VEMA,
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- odborny seminar "Sprava registratiry a registratirny poriadok v zneni zmien od
01.03.2019",

- XVIII Slovensky geriatricky kongres,

- prednaska " Posudzovanie Gzitkovych vlastnosti pomdcok pre pecientov s inkontinenciou,
aspekty zohl'adnované pri ioch vybere a dolezitost’ spravnej vol'by",

- odborny seminar - Kimberly clark,

- seminar k verzii PAM 34.01 pre mzdové uctovnicky,

- Piestanské fyzioterapeutické a balneologické dni,

- kurz: Interny auditor so zameranim na socialne sluzby,

- semindr k prechodu z V4 na V5 pre HR oblast,

- seminar k novinkam PAM 34.04,

- Skolenie BOZP a PO,

- zaSkolenie a adapta¢ny proces odborného zamestnanca,

- supervizia.

Pocet zucastnenych pracovnikov 196.
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7. POZIARNA OCHRANA, BOZP

PoZiarna ochrana

V roku 2019 boli vykondvané pravidelné preventivne poziarne prehliadky v uréenom
rozsahu s dorazom na neporuSenost hasiacich zariadeni, priechodnost’ unikovych a
pristupovych ciest.

Dna 14.10.2019 a 6.11.2019 boli vykonané povinné skolenia z predpisov o ochrane pred
poziarmi, pre vSetkych zamestnancov a veducich Gsekov Domu treticho veku - zariadenia pre
seniorov.

Novi zamestnanci absolvovali vstupné Skolenia z predpisov o ochrane pred poziarmi.

Vyhodnotenie planu $koleni za rok 2019

Lehoty Pocet Posledné | Nasleduju
Kontrola Skolenie| kontrol preskolenych VOS ¢ ‘e . ¢ u juce Poznamka
<kolenia zamestnancov Skolenie Skolenie
. . ., Technik
Vstupné Skolenia | trvale 49 Pri nastupe | trvale PO
Skolenie vSetkych | ) o ciacov 1011/2019 | 10/2021 | rechnik
Zamestnancov 95 PO

Zamestnanci, ktori do pracovného pomeru vstapili v roku 2019 absolvovali vstupné
Skolenia z predpisov o ochrane pred poziarmi. Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia z

predpisov o ochrane pred poZiarmi 49 zamestnancov.

Pravidelné skolenie vSetkych zamestnancov sa vykondva v 2 ro¢nom intervale.

Nasledujtice skolenie je naplanované na oktober 2021.

V priebehu roka 2019 bola realizovana bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci
zamestnancov Domu tretieho veku podl'a platnych predpisov, pod vedenim odborne spdsobile;j
0soby —autorizovaného bezpecnostného technika, zabezpe¢eného dodavatel'skou formou — Ing.
Silvia Chuda.

Dna 14.10. a 6.11.2019 boli vykonané povinné $kolenia z predpisov o ochrane pred
poziarmi, pre vSetkych zamestnancov a veducich tsekov Domu treticho veku - zariadenia pre

seniorov.
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Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci 49
zamestnancov, ktori vstapili do pracovného pomeru v roku 2019. Pravidelné skolenie vSetkych
zamestnancov sa vykonava v 2 ro¢nom intervale, nasledujuce Skolenie je napldnované na

oktober 2021.

Vyhodnotenie planu $koleni z BOZP za rok 2019

Kontrola $kolenie| Lehoty Pocet Posledné | Nasledujice| Poznamka
kontrol preskolenych | $kolenie Skolenie
Skolenia zamestnancov
Technik
Vstupné $kolenia | trvale 49 pri nastupe | trvale ABT
Skolenie vSetkych _ Technik
zamestnancov 24 mesiacov | 95 10, 11/2019| 10/2021 ABT

V priebehu roka 2019 boli vykonané tri skusky pozitia alkoholu pocas pracovnej zmeny
v dnoch 8.1.2019, 2.4.2019 a 26.11.2019. Skuske sa podrobilo spolu 30 zamestnancov.
V priebehu roka 2019 boli zaevidované 2 drobné pracovné urazy, ktoré boli oSetrené na

mieste a nevyziadali si praceneschopnost’ zamestnancov.
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8. VYHODNOTENIE CIVILNEJ OCHRANY

V stlade s aktudlnymi potrebami civilnej ochrany a v ziujme zvySovania

akcieschopnosti a pripravenosti zariadenia v roku 2019 boli stanovené ciele vsetky splnené a

to:

podla odporacanych pokynov sa vykonala teoreticka priprava Stabu zariadenia so
zameranim na rie$enie nasledkov mimoriadnych udalosti vo vzt'ahu zabezpecovania ochrany
zivota a zdravia 0sob prevzatych do starostlivosti,

material civilnej ochrany bol oSetreny a je samostatne uloZeny v sklade civilnej ochrany,

V priprave obyvatel'stva na sebaochranu a vzajomni pomoc bol vydany letdk na tému:
priprava na mimoriadne situdcie, a spravanie sa zamestnancov pri neocakavanych situaciach
najma pri ohlaseni ulozenia vybusniny a poziaru,

pri spracovani planu ¢innosti civilnej ochrany na rok 2020 a stanoveni tloh sme vychadzali

z analyzy mozného ohrozenia mimoriadnymi udalost'ami os6b a majetku v zariadeni.

Z planu ¢innosti v roku 2019 boli splnené nasledujuce ulohy:

- V mesiaci janudr 2019 bola spracovana planovacia dokumentacia pre zabezpecenie plnenia

uloh civilnej ochrany,

- §tab civilnej ochrany zariadenia zasadal 2x a zapisy su zalozené v dokumentacii civilnej

ochrany,

- podl’a planu civilnej ochrany sa vykonalo vyhodnotenie splnenia lloh za rok 2019 a predlozilo

na odbor civilnej ochrany a KR Okresnému tiradu v Bratislave v stanovenom termine,

- v stilade s vyhlaSkou MV SR €. 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovana karta civilnej ochrany,

spresnend organizacia jednotiek civilnej ochrany,

- na mestska Cast’ Petrzalka boli predloZené spresnené zakladné tidaje o sposobe ukrytia

zamestnancov v zariadeni a osOb prevzatych do starostlivosti so stavom k 31.3. a
30.11.2019,

- podl'a vyhlasky MV SR €. 328/2012 Z. z. o zabezpecovani evakuacie v zneni neskorSich

predpisov bola aktualizovana dokumentacia Planu evakuacie obyvatel'stva a podklady boli

predlozené pisomne vo forme tabuliek na mestsku Cast’ Petrzalka,

- v stlade s vyhlaskou MV SR €. 303/1996 Z. z. na zabezpeCovanie pripravy na civilnej

ochrany v zneni neskorsich predpisov opravneny instruktor civilnej ochrany pan Tomecko
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vykonal pripravu $tabu a jednotiek civilnej ochrany vytvorenych pre vlastnu potrebu a na
odbor civilnej ochrany a KR Okresného uradu v Bratislave bola predlozena sprava podl'a
pokynov formou vyplnenej tabul’ky,

- bol aktualizovany vypis z analyzy mozného ohrozenia zamestnancov a osob prevzatych do
starostlivosti a majetku zariadenia pre pripad mimoriadnej udalosti a na zaklade analyzy boli
spresnené opatrenia na ochranu zamestnancov a 0sob prevzatych do starostlivosti,

- inventira materialu civilnej ochrany bola vykonana 8.11.2019 - neboli zistené Ziadne

nezrovnalosti.
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9. ZAVER

Dom tretieho veku - zariadenie pre seniorov pristupuje zodpovedne k efektivnemu a
hospodarnemu vynakladaniu rozpoctovych prostriedkov v sulade s platnymi finan¢no-
pravnymi predpismi.

Rozpocet na rok 2019 bol zostaveny ako maximalne Usporny a sucasne taky, aby
dokazal naplnit’ potreby klientov Domu treticho veku, zabezpecit' plynuli prevadzku, ale

zéaroven aby boli splnené zakonné poziadavky zamestnancov.

Cielom pre zariadenie Dom tretieho veku je prostrednictvom socialnych sluzieb
zabezpeCit' spokojnost’ klientov, viest’ klientov k samostatnosti a sebestacnosti, efektivne
spolupracovat’ s rodinou a dodrziavat’ kvalitu socialnych sluzieb v zmysle §tandardov kvality

socialnych sluzieb.
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9.1 Plan hlavnych uloh na rok 2020

V roku 2020 je hlavnym cielom pokracovat’ v odstranovani nedostatkov zastaraného
technického zariadenia budovy Domu tretiecho veku - zariadenia pre seniorov, stavebné opravy
a obnova zariadenia Domu tretieho veku - zariadenie pre seniorov, ktoré zavisia aj od

finan¢nych a dota¢nych moznosti.

Konkrétne ciele st nasledovné:

— zabezpeCit' reviziu hasiacich pristrojov a hydrantov,

— zabezpecit’ reviziu (pravidelna profylaktickd kontrola) klimatizacnych jednotiek a Cisticiek
vzduchu, vratane vymeny filtrov,

— zabezpecit’ servisnl prehliadku stani¢nych akumulatorov pre nidzové osvetlenie,

— zabezpecit reviziu elektrickych spotrebicov a pohyblivych privodov,

— zabezpecit’ odbornu prehliadku Sikmej schodiskovej plosiny SP150 Omega,

— zabezpecit’ reviziu automatickych dveri,

— zabezpecit’ reviziu vytahovych zariadeni,

— zabezpecit odbornu prehliadku a skusku tlakovych a elektrickych zariadeni MaR, zariadenia
OST,

— zabezpecit’ reviziu kominov v kuchyni,

— zabezpecit’ jarnu a jesennu deratiziciu,

— zabezpecit’ pracovnu zdravotni sluzbu,

— zabezpecit’ vyrobu a montaZ nabytku na oddelenie celodennej starostlivosti, nakup posteli
a prisluSenstva,

— zabezpecit’ opravu stipacieho rozvodu,

— zabezpecit’ ndkup stravnych poukazok pre zamestnancov v no¢nych sluzbéch,

— zabezpecit’ maliarske a natieracské prace,

— zabezpecit’ dodanie a montdz podlahovych krytin,

— tlac a grafické spracovanie obc¢asnika Senior,

— zabezpec€it' nakup tonerov, vodoinStalacného materidlu, elektroinStalacného materidlu,
kancelarskych potrieb,

— zabezpecit’ ndkup a dodanie dezinfekénych prostriedkov, Cistiacich prostriedkov,

— zabezpecit’ ndkup a dodanie ochrannych pomdcok pre persondl, zdravotnicke uniformy,

nakup zavesov, zaclon, postelného pradla, vankuSov a paplonov,
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— zabezpecit’ superviziu v zmysle platnej legislativy,

— zabezpecit’ nakup a dodanie PC techniky.

Prioritou na rok 2020 je zabezpecit’ dodanie a montaz signalizacie — zvukovy prenos
informacii medzi sestrou a klientom (ziadané v KV) ataktiez zabezpeéit' stavebné prace
spojené s debarierizaciou.

V personalnej oblasti je prioritou na rok 2020 navySovanie poctu zamestnancov na pocet
132 zamestnancov a v ramci moznosti im zabezpecit adekvatne Skolenia, ktorych vykon prace
si to aktudlne vyzaduje v zmysle platnej legislativy; pokracovat’ v uplatiiovani cyklu PDCA
(planuj, vykonaj, kontroluj, hodnot’), Co v praxi znamena v ramci porad stanovenie uloh, ich
priebezné plnenie, dohl'ad veducich zamestnancov jednotlivych usekov nad spravnostou
plnenia a nasledné zhodnotenie; podporovat’ a viest' interdisciplinarny tim kvality, ktorého
cielom je udrziavat’, podporovat’ a zabezpecCovat’ stratégie a ciele kvality zariadenia s cielom
na odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti pri plneni poziadaviek a potrieb obyvatelov a d’alSich

zainteresovanych stran.
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PRILOHY
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Medzigeneracné stretnutie 18.10.2019
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Zupna olympiada seniorov, 18.5.2019

60






——

T m——

= —

4

Jesenna prechadzka
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Viano¢ne posedenie pre klientov zariadenia Domu tretieho veku, 17.12.2019
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Oddychova zona v aredli zahrady Domu treticho veku
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