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V zmysle ustanoveni § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme V zneni
neskorSich predpisov, § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace V zneni neskorSich
predpisov a § 13 zakona ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény
zékon)
Vydavam
tento

Pracovny poriadok

Cast’ 1.
Z.akladné ustanovenia

CL1
Rozsah platnosti

1. Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov Domu treticho veku, na
Polereckého ¢. 2, 851 04 Bratislava.

2. Zékladnym ucelom pracovného poriadku je bliz§ie rozviest’ niektoré ustanovenia
zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZVPVZ®), zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,ZOVPVZ), zakona ¢. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP“) azakona ¢. 365/2004 Z.z. 0 rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) (d’alej len ,,AZ*), podla
osobitnych podmienok zamestnavatela v zaujme riadneho zabezpecenia vSetkych

¢innosti, dodrZiavania pracovnej discipliny a dobrych vzajomnych vzt'ahov.

ClL.2
Sposobilost’ na pravne ikony v pracovnopravnych vzt’ahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je

pravnickou osobou, Statutarny orgéan (§ 9 ods. 1 ZP).



Zamestnavatel’ méze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.(§9 ods. 2 ZP).

Veduci zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia sa
opravneni urCovat aukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Gcel zavdzné pokyny (§
9 ods. 3).

Cast’ I1.

Ziakaz diskriminacie
Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchddzat' so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom 0 rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskrimindciou a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zékon).
V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia
zamestnancov z dovodu pohlavia, manZelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politické¢ho alebo
iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socialneho povodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
stilade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na $kodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie
byt’ na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany
ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.
Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatel'a narisat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch zamestnavatel'a tym, Zze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych
hovorov uskuto¢iiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestndvatela a
kontroluje elektronicku postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a doru¢enu na

tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel' zavadza



kontrolny mechanizmus, je povinny informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly,
spdsobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania; zamestnavatel’ je povinny na st'aznost’ zamestnanca
bez zbytoéného odkladu odpovedat’, vykonat napravu, upustit’ od takého konania
a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, moze sa obratit’ na sud a
domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej v AZ.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla odseku 4, moze sa obratit
na sid a domahat’ sa pravnej ochrany.

Dalsie ustanovenia z Antidiskrimina¢ného zakona su v ¢asti Pracovna disciplina..

Cast’ 1L
Pracovny pomer

CL3
Predzmluvné vztahy § 41 ZP

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny oboznamit fyzicka
osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyni z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat
(§ 41 ods. 1 ZP).

Ak sa vyzaduje na vykon prace zdravotna spdsobilost’ na pracu, psychicka sposobilost’
na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel moze uzatvorit’ pracovnu zmluvu len s
fyzickou osobou zdravotne sposobilou alebo psychicky sposobilou na tiito pracu alebo
s fyzickou osobou, ktoré spiiia iny predpoklad. (§ 41 ods. 2 ZP).

Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora sa uchddza o prvé zamestnanie,
vyZzadovat’ len informdcie, ktoré stivisia s pracou, ktora ma vykonavat. Zamestnavatel
mdze od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnavana, pozadovat predlozenie
pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani (§ 41 ods. 5 ZP).

Informacie, ktoré nesmie zamestnavatel' vyzadovat' od uchadzaa o zamestnanie su

taxativne vymenované v § 41 ods. 6 ZP.



Fyzicka osoba je povinna informovat’ zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu, a o dizke

pracovného Casu u iného zamestnavatel’a, ak ide 0 mladistvého (§ 41 ods. 7 ZP).

CL4

Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom
a zamestnancom a vznika diom, ktory bol v nej dojednany ako den nastupu do prace.
Pracovnd zmluva musi byt uzavreta pisomne. Pracovni zmluvu podpisuje riaditel’
organizacie ako jej Statutdrny zastupca a zamestnanec. Kazdy z ucastnikov tohto
vztahu dostane jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy (§ 42 ZP).

Zamestnanec povereny personalnou agendou zabezpeCi, aby zamestnanec pred
uzavretim pracovnej zmluvy pripojil ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru, osobny
dotaznik, zivotopis, odpis dokladov o ukonceni §tidia, vyplnené tlacivo pre zapocet
odbornej praxe, zapocet odpracovanej doby pre ucely dovolenky, prihlasku zo
zdravotnej a socialnej poistovne, prihlasku naroku na pridavky na deti, danové
vyhlasenie, v pripade poberania starobného alebo invalidného ddchodku posledny
platny vymer a potvrdenie z posty, prihlasenie vojenského dokladu. Priznanie ZPS,
ZTP, ZTPS je potrebné dolozit' rozhodnutim socidlnej poistovne.

Pred uzatvorenim pracovne] zmluvy sa zamestnanec obozndmi S pracovnymi
a mzdovymi podmienkami, ako aj so zakladnymi pravami a povinnostami, ktoré pre
neho z pracovnej zmluvy vyplyvaju.

Pri nastupe do prace oboznami novoprijatého zamestnanca jeho priamy nadriadeny
veduci zamestnanec S Oboznamit’ s pracovnym poriadkom a s pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na pracu nim vykonavanl, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, a s ustanoveniami o zéasade rovnakého
zaobchadzania. Pri ndstupe mu odovzda népln préace, ktord konkrétne rozvadza druh
pracovnej ¢innosti (§ 47 ZP ods. 2).

V pracovnej zmluve sa musia dohodnut tieto podstatné nélezitosti: druh prace, na
ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nad charakteristika, miesto vykonu prace
(obec, Cast’ obce alebo inak ur¢ené miesto), defi nastupu do prace, mzdové podmienky,

ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve. (§ 43 ZP ods. 1).



6.

10.

11.

12.

13.

Pracovna zmluva obsahuje strucni charakteristiku c¢innosti V zmysle ustanoveni
Nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z.z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplani.

Opis pracovnej ¢innosti, ktorymi Sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty
Vv pracovnej zmluve, jej suhrn pracovnych cinnosti (pracovna napli), ktoré ma
zamestnanec vykonavat’ je neoddelitelnou sucast'ou pracovnej zmluvy. Vyhotovuje sa
Vv pisomnej forme, pricom jeden rovnopis dostane zamestnanec, druhy archivuje DTV
V osobnej zlozke zamestnanca.

Dal§imi naleZitostami pracovnej zmluvy si: doba, na ktorGi sa zmluva uzatvara
a skusobna doba, ktorda ,méze byt dohodnuta najviac na 3 mesiace (u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu je najviac Sest
mesiacov), pracovny &as, vymera dovolenky, vyplatné terminy a dizka vypovedne;
doby. Skasobna doba musi byt dohodnuta pisomne pred nastupom zamestnanca do
pracovného pomeru, inak je neplatna. V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na
krat$i tyZzdenny pracovny Cas je potrebné v pracovnej zmluve uviest’ jeho rozsah (§ 43
ods. 2 a § 45 ZP).

Vyska azlozenie funkéného platu zamestnanca je stanovend platobnym vymerom,
ktorého pisomné oznamenie dostane zamestnanec pri uzatvarani pracovnej zmluvy, pri
zmene druhu préce alebo pri Gprave funkéného platu (§ 4 az § 24 ZOVPVZ).
Zamestnanec s vynimkou zamestnanca, Ktory vykonava pracovné ¢innosti, remeselné
manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace je povinny pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy preukdzat splnenie predpokladov vykonu prace vo verejnom
zaujme (§ 3 ZVPVZ).

Zamestnavatel' v zmysle § 7 ZVPVZ nesmie zamestnancov, ktori st blizkymi osobami
v zmysle ustanoveni § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,0Z%) zaradit' do vzajomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal pokladnic¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

Vyhotovenie a evidenciu pracovnych zmliuv zabezpecuje persondlny zamestnanec
DTV.

Zamestnavatel’ ma pravo odstlpit’ od pracovnej zmluvy, ak zamestnanec nenastupi do
prace v dohodnuty den néastupu do prace bez toho, aby mu v tom brénila prekazka v
praci, alebo ak zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o

prekazke v praci, ktord mu brani nastipit’ do prace v dohodnuty den nastupu do prace,

9



14.

15.

alebo ak zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in. (§ 19 ods. 2 ZP).

Ak je so zamestnancom dojednany druh prace, ktorej vykon je spojeny s hmotnou
zodpovednostou, uzatvara riaditel Stymto zamestnancom dohodu o hmotnej
zodpovednosti (§ 11 ods. 3; § 182 ods. 2 ZP).

Miesta veducich tisekov sa v DTV neobsadzuju na zaklade vyberového konania.

CL5
Zmena pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne. (§ 54 ZP).

Za zamestnavatel’a dohodu o zmene obsahu pracovnej zmluvy uzatvara riaditel’.
Preradenie zamestnanca na pracu iného druhu alebo na iné miesto vykonu prace a jeho

vyslanie na pracovnu cestu je mozné len za podmienok uvedenych v ZP.

CL6

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestnavatel'om a zamestnancom je mozné rozviazat’:

a.) dohodou

b.) vypovedou

c.) okamzitym skon¢enim

d.) skoncenim v skusobnej lehote

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca. (§ 59 ods. 4 ZP).

Pracovny pomer na dobu ur€itii zanika uplynutim doby, na ktort bol uzavrety.
Vypoved’ou mdze rozviazat pracovny pomer zamestnanec aj zamestnavatel’. Vypoved’
sa musi dat’ pisomne a doru¢it’ druhému ucastnikovi, inak je neplatna (§ 61 anasl.
ZP).

Vypovedné doba je najmenej jeden mesiac. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je
dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, je najmenej dva mesiace,
ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede trval
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10.

11.

12.

najmene] jeden rok a menej ako pit rokov, tri mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej pat’ rokov.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dovodov ako podla
§ 62 ods. 3 ZP, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatel'a ku diu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva
mesiace.

Vypovedna doba zacina plynut’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca, ak nie je v ZP ustanovené inak.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel md pravo na penazni ndhradu najviac v sume, ktord je sucinom
priemerného mesa¢ného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa
na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej nahrade
musi byt’ pisomnad, inak je neplatna.

Skoncenie pracovného pomeru podpisuje riaditelka DTV, po predlozeni vyjadrenia
bezprostredne nadriadeného zamestnanca a pri vypovedi alebo okamzitom skonceni
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a.

V skuSobnej dobe modzZe zamestnavatel a zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak dalej nie je
ustanovené inak. Zamestnavatel méze skoncit’ pracovny pomer v skuSobnej dobe S
tehotnou zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacou zenou len
pisomne, vo vynimoénych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo
materstvom, a musi ho ndlezite pisomne odovodnit, inak je neplatné. Pisomné
oznamenie o skonceni pracovného pomeru sa ma dorucit’ druhému ucastnikovi
spravidla aspon tri dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncéit’. (§ 72 ZP).
Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitu kon¢i uplynutim tejto doby (§ 71 ods. 1
ZP). Ak zamestnanec po uplynuti tejto doby d’alej vykonava pracu s vedomim
zamestnavatel'a, pracovny pomer nekon¢i, ale meni sa zo zakona na pracovny pomer
uzavrety na dobu neurcitu, pokial’ sa zamestndvatel’ nedohodne so zamestnancom inak
(§ 71 ods. 2 ZP).

Pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou sa kon¢i pracovny pomer diiom, na ktorom

sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodnu. Dohodu o skonceni pracovného pomeru
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode musia byt uvedené
dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa
pracovny pomer skoncil dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c)
ZP (§ 60 ZP).

Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dovodov ustanovenych v
tomto zakone. Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho
nebolo mozné zamenit’ s inym dévodom, inak je vypoved neplatna. Dovod vypovede
nemozno dodato¢ne menit’. (§ 61 ods. 2 ZP). Vypoved’, ktora bola doruc¢ena druhému
ucastnikovi mozno odvolat’ len s jeho suhlasom, odvolanie vypovede i suhlas s jej
odvolanim treba urobit’ pisomne (§ 61 ods. 4 ZP).

Okamzitym skoncenim (§ 68 ZP) moze zamestnavatel' ukoncit’ pracovny pomer len
vynimo¢ne, a to ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in,
alebo ak zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu. Ostatné podmienky
okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sa spravuju
ustanoveniami ZP.

Zamestnanec moze okamzite skoncit’ pracovny pomer, podla lekdrskeho posudku
nemoze d’alej vykonavat’ pracu bez vdzneho ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel’
ho nepreradil do 15 dni odo dna predloZenia tohto posudku na int pre neho vhodnu
pracu, ak mu zamestnavatel nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady,
nahradu za pracovnll pohotovost,, ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich splatnosti, alebo je
bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie. Podmienky okamzitého skonéenia
pracovného pomeru zo strany zamestnanca, ako aj naroky zneho vyplyvajice sa
spravuju v zmysle ustanovend ZP.

Névrh na skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou z dovodu zadvazného porusenia
pracovnej discipliny alebo menej zdvazného porusenia pracovnej discipliny predklada
riaditel'ovi bezprostredne nadriadeny zamestnanec. Navrhu musi predchadzat’ pisomné
upozornenie zamestnanca.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel’ aj zamestnanec urobit’
pisomne, musia v fiom skutkovo vymedzit' jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné
zamenit s inym dovodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit’ druhému
ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodato¢ne menit’.

Pre porusenie pracovnej discipliny, alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’

pracovny pomer, je mozné dat’ vypoved zamestnancovi iba v lehote do 2 mesiacov
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odo dna, ked sa zamestnavatel (nadriadeny zamestnanec) o dévode vypovede
dozvedel (§ 63 ods. 3 ZP).

19. Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’
bezprostredne nadriadeného vedticeho zamestnanca o0 stave plnenia 1loh,
vyplyvajicich znaplne jeho pracovnej cCinnosti apodla pokynov nadriadené¢ho
zamestnanca odovzdat agendu. Zamestnanec je d’alej povinny odovzdat kluce,
pridelené pracovné pomdcky a predmety, ako aj zapozi¢ani odbornu literatiru, ¢o
preukdze i negativnym potvrdenim.

20. Pred skon¢enim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda
0 hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel’ zabezpeci inventarizaciu.

21. Pri skon¢eni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
Potvrdenie 0 zamestnani v zmysle § 75 ods. 2 ZP.

22. Ak zamestnanec poziada pri skonéeni pracovného pomeru o posudok o pracovnej
¢innosti, je zamestnavatel' povinny mu ho vydat' v lehote 15 dni, najskér vSak 2
mesiace pred skon¢enim pracovného pomeru (§ 75 ods. 1 ZP).

23. PocCas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykondvat’ pracu a zamestnavatel
povinny pridel'ovat’ pracu podla pracovnej zmluvy, pripadne in pracu na ktora bol
preradeny.

24. Dalsie podrobnosti 0 skondeni pracovného pomeru z dévodov porusenia pracovnej

discipliny su v Cl. 9 Porusovanie pracovnej discipliny.

Cast’ IV.
Vykon inej zarobkovej ¢innosti, Vedl’ajsia ¢innost’ a Dohody 0 pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

CL7
Vykon inej zarobkovej ¢innosti
1. Zamestnanec DTV moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom
pomere vykondvat' inil zérobkovi Cinnost, ktord ma k predmetu cinnosti
zamestnavatel'a konkuren¢ény charakter, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom
zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel' nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti

zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil. (§ 83 ods. 1 ZP).
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Riaditel’ka DTV nesmie podnikat’ alebo vykondvat’ ini zarobkova c¢innost a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré
vykonavaju podnikatel'skt ¢innost’ (§ 9 ods. 1 ZVPVZ).

Ak osobitny predpis neustanovuje inak, ostatni vedaci zamestnanci mozu podnikat’,
vykonavat ini zarobkova cinnost abyt clenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'skii ¢innost’ len
S predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ neudeli suhlas podla odseku 3 v pripade, ak by podnikanie, ina
zarobkova ¢innost” alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatel'sku ¢innost’:

a.) bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti vediiceho zamestnanca,

b.) bola vykonavana vo veci, v ktorej kona, alebo moéze konat’ zamestnavatel’,

c.) ovplyvnila nestrannost’ alebo nezaujatost’ vediiceho zamestnanca.

Obmedzenie sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnych sluzieb v Statnych
zdravotnych zariadeniach alebo neStatnych zdravotnych zariadeniach, ktorych
zriadovatelom je obec, na vedeckl, pedagogickt, lektorski, prednaSatelsku,

publicisticku, literarnu alebo umeleckt ¢innost’ (§ 9 ods. 2 a nasl. ZVPVZ).

CL 8
Dohoda 0 vykonani prace

Dohodu 0 vykonani prace moze zamestnavatel’ uzavriet’ s fyzickou osobou len vtedy,
ak predpokladany rozsah pracovnej ulohy nie je vys§i ako 350 hodin. Do
predpokladaného rozsahu prace sa =zapoCitava tiez doba prace vykonavanej
zamestnancom V tom istom kalendarnom roku na zaklade inej dohody o vykonani
prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovnad uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovna tiloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva
priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara

najneskor denl pred dilom zacatia vykonu prace.
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Cast’ V.
Pracovna disciplina

CL9
Povinnosti zamestnavatelPa a zamestnanca

Zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit’ mu za vykonant pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh a
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou, (§ 47 ods. 1 pis. a.) ZP).

Veducimi zamestnancami su zamestnanci, ktori st povereni vedenim jednotlivych
usekov a st opravneni uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné tlohy,
organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento ucel zavdzné pokyny.
Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podl'a pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
(§ 47 ods. 1 pis. b.) ZP).

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca oboznamit’ s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi
sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’, a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchddzania. Zamestnavatel’ je
tiez povinny pri nastupe do zamestnania obozndmit’ mladistvého zamestnanca, a v
pripade fyzickej osoby vykonavajlicej l'ahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP aj jej
zédkonného zastupcu, o moznych rizikach vykonavanej prace a o prijatych opatreniach
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. (§ 47 ods. 2 pis. b.) ZP).
Zucastnit’ sa periodickej zdravotnej prehliadky podl'a zakona ¢.204/2014 Z.z., ktorym
sa meni dopliia zakon 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

A. Zamestnanci si povinni najmié:

konat’ v stlade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené zakonom
NR SR ¢. 552/2003 Z. z. (Zékon o vykone prac vo verejnom zaujme) a zakonom C.
311/2001 Z.z. (Zakonnik prace), dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné

zakony, zdkony, ostatné vSeobecne zdvdzné pravne predpisy a vnutorné predpisy
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b.)

c.)

d.)

e.)

f)

g.)

h.)

1)

k.)

a uplatiovat’ ich podl'a svojho najlepsicho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’
Pudsku dostojnost’ a I'udské prava,

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s
pravnymi predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podl'a osobitného predpisu (§ 81
pis. a.) ZP),

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny cas na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu (§ 81 pis. b.) ZP),

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny (§ 81 pis. c.) ZP),

vV obdobi, v ktorom mé podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim uréeny oSetrujicim
lekarom (§ 81 pis. d.) ZP),

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuZzitim a nekonat v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a (§ 81 pis. e.) ZP),

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, 0 ktorych sa dozvedel pri vykone prac vo
verejnom zaujme aktoré v zadujme zamestnavatela nemozZno oznamovat inym
osobam, ato aj po skonCeni pracovného pomeru; udaje o klientoch, mzdovych
nalezitostiach a pod. (§ 81 pis. f.) ZP),

pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poist'ovne, a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata
na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia (§
81 pism. g) ZP),

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost’ a objektivnost konania
a rozhodovania,

zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmd nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

pri odchode s pracoviska zabezpecit' dokumentaciu klientov a testy mimo dosahu

nepovolanych 0sob, v zdujme ochrany pred ich zneuzitim,
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1)

nevykondvat’ prace pre svoju vlastni potrebu alebo pre potrebu niekoho iného,
nesuvisiace s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatela

bez jeho dovolenia,

m.) oznamovat’ tseku riaditel'a bez zbyto¢ného odkladu zmeny v osobnych pomeroch,

n.)

0.)

p.)

d.)

r.)
S.)
t)

u.)

V.)

ktoré st rozhodujtce pri posudzovani narokov z pracovného pomeru — najméi zmenu
bydliska, osobného stavu, narodenie alebo umrtie ¢lena doméacnosti, povolanie na
vykon sluzby v ozbrojenych silich ainé skutocnosti dolezité =z hl'adiska
nemocenského a dochodkového poistenia, zmeny stvisiace s daiou z prijmu alebo
nariadeného vykonu sidneho rozhodnutia o zrazkach zo mzdy,

oznamit’ nariadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,
oznamit' zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny cin,
alebo ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’ na
pravne ukony bola obmedzena,

nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
zamestnavatel'a a vV pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace adodrziavat ureny zakaz fajenia na pracoviskach v zmysle
ustanoveni zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,zakon o BOZP*),

vopred oznamit' svojmu bezprostrednému nadriadenému zamestnancovi dévod
osobnej prekazky v praci a bez zbyto¢ného odkladu preukazat’ tito prekazku,
upozornovat’ na zistené nedostatky a byt napomocni pri ich odstranovani,

sustavne zvySovat’ svoju odborna uroven,

oznamit’ pri vstupnej lekarskej prehliadke pravdivé udaje o svojom zdravotnom stave
a kazdu zmenu zdravotného stavu, ktord moze mat vplyv na pracovné zariadenie, prip.
kvalitu vykonavanej prace,

pred zaciatkom a pocCas vykonu prace odkladat’ osobné veci na bezpetné miesto
vylucujuce moznost' ich pripadného odcudzenia bez prekonania zabezpecujicej
prekazky nasilnym spdsobom,

nepouzivat’ symboly spojené s vykonom price vo verejnom zaujme na osobny

prospech,

w.) nezneuzivat' vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po

skonceni vykonu tychto prac,
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X.)

y.)

f)
g.)

neposkytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme,

zdrzat’ sa takého konania, ktoré by mohlo narusit’ vaznost’ postavenia v zamestnani,
ohrozilo vaznost' a dobré meno =zariadenia, zdrzat sa Sirenia neoverenych alebo
poplasnych informacii, ktoré mozu vyvolat' nepriaznivl situaciu u zamestnavatel'a
I verejnosti,

pri vykone svojej prace s klientmi zachovavat zasady slusnosti, profesionality,
poziadavky klientov a zastupcov pravnickych osob riesit’ riadne, v zakonnej lehote, na

primeranej odbornej trovni.

B. Riaditel’ka DTV je povinna najma:

oznamovat' udaje o svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ju vymenoval do
funkcie k 31. marcu kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

vytvarat’ podmienky pre bezpecnl a zdravotne nezavadnt pracu, zabezpecCovat’ Glohy
vyplyvajuce zo zdkona 0 BOZP,

zabezpecovat’ tlohy tykajuce sa poZiarnej prevencie vyplyvajuce zo zdkona NR SR ¢.
314/2001 Z.z. o0 ochrane pred poziarmi V zneni neskorSich predpisov,

zabezpecCovat’ kontrolnu ¢innost’ na pracovisku vratane vnutornej finan¢nej kontroly
v zmysle zékona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (§ 9, ods. 3 ZP),

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojho
zamestnania, aktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam
vratane zabezpecenia ochrany udajov o plate a nalezitostiach s nim suvisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca,

V suvislosti s vykonom zamestnania neprijimat’ dary alebo iné vyhody,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k state verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmd nezneuzivat informacie nadobudnuté v Stvislosti s vykonom

zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného.

C. Vedici zamestnanci povinni najmé:

riadit’ v rozsahu svojej posobnosti pracu prislusného pracovného useku (§ 82 pis. a.)
ZP),
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b.) kontrolovat’ plnenie uloh kazdého zamestnanca (§ 82 pis. a.) ZP),

C.) pravidelne hodnotit’ pracu zamestnancov a ich pracovné vysledky,

d.) efektivne organizovat’ pracu a dbat’ na to, aby postup prace zodpovedal potrebam
a poziadavkam zamestnavatela, na riadenie prace zvereného useku vyuzivat’ pracovné
porady, davat podnet na zlepSenie Cinnosti zamestnavatela a odstrafiovanie
nedostatkov,

e.) vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov (§ 82 pis. b.) ZP),

f.) zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (§ 82 pis. b.) ZP),

g.) zabezpeCovat' odmeniovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluav (§ 82 pis. c.) ZP),

h.) zabezpeCovat' dodrziavanie pravnych ainych predpisov, iniciativne a ststavne sa
oboznamovat’ s novymi pravnymi predpismi a vnitornymi normami zamestnavatel'a
a oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami, ktoré z nich
vyplyvaju,

I.) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny (§ 82 pis. e.)
ZP),

J.) zabezpeCovat' prijatie v€asnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a (§ 82 pis. f.) ZP),

k.) organizovat’ pracu nadéas a vhodné ¢erpanie nahradného volna,

I.) pocas svojej nepritomnosti v praci poverit zastupovanim niektorého zamestnanca
a ur¢it’ mu rozsah pravomoci v tejto funkcii, ako aj sposob naslednej informovanosti
po jeho nastupe do prace,

m.) deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, inak do
31. marca kazdého kalendarneho roka. (§ 10 ZVPVZ).

. Riaditel’ka DTV okrem povinnosti veducich zamestnancov uvedenych v bode C. plni
najmai tieto d’alSie ulohy:
a.) zodpoveda za odbornt troven a vysledky prace a stara sa o d’alSie odborné vzdelanie
zamestnancov (§ 153 ZP),
b.) poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca
a pracovné vol'no bez nahrady mzdy (§ 141 ods. 2 a 3 ZP),
c.) realizuje ulohy zriad’ovatela, ktorymi ju poveruje veduci oddelenia socialnych veci

Magistratu hl. mesta,
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d.) zodpoveda za cely hnute'ny majetok zariadenia.

a.)

E. Zastupovanie a odovzdavanie funkcii:

riaditel’ku DTV zastupuje povereny zamestnanec,

b.) ak zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite

dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri mu od prvého dna zatupovania
priplatok za zastupovanie v zmysle § 9 ods. 1 ZOVPVZ,

ak zamestnanec zastupuje zamestnanca s hmotnou zodpovednost'ou, vyhotovi sa zapis
ostave plnenia Uloh na danom useku, odovzdavanych spisoch, peciatkach,
za¢tovatelnom materiali a ostatnych majetkovych hodnotach. Zapis podpise
odovzdavajlci, preberajici a riaditel DTV. Riaditel m6Ze nariadit’ vykonanie zapisu
aj pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, ak je to vzhl'adom na jej dolezitost” alebo
rozsah hmotnej zodpovednosti ziaduce. Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou

za zverené hodnoty sa vykond v prisluSnom rozsahu i mimoriadna inventura.

ClL 10

PoruSovanie pracovnej discipliny

Porusenie pracovnej discipliny je zamestnancom zavinené konanie alebo opomenutie,
ktorym porusil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim vSeobecne
zaviazné pravne predpisy, vnutorné predpisy DTV, alebo nesplnil prikaz, nedodrzal
zakaz, alebo pokyn zamestnavatela alebo nadriadeného vediiceho zamestnanca.
PoruSenie pracovnej discipliny sa ¢leni na

menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,

zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

Kazdy pripad porusenia pracovnej discipliny je povinny prerokovat’ SO zamestnancom
jeho bezprostredne nadriadeny veduci. O prerokovani sa vzdy vyhotovi pisomny
zaznam, ktory sa bude evidovat’ na personadlnom oddeleni.

Zamestnancovi sa musi dat moznost” vyjadrit’ sa k veci auviest dévody na jeho
obhajobu. Zaznam obsahuje stanovisko dotknutého zamestnanca, stru¢ny popis
skutku, pripadné stanoviska d’alSich osob, ktoré mézu prispiet’ k blizSiemu objasneniu
skutkovej podstaty (§ 63 ods. 6 ZP)
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Zaznam obsahuje aj pripadné d’alSie pisomné podklady. Stanovisko zamestnanca sa
nevyzaduje, pokial’ bez vaznych pri¢in sa tento odmieta vyjadrit’ k veci a pripad
mozno spol’ahlivo zistit’ inym spdsobom. Odopretie podpisu na pisomnom zazname je
potrebné zaznamenat’ aj s uvedenim tohto dovodu.

Pri neospravedlnenej absencii sa za kazdy neospravedlneni den krati zamestnancovi
dovolenka na zotavenie o jeden az dva dni. Neospravedlnené kratSie Casti pracovného
dna sa scitaju (§ 109 ods. 3 ZP). Rozsah kratenia dovolenky je v kompetencii riaditel'a
poradne, po dohode sodborovym organom (§ 144 ods. 7 ZP). Kazdy pripad sa
posudzuje individualne.

Pri prvom menej zdvaznom poruSeni pracovnej discipliny mozno udelit ustne
napomenutie alebo pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich
odstranenie. Pri opakovanom menej zavaznom alebo zdvaznom poruSeni pracovnej
discipliny mozno:

a) udelit’ pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie
a kratit’ resp. odnat’ osobny priplatok na 1 az 3 mesiace s upozornenim na moznost
skoncit’ pracovny pomer s vypovedou,

b) skonéit’ pracovny pomer vypoved'ou, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch Vv suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede.

. Opakovanym porusenim pracovnej discipliny sa povazuje skuto¢nost’ u zamestnanca,
ktory bol pisomne upozorneny v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny toho

istého charakteru za poslednych 6 mesiacov.

A. Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

Ak sa zamestnanec dopusti menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny mu to pisomne vytknat’ a poucit’ ho o nespravnosti konania.

Pre menej zavazné porusenia pracovnej discipliny je mozné dat’ zamestnancovi
vypoved’, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede. (§ 63, ods. 1, pis. e.) ZP).
Navrh na upozornenie davaju veduci usekov riaditel'ovi.

Zamestnancovi mozno dat’ vypoved’, aj ak si neuspokojivo plni pracovné tulohy a

zamestnavatel' ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie
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nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil, (§ 63, ods. 1, pis. d.)
ZP).
4. Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje napr.:
a.) neospravedlnena absencia v trvani 1 dia,
b.) oneskoreny prichod do prace,
C.) nespravne zapisovanie do evidencie dochadzky,
d.) opustenie pracoviska a odchodu zo zamestnania bez zapisania do evidencie
dochadzky, upovedomenia nadriadeného zamestnanca alebo riaditel’a,
e.) nedodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach mimo priestorov na to
urcenych,
f.) neoznamenie prekazky v praci zamestnavatel'ovi ak je zamestnancovi prekazka
vopred znama,
g.) pouzivanie pokladni¢nej hotovosti bez dokladu,
h.) neddsledné plnenie prikazov nadriadenych v stvislosti s plnenim pracovnych
uloh a povinnosti vyplyvajucich z pracovnej naplne,
i.) nehospodarnost, nedoslednost’ anedodrziavanie terminov pri plneni
pracovnych tuloh,
J.) narGSanie vzt'ahov na pracovisku $irenim neopodstatnenych tvrdeni, ni¢im

nepodlozenych sprav a domnienok o spolupracovnikoch.

B. Zavazné porusenie pracovnej discipliny

1. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a.) neospravedlnena absencia v trvani 3 a viac dni,

b.) zistenie alkoholu po skuske alkotestu, alebo VySetrenie alkoholu a inych
omamnych a psychotropnych latok u zamestnancov v pracovnom case,

C.) odmietnutie podrobenia sa skuske alkoholom, resp. vysetrenia alkoholu a inych
omamnych latok v pracovnom case,

d.) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu,

e.) agresivne slovné a fyzické prejavy nasilia voci spolupracovnikom,

f.) prijimanie darov alebo inych vyhod v stvislosti s vykonom zamestnania,

g.) nepovolené pouzitie dopravnych prostriedkov zamestnavatela na sukromné
cesty,

h.) nedodrziavanie mravnych principov,
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I.) zavinené poruSovanie bezpe¢nostnych predpisov,
J.) porusenie ml¢anlivosti (§ 81 ods. f.) ZP),
K.) porusenie zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,
I.) priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obtaZovanie, sexualne
obt’azovanie a neopravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskriminéciu
a nabadanie na diskriminaciu., (§ 2a AZ),
m.) vykonavanie mimopracovnych ¢innosti nesuvisiacich s pracovnym zaradenim
a népliou prace v prospech seba alebo inych v pracovnom case,
n.) nepovolené vyuzivanie pocitacov, pristrojov, sluzobného auta a iného majetku
bez vedomia a suhlasu riaditel’a,
0.) svojvol'né opustenie pracoviska v pracovhom ¢ase,
p.) zatajenie zistenych skutocnosti riaditel'ovi zamestnancami kontrolného utvaru
a zamestnancami poverenymi vykonavanim kontroly na zaklade poverenia,
g.) Spachanie umyselného trestného ¢inu aj mimo pracoviska v pravoplatnom
odsadeni.
2. V uvedenych pripadoch mdze zamestnavatel' okamzite skonlit’ pracovny pomer
alebo skoncit’ pracovny pomer vypovedou. Jednotlivé porusovanie pracovnej
discipliny, ktoré nie je konkrétne upravené tymto Pracovnym poriadkom, sa bude

posudzovat’ individualne a dosledky z porusovania sa budil vyvodzovat’ v zmysle ZP.

Cast’ VI.
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

CL 11

Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny Cas je upraveny vV zmysle § 85 ods. 5 ZP a Kolektivnou zmluvou.
Jedna sa o pracovny Cas bez prestavok na obed a oddych.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (§ 91 ZP).
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku akonci zmeny
a nezapocitavaju sa do pracovného Casu. Prestavka na odpocinok a jedlo je od 12:00
do 12:30 popripade iny polhodinovy interval podl'a zaradenia zamestnanca.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadc¢as nesmie prekrocit’

48 hodin (§ 85 ods. 9 ZP).
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4. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as moze prekroCit
48 hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade, ak ide o
zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného Casu suhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca
podla prvej vety vratane prace nadc¢as nesmie presiahnut’ 56 hodin (§85a ZP).

5. Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny c¢as na vykondvanie prac
vyplyvajucich z jeho pracovnej néplne. Bez suhlasu prislusného veduceho, pripadne

riaditel’a alebo jeho zastupcu sa nesmie vzdialit’ z pracoviska.

CL 12

Pruzny pracovny cas

1. VDTV je zavedeny pruzny pracovny ¢as. Pruzny pracovny ¢as je spOsob
rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu, ktory
zamestnavatel moze zaviest’ kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami
Zamestnancov.

2. Zaciatok pracovného Casu si zamestnanec voli sam v ramci voliteI'ného pracovného
casu od 7 hod do 18 hod. Zakladny pracovny cas je stanoveny od 9:00 hod. do 14:00
hod.

3. Koniec pracovného Casu si zamestnanec voli sdm, pricom je povinny v prisluSnom
tyzdni odpracovat cely uréeny pracovny &as. Dizka pracovnej zmeny moze byt
najviac 12 hodin. Za 4 dni moze pracovnik ,,nakizat* najviac 2 hodiny, ktoré si musi
vybrat’ v piatok. Tiez mu mo6zu do piatku najviac 2 hodiny chybat. Tieto musi
nadpracovat’ v piatok. Tym je dosiahnuté, e sa neprekro¢i max. 12 hodinovéa dizka
pracovnej zmeny, ktort uréuje ZP.

4. Zamestnanec sa V zakladnom pracovnom case nemdze vzdialit' z pracoviska bez
sthlasu priameho nadriaden¢ho, okrem pripadu plnenia sluZzobnych povinnosti
(sluzobné cesty, a pod. ), alebo na sukromnt priepustku. Teda nemoze v tomto Case

,kizat™.

CL 13

Praca nadcas

Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
stthlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
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pracovného Casu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. (§ 97, ods. 1
ZP).

Pracu nadcas moze zamestnavatel' nariadit’ alebo dohodnit’ so zamestnancom len v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a to aj na cas nepretrzitého odpoCinku medzi dvoma zmenami, pripadne za
podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja.
Nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit' na menej ako
osem hodin. (§ 97, ods. 5 ZP)

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich. V kalenddrnom roku moZzno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v
rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykonédva zdravotnicke povolanie
podl'a osobitného predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit’ nad
rozsah ustanoveny v prvej vete dalSiu pracu nadcas v rozsahu najviac 100 hodin v
kalendarnom roku. (§ 97, ods. 6, 7 ZP)

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o0 30%, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funk¢éného platu a za
kazdi hodinu price nadfas hodina ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 ZOVPVZ. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak
sa mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné volno.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat urceny
s prihliadnutim na pracu nadcas.

Néhradné vol'no vy€erpaji zamestnanci ¢o najskor, spravidla do 3 mesiacov popripade
V inom dohodnutom ¢ase na zaklade dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom.
Nahradné vol'no je mozné Cerpat’ az po vyplneni tlativa Dohoda o ¢erpani ndhradného

volna (priloha €. 4).
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Cl. 14
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je podl'a § 103 ods. 1 ZP najmenej Styri tyzdne, priCom sa
na jej Cerpanie primerane pouziju ustanovenia § 103a ZP o dovolenke pri pruznom
pracovnom case.

Naroky zamestnancov na vymeru dovolenky sa spravuju prislusnymi ustanoveniami ZP
a kolektivnej zmluvy.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit predpisané tlacivo
a predlozit’ ho nadriadenému zamestnancovi na podpisanie (§ 101, 102 ZP).

Nahradu mzdy za nevycCerpani dovolenku sa spravuje ustanoveniami ZP (§ 116 ods. 2
ZP).

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni ndhradu mzdy za dovolenku, alebo jej cast’, na
ktoru stratil narok, pripadne na ktort mu narok nevznikol.

Dobu cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek, ur¢eného s predchadzajicim sihlasom odborového organu. Pri ur¢eni
planu dovoleniek treba prihliadat na tulohy zamestnavatela a opravnené zaujmy
zamestnanca. V zasade sa dovolenka Cerpa v prisluSnom kalenddrnom roku v obdobi
prazdnin najmenej 14 dni v celku.

Navrh zamestnanca na cCerpanie dovolenky vzdy musi schvalit nadriadeny vedici

zamestnanec.

Cast’ VII.
Plat zamestnanca

ClL 15

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

Zamestnancom patri za vykonant pracu plat. Odmenovanie zamestnancov upravuje ust.
§ 4 anasledné ustanovenia zdkona ¢. 553/2003 — Zikon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Do platového stupnia sa zarad’uje zamestnanec podla zapocitanych odpracovanych
rokov, do platovej triedy podl'a Nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z.z. ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a
dopliiani. — podl'a najnéroénejsej ¢innosti, ktort vykonava.
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Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie.

Plat sa poukazuje zamestnancovi na nim uréeny ucet, vzdy najneskor do 10. dna
nasledujiceho mesiaca.

Na pracovisku dostava zamestnanec pisomny doklad obsahujicim udaje o jednotlivych
zlozkach platu a 0 vykonéavanych zrazkach — tzv. vyplatna paska.

Zrazky z platu mozno vykonat’ len na zaklade pisomnej dohody o zrazkach z platu, inak
len v pripade uvedenych v § 131 ods. 1 ZP.

Vréatenie nepravom vyplatenych ¢iastok moze zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’

Vv lehote do 3 rokov od ich vyplaty.

Cast’ VIII.
Prekazky v praci
Cl. 16

Prekazky na strane zamestnanca

Prekdzky v praci st pracovno-pravnymi predpismi uznané skutocnosti existujuce na
strane zamestnanca alebo zamestnavatela, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace
V uréenom pracovnom Case a S Ktorymi sa spajajii dosledky v tychto predpisoch.
Zamestnanec je povinny véas poziadat' o poskytnutie pracovného volna ak mu je
prekazka v praci vopred znama, je povinny bez zbytoéného odkladu upovedomit’ o nej
svojho nadriadeného a oznamit’ mu predpokladanti dobu jej trvania.

Zamestnanec je povinny preukazat prekdZku v praci bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je
potrebné prilozit' k mesa¢nému vykazu odpracovaného casu.

Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje ak zamestnanec méze zalezitost’ vybavit’ mimo
pracovnej doby.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz, je povinny do
troch dni upovedomit’ o tom bezprostredne nadriadeného zamestnanca a si¢asne dorucit’
potvrdenie o0 praceneschopnosti, ktoré sa podpisané veducim zamestnancom prilozi
k mesa¢nému vykazu odpracovaného ¢asu.

Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti dorucuje zamestnanec preukaz o trvani pracovnej
neschopnosti (III. Diel potvrdenia). Po skonceni pracovnej neschopnosti predlozi
zamestnanec personalnemu utvaru II. Diel potvrdenia o pracovnej neschopnosti, na

ktorom bude bezprostredne nadriadenym veducim zamestnancom vyznafeny datum
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10.

11.

12.

13.

nastupu do prace. Obdobny postup je stanoveny aj pri preukazovani prekazok v praci
z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny, uplatiiovani narokov na davky v materstve, ¢i pri
karanténnom opatreni. Pri nedoru¢eni preukazu o trvani pracovnej neschopnosti nebude
zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy.

O pracovnom vol'ne bez nahrady mzdy rozhoduje riaditel’ s prihliadnutim na Cerpanie
dovolenky po vyjadreni prislu§ného nadriadeného zamestnanca. Na pracovné vol'no bez
nahrady mzdy nie je pravny narok a jeho priznanie bude posudzované individualne na
zaklade pisomnej Ziadosti (okrem ustanoveni § 136, § 137, § 141 ods. 1 a 3 ZP).

Utast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve je prekazkou v praci na strane zamestnanca.
Zamestnavatel' poskytne pracovné volno Vv nevyhnutne potrebnom rozsahu,
predovSetkym pri prekazkach v praci z dovodov vSeobecného zaujmu, plneni brannej
povinnosti a pri plneni uloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach a ti¢asti na Skoleni
(§ 136a§ 137 ZP).

Nahrada mzdy prislicha zamestnancovi za podmienok avrozsahu stanovenom
pravnymi predpismi.

Pocas trvania dblezitych osobnych prekazok v praci (PN, MD, OCR, karanténa), pri
ktorych  hmotné zabezpeCenie upravuju predpisy o nemocenskom poisteni,
zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci.

Iné dolezité osobné prekdzky v praci, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno (s
nahradou mzdy, alebo bez nahrady mzdy) st uvedené v § 141 ZP, kde st uvedené tiez
podmienky a rozsah pracovného volna,

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi V odoévodnenych pripadoch d’alSie
pracovné volno, pripadne z inych véznych dévodov, najmi na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych alebo majetkovych zalezitosti, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovnej doby. Zamestnanec sa vSak moze so zamestnavatelom dohodnut’, ze takto

zmeskany c¢as odpracuje.

Cl. 17

Prekazky v praci pri pruZnom pracovnom ¢ase

Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy
pri prekazkach v praci za ¢as, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zakladného pracovného

casu.
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Cast’ | X.
Pracovna cesta

ClL 18

Vysielanie, zi¢tovanie ciest

Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat' na pracovnil cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie
len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo moznost' vyslania na
pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

Zamestnanec je povinny pred odchodom vyplnit' cestovny prikaz na cestu, ktory
podpisuje riaditel’ DTV. V zariadeni, ktoré je cielom sluZobnej cesty si nechd cestovny
prikaz potvrdit’ peciatkou zariadenia.

Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty vypracovat spravu o vysledku
pracovnej cesty (s vynimkou zabezpeCenia ciest spojenych s plnenim beznych tloh)
a predlozit’ doklady k vyUc¢tovaniu cesty, vratane poskytnutej jednordzovej zalohy na
cestovne, najneskor v lehote 10 dni. Na schvalenie vysledku a vyuctovania pracovnej
cesty sa vztahuju rovnaké kompetencie ako pri prikaze na cestu.

Poskytovanie cestovnych nahrad sa riadi zdkonom ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich

predpisov (Zékon o cestovnych nahradach).

Cast’ X.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

CL 19

Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' je povinny sustavne vytvarat’ podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne
nezdvadnu pracu. Povinnosti zamestndvatela v tejto oblasti si stanovené v zdkone
0 BOZP a § 146-150 ZP.

Za plnenie uloh zamestnavatela tykajucich sa starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu

zdravia pri praci zodpovedaju vedici zamestnanci na vsetkych stupnioch riadenia
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V rozsahu svojej funkcie. Tieto Glohy st rovnocennou a neoddelitelnou sti¢astou ich
pracovnych povinnosti.

Vsetci zamestnanci su povinni dodrziavat’ predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci.

Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, ak je toho schopny akazdy zamestnanec,
ktory je svedkom takéhoto urazu, je povinny bez zbyto¢né¢ho odkladu o tom
upovedomit’ priamo nadriadeného veduceho zamestnanca. Ak ddjde mimo sidla
zamestnavatel'a k pracovnému urazu pri plneni pracovnych povinnosti, alebo v priamej
stvislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpe€it' o tejto skuto¢nosti hodnoverny
dokaz.

A. Zikladné povinnosti veducich zamestnancov v oblasti BOZP

Veduci zamestnanci st povinni:

1.

ZabezpeCit oboznamenie podriadenych zamestnancov s predpismi a pokynmi
k zaisteniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pravidelne ich overovat, vyzadovat’
a kontrolovat’ ich dodrziavanie.

Zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav a nepripustit’ vykon prace, ktory je v rozpore s predpismi a BOZP alebo
s lekarskym posudkom.

Sustavne kontrolovat’® uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP pri praci a odstranovat’ zistené zavady.

Bezodkladne zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania,
viest’ ich evidenciu, oznamovat’ ich prislusnym orgdnom a robit’ opatrenia na népravu.
Neposudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, 0 ktorej sa

dovodne domnieval, Ze bezprostredne a vazne ohrozuje zivot a zdravie.

B. DalSie povinnosti vediicich zamestnancov v oblasti BOZP

Veduci zamestnanci d’alej:

1. Nesmu pripustit’ k vykonu prace zamestnancov, ktori by mohli v dosledku poZitia

alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok ohrozit’ bezpecnost’ prace inych

0s0b, alebo sposobit’ skodu na majetku.

30



2. Su povinni zaistit zavedenic a dodrziavanie potrebnych bezpecnostnych opatreni
zodpovedajucich bezpe¢nostnym predpisom, umiestnenie vystraznych znameni a pod.
3. Nesmu posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti ak zamestnanec nevykonal pracu,

0 ktorej pdvodne predpokladal, Ze bezprostredne a vazne ohrozuje Zivot alebo zdravie.

Tieto ulohy st rovnocennou a neoddelite'nou sti¢ast’ou ich pracovnych ¢innosti.

Cl. 20

Povinnosti zamestnancov v oblasti Bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej
ochrany

A.V oblasti BOZP
1. Dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, tiez

zasady bezpecného spravania a stanovené pracovné postupy podl'a zakona o BOZP.

2. Pouzivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pracovné prostriedky, starat’
sa one ariadne snimi hospodarit v zmysle Nariadenia vlady ¢. 395/2006 Z.z. o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

3. Zucastnovat' sa na Skoleni a vycviku uskuto¢fiovanom zamestnavatelom v zdujme
BOZP apodrobit sa skuskam a lekarskym prehliadkam ustanovenym pravnym
predpisom.

4. Oznamovat’ svojmu nadriadenému alebo zamestnancovi BOZP nedostatky a zavady,
ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie pri préaci a podl'a svojich moZnosti
zicCastiovat’ sa na ich odstranovani.

5. Nepozivat alkoholické napoje a neuZivat iné omamné prostriedky na pracoviskach
zamestnavatel'a v pracovnhom cCase, ani mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace.

6. Podrobit’ sa vySetreniu dychovou skuskou, ktoré vykonava zamestnavatel’, aby zistil,
¢i nie su pod vplyvom alkoholu, alebo inych omamnych latok (§ 12, ods. 2, pis. I)
zakona o BOZP). Toto vySetrenie mdze vykonat’ riaditel’ poradne v pritomnosti nim
poverenych pracovnikov (predseda ZOOZ, zastupca zamestnancov, zastupca riaditela,
technik BOZP, veduci oddelenia — pricom musia byt najmenej traja).

7. V pripade pozitivneho vysledku dychovej skusky méa zamestnanec pravo Zziadat
0 krvnu sktsku. Zamestnavatel’ je povinny tito skasku mu umoznit’, pricom zabezpeci

sprevadzanie inym zamestnancom, aby sa zabezpecila objektivnost’. Ak krvna sktska
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pritomnost’ alkoholu alebo inych omamnych latok nepotvrdi, nepovazuje sa vysledok

dychovej skusky za porusenie pracovnej discipliny.

B. V oblasti poziarnej ochrany
je potrebné riadit’ sa zdkonom ¢. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni

neskorSich predpisov, vyhlaSkou Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky ¢.
121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii a PoZziarnym Statitom zamestnavatel'a vydanom

v zmysle uvedenych predpisov.

Cast’ XI.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

ClL 21

Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny vytvarat' také pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby
vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny, aby praca prindsala zamestnancom
uspokojenie a aby posobila priaznivo na ich v§estranny rozvoj (§ 151, ods. 1 ZP).
Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenéach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
V ich blizkosti. Tato povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu
(§ 152, ods. 1 ZP).
Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla predoslého odseku, najméd podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a, alebo zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby.
Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny. Zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom Stravovanie V stravovacich
zariadeniach v blizkosti pracoviska (§ 152, ods. 2 ZP).
Zamestnavatel' sa stard o odborny rast svojich zamestnancov. Podla finan¢nych
moznosti  organizacie vramci dalSieho vzdelavania organizuje a vysiela
zamestnancov na kurzy, $kolenia, seminare, $tudijné pobyty a iné vzdelavacie aktivity.
Umoznuje zamestnancom v stlade s potrebami a zaujmami zamestnavatela (§ 153
ZP).

32



Rekvalifikuje zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko, alebo na novy druh
prace (§ 154, ods. 2 ZP).
Ostatné podmienky starostlivosti o zamestnancov st bliz§ie rozpracované

V kolektivnej zmluve.

CL 22

Pracovné podmienky Zien a muzZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny zriadovat, udrziavat a zvySovat uroven socidlneho
zariadenia a zariadenia na osobnu hygienu pre Zeny. (§ 160 ZP).

Tehotné Zeny a zeny alebo muzi trvale sa starajici o diet'a mladsie ako 1 rok sa nesmu
vysielat’ na pracovné cesty mimo obvodu obce; Zeny alebo muzi trvale sa starajuci
0 diet’a vo veku 1 — 8 rokov moze zamestndvatel’ vyslat’ iba s jej sthlasom. Taktiez je
potrebny stihlas osamelej zeny alebo muza trvale sa starajiiceho o dieta do 15 rokov.
Zamestnavatel' je povinny vyhoviet ziadosti pracovnicky, ak tato poziadala
0 poskytnutie dovolenky na zotavenie tak, aby nenadvédzovala bezprostredne na
skoncenie materskej dovolenky.

Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet’ Zene alebo muzovi trvale sa starajicemu o diet’a
mladsie ako 15 rokov, alebo tehotnej pracovnicky o kratsi pracovny ¢as, alebo 0 inu
vhodnu tpravu pracovného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Ak vykonava tehotnd zena pracu, ktord je tehotnym Zendm zakazana, alebo ktora
podrla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo je zamestnavatel’ povinny previest’
ju docasne na pracu, ktord je pre fiu vhodna a pri ktorej moéze dosahovat’ rovnaky
zarobok, ako pri doterajSej praci.

Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne o matkach do konca 9. mesiaca
po porode.

Ak dosahuje Zena pri praci, na ktora bola prevedena bez svojho zavinenia niZsi
zarobok, ako pri doterajSej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu

vyrovnavaci prispevok podla predpisu o nemocenskom poisteni.

Cast’ XII.
Nahrada Skody
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CL 23

Predchadzanie $kodam

Zamestnavatel’ je povinny sustavne kontrolovat’, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochédzalo ku Skodam.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochddzalo ku Skoddm na zdravi
a majetku, ani k neopravnenému majetkovému prospechu na ukor spolo¢nosti alebo
jednotlivca. Ak hrozi Skoda, je zamestnanec povinny na nu upozornit veducich
zamestnancov (tzv. oznamovacia povinnost)).

Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené pracovné podmienky, je povinny oznamit
tuto skuto¢nost’ svojmu nadriadenému.

Zamestnanec je povinny zakrocit,, ak zamestnavatel'ovi hrozi §koda.

Na ochranu majetku zamestnavatel’a je zamestnavatel’ oprdvneny vykonavat’ kontrolu
veci, ktoré zamestnanci vyna$aji od zamestnavatela formou prehliadky
zamestnancov. Tieto prehliadky je opravneny vykonavat riaditel’, vratnik a vedice
oddelenia.

ClL 24

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

A. VSeobecna zodpovednost’

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktordt mu sposobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel' je povinny preukdzat’ zamestnancovi zavinenie s vynimkou pripadov
uvedenych v § 182 av § 185 ZP.

Zamestnanec, ktory zodpovedd za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatel'ovi
skuto¢nt Skodu, a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho
stavu a to v rozsahu ustanovenom v § 186 a § 187 ZP.

Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu Skodu
ani nezakrocil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku
skody, moze zamestnavatel pozadovat, aby prispel na uhradu Skody v rozsahu
primeranom okolnostiam pripadu, pokial’ ju nemozno uhradit’ inak. Nahrada Skody

nesmie presiahnut’ sumu rovnajicu sa trojnasobku jeho funkéného platu.
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Zamestnavatel’ je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktort mu
zamestnanec zodpoveda.

Nahradu Skody ur¢i zamestnavatel'. Ak Skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je
Statutdrnym  organom, jeho =zastupca, sam alebo spolocne s podriadenym

zamestnancom, nahradu skody urci zriad'ovatel’.

B. Zodpovednost’ na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti

Ak prevzal na zdklade dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanec zodpovednost’
za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty, ktoré je
povinny vyucétovat, zodpoveda za vzniknuta Skodu.

Dohoda 0 hmotnej zodpovednosti sa musi uzavriet' pisomne, inak je neplatna (§ 182,
ods. 2 ZP).

Uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti je nevyhnutné pre vykon tychto druhov
prac a funkecii:

a.) pokladnik,

b.) d’alsi zamestnanci, ktori prijimaji peiazné hotovosti.

Dohodu 0 hmotnej zodpovednosti uzatvara so zamestnancami riaditel’.
Zamestnanec, ktory uzavrel dohodu o hmotnej zodpovednosti, méze od nej odstupit’:

a.) ak sa prerad’uje na int pracu,

b.) ak sa prerad’'uje na iné pracovisko,

C.) ak je na pracovisko zaradeny iny zamestnanec, alebo ustanoveny iny veduci,
pripadne jeho zastupca (pri spolocnej hmotnej zodpovednosti).

d.) Ak zamestnavatel’ v ¢ase do jedného mesiaca potom, ¢o dostal od zamestnanca
pisomné upozornenie neodstrani zavady v pracovnych podmienkach, ktoré
brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami. Odstiipenie sa musi
oznamit’ pisomne.

Pri uzavreti dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preberani
zamestnanca, ktory ma dohodu o hmotnej zodpovednosti, na ini pracu apri jeho
skonceni pracovného pomeru sa musi vykonat inventarizicia majetku. Ide
0 investicny majetok, drobny hmotny majetok, prostriedky, zasoby, iny hmotny
majetok, penazna hotovost, ceniny ainy inventar vedeny v Gtovnictve aj
V operativnej evidencii, tiez pohl'adavky a zavéizky ku diiu odovzdavacieho konania.

Odovzdavajuci zamestnanec je povinny oznamit oddeleniu ucltovnej evidencie
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10.

11.

12.

majetku ukoncenie inventarizacie za ucCelom jej odsthlasenia a spisania zapisnice
z odovzdavajiceho konania (§ 184, ods. 1 ZP).

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diilom skoncenia pracovného pomeru, diilom
odstipenia od zmluvy, alebo prechodom na int funkciu (§ 183, ods. 2 ZP).

Pri zodpovednosti vyplyvajicej z dohody 0 hmotnej zodpovednosti zamestnavatel’ nie
je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti
celkom, pripadne scasti, ak preukdze Ze schodok vznikol, alebo scasti bez jeho
zavinenia (§ 182, ods. 3 ZP).

Zamestnavatel’ je povinny pozadovat' od zamestnanca ndhradu Skody, za ktora jej
zamestnanec zodpoveda.

Zamestnavatel' prerokuje vysku pozadovanej ndhrady Skody so zamestnancom
a oznami mu ju spravidla najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, ze
Skoda vznikla a ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uznd zavdzok nahradit Skodu Vurenej vySke aak Snim
zamestnavatel' dohodne spdsob uhrady, je zamestnavatel' povinny uzavriet dohodu
pisomne, inak je neplatna.

Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny urcenej nahrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To sa nevzt'ahuje
na Skody, ktoré zamestnanec spOsobil umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po
poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok, na zverenych hodnotach, ktoré je
povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov. Ak bola Skoda spdsobena
Z nedbanlivosti, méze zamestnavatel’ ur€it’ ndhradu Skody nizSou sumou, ako bola
skuto¢na Skoda, avsak najmenej 1/3 skutocnej Skody. Ak $koda presahuje trojnasobok
priemerného mesaéného zarobku, najmenej sumu rovnajicu sa jeho priemernému
mesacnému zarobku. Nahradu Skody nemoZzno znizit, ak bola Skoda spdsobena

umyselne alebo v opitosti, tieZ nemozno zniZit’ Skodu na zverenych predmetoch.

C. Zodpovednost’ za stratu zverenych predmetov

Zamestnanec zodpovedd za stratu zverenych nastrojov, ochrannych pracovnych
prostriedkov a inych zverenych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na pisomné

potvrdenie.
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Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat, a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu
v plnej sume.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne, pripadne scasti, ak preukaze, ze strata
vznikla uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

V DTV sa zodpovednost’ za stratu zverenych predmetov tyka v uréitej miere kazdého

pracovnika. Prevzatie veci potvrdzuje na osobnej karte svojim podpisom.

Cl. 25

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

A. VSeobecna zodpovednost’

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela zamestnanci konajici
Vv jeho mene.

Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného suhlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel’ zodpoveda svojmu zamestnancovi za §kodu, ktora mu vznikla:

a.) pri pracovnych trazoch achorobach zpovolania (§ 195 az 198 ZP), ak
zamestnanec pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nimi bol
poskodeny na zdravi alebo doslo ku jeho smrti irazom,

b.) na odlozenych veciach,

C.) pri odvracani Skody.

B. Zodpovednost’ za §kodu pri pracovnych wirazoch alebo chorobach z povolania

1. Ak u zamestnanca doSlo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim

k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti irazom (pracovny uraz), zodpoveda za Skodu
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tym vzniknuti zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného trazu
V pracovnom pomere.

2. Pracovny uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym,
nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Pracovny uraz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spét’.

4. Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, ze jedinou pri¢inou
Skody bola skuto¢nost’, Ze:

a.) Skoda bola sposobena tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci snimi bol riadne a preukazatelne oboznameny aich znalost
a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali (§ 196, ods. 1 a)ZP),

b.) skodu si sposobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol Skode zabranit’ (§
196, ods. 1 b) ZP).

5. Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti s€asti, ak preukaze, Ze:

a.) Postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci
s nimi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny, a ze toto porusenie bolo jednou
z pri¢in 8kody (§ 196, ods. 2 a) ZP),

b.) jednou z pri¢in Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok (§ 196, ods. 2 b) ZP),

c.) zamestnancovi vznikla $koda preto, Zze si pocinal v rozpore s obvyklym
sposobom spravania sa tak, ze je zrejmé, ze hoci neporusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, alebo
osobitné predpisy, konal 'ahkomyselne a musel si pritom byt vzhladom na

svoju kvalifikdciu a skusenosti vedomy, Ze si moze privodit’ uyymu na zdravi (§

196, ods. 2 c) ZP).

C. Postup pri pracovnych urazoch

38



Pri vzniku pracovného urazu sa zamestnavatel’ musi riadit’ vyhlaskou 111/1975 Zb.
0 evidencii a registracii pracovnych urazov so zmenami a doplnkami vykonavanymi
vyhlaskou SUBP a SBU ¢. 483/1990 ZB.

Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, ak je toto schopny a kazdy zamestnanec,
ktory je svedkom takéhoto urazu je povinny bez zbytocného odkladu o tom
upovedomit’ priamo nadriadeného veduceho zamestnanca. Ak ddojde mimo sidla
zamestnavatela k pracovnému urazu pri plneni pracovnych povinnosti, alebo
V priamej suvislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpeCit' o tejto skuto¢nosti
hodnoverny dokaz.

Zamestnanec je povinny oznamit® svojmu nadriadenému aj pracovny Uraz, ktory mu
nesposobil ziadnu pracovni neschopnost, alebo spdsobil neschopnost’ kratSiu ako
jeden deni. O tychto trazoch vedie zamestnavatel’ zapisy v knihe urazov — evidencia
urazov.

Zamestnavatel' je povinny pri pracovnom uUraze spisat Zaznam o Uraze v zmysle
vyhlasky 111/1975 a podat’ prislusné hlasenia Magistratu hl. mesta SR Bratislavy,
prislusnej poistovni, InSpektoratu prace a ak okolnosti nasved¢uji tomu, Ze bol

spachany trestny €in tieZ prisluSnému okresnému policajnému zboru.

D. Zodpovednost’ za Skodu na odloZenych veciach

Podmienky zodpovednosti:
a.) veci odlozené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nimi,
b.) veci odloZzené na mieste na to urCenom, alebo na mieste, kde sa obvykle
odkladaju,
C.) zamestnanec musi upovedomit zamestnavatela bez zbytocného odkladu
najneskor do 15 dni odo dna, ked’ sa 0 skode dozvedel.
Za vytvorenie podmienok pre bezpecnu uschovu osobnych veci je zodpovedny
zamestnavatel. Ak zamestnavatel vytvoril podmienky pre bezpecnu tuschovu
a zamestnanec ich nevyuzil, napr. neuzamknutim kancelarie, stola, skrine a pod.,
zamestnavatel’ za stratu veci nezodpoveda.
Stratu osobnych veci a vySku Skody musi zamestnanec zamestnavatelovi dokazat,
taktiez musi uviest’, ako ku Skode doslo a d’alSie dblezité udaje podl'a povahy pripadu.
Zamestnanec vo vlastnom zaujme ohlési Skodu, za ktor mu organizacia zodpoveda

svojmu nadriadenému bez zbyto¢ného odkladu. Pre pisomné upovedomenie naroku na
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nahradu Skody na odloZenych veciach je stanovena lehota 15 dni odo dna, ked sa

zamestnanec o $kode dozvedel.

E. Zodpovednost’ pri odvracani Skody

1. Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi utrpel vecnu
Skodu, m4 vo¢i nemu ndrok na jej nahradu ana nahradu ucelne vynalozenych
nakladov, ak nebezpecCenstvo sdm umyselne nevyvolal aak si pocinal pritom
sposobom primeranym okolnostiam. Tento narok ma aj zamestnanec, ktory takto
odvracal nebezpecenstvo hroziace zivotu alebo zdraviu, ak by za skodu zodpovedal

zamestnavatel’. Ak utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tato $koda ako pracovny traz.

Cast’ XIII.
Postavenie odborov

CL 26

Povinnosti zamestnavatel’a vo vzt’ahu k odborom

1. Odborovd organizacia je zdruZenie odborovo organizovanych zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ posobenie odborovych organizacii na pracovisku.
Odborovy organ je organ odborovej organizdcie. Pri kolektivnom vyjedndvani
zastupuje zaujmy vSetkych zamestnancov.

2. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania,
vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatel'mi
alebo ich organizaciami a jednou organizaciou alebo viacerymi organizaciami
zamestnancov vyhodnejSie, ako upravuje tento zdkon alebo iny pracovnopravny
predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit. Naroky, ktoré
vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuji a uspokojuji
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je neplatna
V tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu nez kolektivna
zmluva.

3. Zamestnavatel je povinny prerokovat’ s prislusnym odborovym organom najma:
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a.) opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnavanie zamestnancov, matiek,
mladeze a 0s6b so zmenenou pracovnou schopnost’ou,
b.) zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,
C.) opatrenia, ktoré sa tykaji va¢Siecho mnozstva zamestnancov,
d.) vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a (§ 74 ZP).
Ak ide o ¢lena ZOOZ, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om
v ¢ase jeho funkéného obdobia avdobe 6 mesiacov po jeho skonceni, je
zamestnavatel’ povinny poziadat’ prislusny odborovy organ o predchadzajici sthlas na
skoncenie pracovného pomeru.
Clenovia prislugného odborového organu sua povinni zachovavat mléanlivost
o0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by
porusenim mlcanlivosti doslo k poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatela.

Dalsia spolupraca so ZOOZ je stanovena v kolektivnej zmluve.

ClL 27

Zastupca zamestnancov

V zmysle § 10 ods. 1 Zakona ¢. 330 Z. z. zo dna 25. oktobra 1996 v zneni

neskorsich predpisov:

1.

Zamestnavatel’, ktory zamestndva viac ako 10 zamestnancov, vymenuva jedného
zamestnanca alebo viacerych zamestnancov zo zastupcov — zamestnancov pre
bezpecnost’ a zdravie pri praci:

a.) na navrh reprezentativnej organizacie, ktora pdsobi na pracovisku,

b.) v pripade, Ze na pracovisku nepdsobi reprezentativna organizacia, na zaklade

vol'by zamestnancov z ich radov.

Zastupcu zamestnancov mozno vymenovat len s jeho stihlasom.
Jeden zastupca zamestnancov nema zastupovat' viac ako 20 zamestnancov. Ak
zamestnavatel' preukdze organu dozoru minimdlny stupeii ohrozenia bezpecnosti
a zdravia pri praci, méze byt jeden zdstupca zamestnancov vymenovany pre viac ako
20 zamestnancov, ale nie pre viac ako 100 zamestnancov.

Zastupca zamestnancov je opravneny:
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a.) vykonavat’ kontroly na pracoviskach a overovat’ plnenie opatreni na zaistenie
bezpecnosti a zdravia pri praci,

b.) vyzadovat od zamestnavatela informacie o skutoc¢nostiach ovplyviujucich
bezpecnost’ azdravie pri praci, tie modze prerokovavat s odborovou
organizaciou, ktora posobi v organizacii a po dohode so zamestnavatelom aj
s odbornikmi v danom odbore za podmienky, Ze nevyzradi utajované
skuto€nosti chranené osobitnymi predpismi,

C.) spolupracovat’ so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatreni na
zvySenie bezpecnosti a zdravia pri praci,

d.) pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov, ak
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny
davat’ podnety organom dozoru,

e.) zacastiiovat’ sa rokovani organizovanych zamestnavatelom tykajlcich sa
bezpecnosti a zdravia pri praci, vySetrovania pri¢in pracovnych urazov, chordb
Z povolania, havarii technickych zariadeni, merania a hodnotenia faktorov
pracovného prostredia, zicastiiovat’ sa kontrol vykonavanych organmi dozoru
a od zamestnavatela poZzadovat' informacie o vysledkoch a zaveroch tychto
hodnotent,

f.) zakazat dalSiu pracu v pripade bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia
Zzamestnancov.

4. Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie Gloh podl'a odseku 3 zamestnavatel'om
znevyhodiiovany ani inak postihovany.
5. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov zabezpecit’ na plnenie tloh podla

odseku 3 skolenie a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Cast’ X1V.
Pracovné spory

Cl. 28

Pracovné spory

1. Ak sa na pracovisku vyskytnl zavady, alebo ak sa zamestnanec citi byt ukrateny vo

svojich préavach z pracovno-pravneho vztahu, moze sa obratit’ na riaditel'a. Tym nie je
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dotknuté jeho pravo poziadat’ 0 pomoc ZOOZ, alebo podat’ staznost’, oznamenie, alebo
podnet, pripadne domahat’ sa svojich narokov v suidnom konani.

2. Zamestnavatel' prijima tiez podnety astaznosti od inych organizicii a orgénov
a zabezpecCuje ich riadne preSetrenie. (Zakon ¢. 9/2010 Z.z. o staznostiach V zneni
neskorsich predpisov).

3. Staznosti, oznamenia a podnety fyzickych os6b DTV osobitne eviduje a riadne

presetruje. Pracu s nimi organizuje riaditel'om povereny pracovnik.

Cast XV.
Ochrana osobnych udajov

CL 29

Ochrana osobnych udajov

1. DTV ako prevadzkovatel' informacného systému zverejiiuje za ucelom dodrzania
spravodlivosti a transparentnosti vo¢i dotknutym osobam vyhlasenie o ochrane
osobnych tdajov pod nazvom Zasady ochrany osobnych udajov v zmysle ¢lanku 13
a prislusnych recitalov Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych 0S6b pri spracuvani osobnych tudajov ao volnom pohybe
takychto udajov (d’alej len ,,Nariadenie®) a zakona NR SR ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych tudajov aozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
0 ochrane osobnych udajov®).

2. Toto vyhlasenie je volne dostupné pre vSetkych zamestnancov anachadza sa na

sekretariate zariadenia DTV.

Cast’ XVI.
Lekarske preventivne prehliadky

CL 30

Lekarske preventivne prehliadky

1. Pre vykon niektorych vybranych c¢innosti sa uzamestnancov vyzaduje odborna

a zdravotna spoOsobilost’ (no¢na praca, praca so zobrazovacimi jednotkami a pod.).
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Zdravotnt sposobilost’ zamestnancov v savislosti s vykonom prace podla poziadaviek
osobitnych predpisov posudzuje pracovnd zdravotna sluzba. Frekvencia a napli
lekarskych preventivnych prehliadok je uvedena v tabulke kategorizacia prac
a lekarskych preventivnych prehliadok (priloha ¢. 1), ktora je sucast'ou vypracovaného
auditu - Posudenia zdravotného rizika v zmysle §30 ods. 1 pism. ¢) zakona NR SR ¢.
355/2007 Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia 0zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorizacia prac je vypracovana podla §31 zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z.
0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0zmene a doplneni niektorych
zakonov Vzneni neskorSich predpisov avyhlasky MZ SR ¢ 448/2007 Z.z.
0 podrobnostiach a faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku katergorizacii
prac z hl'adiska zdavotnych rizik a 0 ndleZitostiach névrhu na zaradenie prac do
kategorii v zneni neskorsich predpisov.

Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu v zariadeni DTV sa vykonava na zaklade
hodnotenia zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci v zmysle §30 zakona
NR SR ¢. 355/2007 Z.z..

CL 31

Vykon lekarskych prehliadok vo vztahu k praci

Zdravotna spdsobilost’ na pracu sa podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov posudzuje na
zaklade vysledku lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci a preukazuje sa
lekarskym posudkom nie star§im ako Sest’ mesiacov.

Realizaciu lekarskych preventivnych prehliadok upravuje zakon ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
V zmysle tohto zdkona lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonéva:
a. pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,

b. v stvislosti s vykonom prace,
c. pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,
d.pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu zo

zdravotnych ddvodov, po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
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pracovného vztahu, ak o to zamestnanec poziada byvalého zamestndvatela, u
ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.

3. Okrem tychto lekarskych preventivnych prehliadok moéze byt zrealizovana aj
mimoriadna lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci, a to v pripade, ak sa
vyrazne zmenia faktory prace a pracovného prostredia alebo zdravotné riziko alebo
dojde k zdvaznym zmenam zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k vykonévanej
praci alebo sa vyskytni zmeny zdravotného stavu u niekolkych zamestnancov, ktoré je
mozné dat’ do stvislosti s pracovnymi podmienkami. Vykonanie takejto mimoriadnej
lekéarskej preventivnej prehliadky modze nariadit’ zamestnavatelovi trad verejného
zdravotnictva alebo prislusny organ verejného zdravotnictva. Vykon mimoriadne;j
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci méze nariadit’ aj lekar pracovne;j
zdravotnej sluzby, ak je to potrebné na vcasné zachytenie zmien zdravotného stavu
zamestnanca v suvislosti s pracou ako aj samotny zamestnavatel’, ak ma odévodnené
pochybnosti o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu. Ak ide o zabezpecenie
mimoriadnej preventivnej lekarskej prehliadky zo strany zamestnavatel'a, zamestnavatel
je povinny tato skuto¢nost’ prerokovat so zastupcami zamestnancov a s prislusSnym
lekarom.

4. Zamestnanec je povinny sa tejto lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
podrobit’ a priniest’ zamestnavatel'ovi potvrdené tlacivo (priloha ¢. 1 a 2).

5. Zamestnavatel vykonava pracovnu zdravotni sluzbu uzmluvne vysatazeného
dodavatel'a zdravotnej starostlivosti, ktory zabezpecuje vykonanie preventivnych
prehliadok.

6. Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k préci, uhrddza zamestnavatel. Vyska preplatenych nakladov, ktoré hradi
zamestnavatel' zamestnancovi, za preventivnu lekarsku prehliadku, ktort absolvoval
zamestnanec nie u zmluve zabezpeceného dodavatel’a na vykon pracovnej zdravotnej
sluzby, ale usvojho obvodného lekara, je maximalne do vySky aktudlneho cennika
dodévatel’a pracovnej zdravotnej sluzby.

7. Vzhladom ktomu, Zze zariadenie DTV hospodari s verejnymi financiami, naklady,
ktoré vznikli v stvislosti S vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu

Kk praci, uhradza zamestnavatel’ zamestnancovi az po skonéeni skiSobnej doby.

Cast’ XVII.
Dorucdovanie a zavereéné ustanovenia
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ClL 32

Dorucovanie

Pisomnosti tykajuce sa vzniku azaniku pracovného pomeru, alebo zmien
zamestnavatel’ dorucuje zamestnancov do vlastnych ruk.

Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude
zastihnuty, ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit’ postou ako doporucenti
zasielku s doru¢enkou s poznamkou do ,, vlastnych ruk ,,.

Pisomnost’ je dorucend, ak zamestnanec pisomnost prevezme alebo ak posta vratila
zasielku zamestnavatel'ovi ako nedorucitelnu a zamestnanec svojim konanim, alebo
opomenutim dorucenie pisomnosti zmaril.

Utinky dorugenia nastanii aj vtedy, ak zamestnanec prijatie pisomnosti odmietne.
Zamestnanec méze dorucit’ pisomnosti bud’ osobne riaditel'ovi poradne alebo postou

na adresu zamestnavatela.

CL 33

Zavereéné ustanovenia

Pravne tkony arozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku
vykonava riaditel’ zariadenia DTV.

Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava riaditel’ s predchadzajicim stihlasom
odborového organu.

S pracovnym poriadkom st povinni oboznamit’ sa vSetci zamestnanci zariadenia DTV

bezprostredne po jeho vydani a novoprijati zamestnanci pri svojom nastupe.

Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ diiom 1. maja 2018.

PhDr. Daniela Paltichova, PhD., MPH

Riaditel’ka Domu tretieho veku
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 — POSUDOK o zdravotnej spdsobilosti na vykon konkrétnej ¢innosti (1 strana)
Priloha &. 2 — LEKARSKY POSUDOK o zdravotnej sposobilosti na pracu (2 strany)
Priloha ¢. 3 — aktualny cennik dodavatela pracovnej zdravotnej sluzby (1strana)

Priloha ¢. 4 — Dohoda o ¢erpani nahradného vol'na
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