PROFESIJNY STRUKTUROVANY ZIVOTOPIS

MENO A PRIEZVISKO, titul: Zuzana Bartovi¢ova, Mgr.
Nar.: 29.09.1968
BYDLISKO: Sered’, Sportova 2085/81, PSC: 926 01

VZDELANIE:

Filozoficka fakulta UK v Bratislave, odbor Pedagogika-Osetrovatel'stvo, od 1987 do 1994
Studium ukoncené Statnymi zavereénymi skaSkami z pedagogiky a oSetrovatel'stva

Stredna zdravotnicka $kola v Trnave, odbor Zdravotna sestra, od 1983 do 1987, $tadium ukoncéené
maturitnou skasSkou

Dalsie vzdelavacie aktivity:

I kvalifikaéna skuska, jej absolvovanim som dosiahla vys$iu odbornost’ v oblasti pedagogického
poOsobenia na Stred. zdravot. Skole

datum vykonania skuasky: 20. oktober 1997

vzdelavacia inStiticia: Institat pre d’alSie vzdelavanie pracovnikov v zdravotnictve, Bratislava

Osvedcenie o vykonani odb. skusky sprostredkovatel’a starobného déchodkového sporenia,
absolvovanim S§kolenia a zavere¢nej skusky som ziskala spdsobilost’ pracovat’ vo finan¢nej oblasti
tykajucej sa starobného dochodkového sporenia

datum vykonania skusky: 7. oktober 2004

vzdelavacia institicia: Urad pre finanény trh, Bratislava

Overovanie osobitnych kvalifikacnych predpokladov, absolvovanim odborného vycviku a skasky som
splnila zakonnu povinnost’ riadiaceho pracovnika V zariadeni socidlnych sluzieb

datum vykonania skasky: 9. november 2004

vzdelavacia inStitucia: Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny, Bratislava

Odborna spdsobilost’ v oblasti verejného obstaravania tovarov, sluzieb a prac, absolvovanim $kolenia
a zaverecnej skusky som sa stala odborne spdsobilou 0sobou v oblasti verejného obstaravania

datum vykonania skasky: 7. jun 2005

vzdelavacia in§titicia: Urad pre verejné obstaravanie, Bratislava

Vycevik manazérskych zruénosti — uréeny na zvySenie riadiacich kompetencii riaditel'ov organizacii
datum vykonania skasky: 26.11.2009

vzdelavacia inStiticia: Harmonické vztahy, Ob¢. Zdruz. pre podporu komunikacie a upeviiovania
vztahov, Modra - Harmonia

Vyevik zvladania naroénych pracovnych situacii - uréeny pre riaditelov organizacii
datum vykonania skasky: 6.5.2009
vzdelavacia institacia: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Vzdelavaci tréning v oblasti problematiky obchodovania s 'ud’'mi, ziskanim certifikatu som nadobudla
vedomosti 0 praktikach a tskaliach, ktoré ohrozuju obanov pocas migracie obyvatel'stva

datum vykonania skusky: 12.9.2012

vzdelavacia inStitacia: Ministerstvo vnutra SR, Bratislava

Kwvalifika¢né Specializa¢né $tudium — ,.OSetrovatel'ska starostlivost’ v psychiatrii®, ziskanim certifikatu
som sa stala kvalifikovanou sestrou-$pecialistkou v oblasti psychiatrického oSetrovatel'stva
datum vykonania skasky: 21.10.2014




vzdelavacia inStitacia: Slovenska zdravotnicka univerzita, Fakulta oSetrovatel'stva a zdravotnickych
odbornych §tadii, Bratislava

Seminar 0 aplikécii P'udskych prav: .LUDSKE PRAVA (ako na to)“. Jeho absolvovanim som dosiahla
vacsi prehlad a odbornost’ v oblasti dodrziavania 'udskych prav pri poskytovani socialnych sluzieb
datum vzdelavacej aktivity: 16.11.2018

vzdelavacia inStitacia: Ministerstvo spravodlivosti SR

Osvedcenie o absolvovani seminara: ,,Odbornd priprava a metodickd podpora poskytovatel'ov
v narodnom projekte KVALITA SOCIALNYCH SLUZIEB“. Jej absolvovanim som dosiahla vagsi
prehlad a odbornost v oblasti poskytovania socialnych sluZzieb aj v zakladnych atribtoch
poskytovania kvalitnej socialnej sluzby

datum vzdelavacej aktivity: 11.02.2020-12.02.2020

vzdelavacia inStiticia: Implementa¢na agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
Bratislava

PRAX:

DOM TRETIEHO VEKU, Bratislava-Petrzalka, od 01.09.2022

pracovna pozicia: riaditel’ka

pracovna napli: ako riaditel’ka zariadenia som nepretrzite zodpovedna za cely chod DTV. Riadim
115 zamestnancov a zodpovedam za starostlivost’ 0 263 klientov. Mojou najhlavnej$ou ulohou bude
stabilizacia prostredia ako pre zamestnancov, tak AJ HLAVNE pre klientov zariadenia. Caka nas
naro¢ny proces deinStitucionalizacie zariadenia. Mojou ulohou bude zvladnut' deinstitucionalizacné
zmeny tak, aby tieto zmeny ustal cely kolektiv zamestnancov, S ohladom na najlep$i zaujem klienta.
Zodpovedam za klientov v oblasti dodrziavania ich Tudskych prav, v oblasti nacviku sebaobsluhy
a nacviku zakladnych socialnych zruénosti a za optimalne domace prostredie, ktoré je neoddelitelnou
stiCast’'ou zivota nasich seniorov.

Dal§im hlavnym pilierom mojej prace bude aktivna spolupraca s rodinou klienta a nadstandardna
spolupraca so zriad’'ovatel'om, s ciel'om plnit’ literu zakona a schvalenti koncepciu rozvoja socialnych
sluzieb.

Centrum socilnych sluzieb — LUC, Povazska Bystrica, od 01.04.2019, do 31.08.2022 = 3,5 roka
pracovna pozicia: riaditel’ka

pracovna naplii: ako riaditelka zariadenia som zodpovedna za cely chod CSS — LUC. Riadim 20
zamestnancov azodpovedam za starostlivost 0 26 klientov. Mojou najhlavnejSou tlohou bola
transformacia zariadenia, ktoré sidlilo v budove byvalého klastora v Pruskom. Tento proces sa vSak
nerealizoval, lebo pri$lo rozhodnutie zriad'ovatela TSK, Ze sa zariadenie prestahuje do priestorov
Nemocnice Vv Povazskej Bystrici. Som zodpovedna za zlepSovanie sa klientov v oblasti nacviku
sebaobsluhy a nacviku zékladnych socialnych zruénosti. Dalej dbdam na dodrZiavanie I'udskych prav
nasich klientov a dohliadam na to, aby sme pracovali vzdy s ohl'adom na najlepsi zaujem nasho
klienta.

Domov socialnych sluzieb prof. Karola Matulaya, Bratislava, od 01.07.2017 do 31.03.2019 = takmer
2 roky

pracovna pozicia: veduca Gseku zdravotnej starostlivosti

pracovna napli: riadenie timu zdravotnickych pracovnikov a opatrovatel'ov, ktori poskytuju
komplexnu oSetrovatel'ski a opatrovatel'sku starostlivost’ klientom. Zodpovednost’ za tispechy, ale aj
za neuspechy useku zdravotnej starostlivosti, zodpovednost za neruseny chod tuseku zdravotnej
starostlivosti, rieSenie rdznych kazdodennych problémov, zabezpeCovanie sluzieb, zaradovanie
zdravotnickych pracovnikov do platovych tried a stupniov....




Psychiatricka nemocnica Philippa Pinela v Pezinku, od 1.11.2012 do 30.06.2017 = vySe 4,5 roka
pracovna pozicia: sestra

pracovna naplii: poskytovanie komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti, vychova a vzdelavanie
pacientov v oblasti abstinencie alkoholu a omamnych latok, komunikacia s pacientami a poskytovanie
psychickej podpory

Fakultnd nemocnica Trnava, Metabolicka JIS, od 1.12.2016 do 31.12.2016 = jeden mesiac

pracovna pozicia: sestra

pracovna naplii: poskytovanie intenzivnej komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti pacientom so
zlyhavajicimi metabolickymi funkciami

Centrum voP'ného &asu Stirovo, od 1.7.2014 do 30.09.2015 = vy3e 1 roka

pracovna pozicia: riaditel’ka

pracovna naplii:

CVC je samostatnym pravnym subjektom, ktory zriad’'uje mesto Stirovo, ako svoju rozpodtovi
organiziciu. Bola som zodpovednd za cely chod zariadenia. Riadila som 15 zamestnancov
a zodpovedala som za 300 deti, ktoré navitevovali CVC v ramci mimoskolskych aktivit. Bola som
vystavena roznym zatazovym situaciam zo strany verejnosti, zo strany zriad’ovatel’a, aj z vntitra CVC.
Néro¢né bolo hlavne sa zorientovat’ v zloZitosti vzt'ahov v prostredi, kde ziju sucasne dve narodnosti
a vel'mi obozretne pristupovat’ k rozhodnutiam tak, aby neboli dotknuté zaujmy ani slovenskej, ani
mad’arskej Casti spolo¢nosti.

Mojou tlohou bolo zvySovat’ poéty aktivnych navitevnikov CVC a vymysliet' zaujimavé aktivity,
ktoré pritiahnu deti, mladez a verejnost’. Dalej som musela sledovat’ rozpocet, plnit’ plan finanénych
prijmov do CVC a nasledne zariadenie zveladovat. Hoci som pdsobila v tomto zariadeni len jeden
rok, podarilo sa mi zrealizovat mnoho pozitivnych zmien. Na zéklade mojich pocitatelnych,
hmatatelnych a viditelnych vysledkov prace hodnotim tento rok ako jeden z najplodnejsich rokov
Vv mojej profesionalnej kariére. Bola som snaziva a akéna, vedela som T'udi motivovat, bola som
lojalna voci zriadovatelovi, vedela som marketingovymi aktivitami a aj vd’aka dobrym vztahom
s roznymi sponzormi, napiiat’ finanéné potreby CVC.

V priebehu kratkeho ¢asu sa mi podarilo zvysit’ pocet deti z 200 na 300, d’alej sa mi podarilo vd’aka
sponzoringu inovovat’ priestory CVC a tak prilakat’ d’alsich ¢lenov. Podarilo sa mi zriadit' kuchyiiu,
kompletne vybavenu spotrebi¢mi, bez pouzitia financii z rozpoctu. Podarilo sa mi otvorit' d’alSie
atraktivne krazky, ktoré predtym v CVC neboli a tym urobit ponuku omnoho pestrejsiu a
zaujimavejSiu. Vysledkom toho vSetkého boli zvySené prijmy zariadenia zhodnotend budova
a obohateny rozpocet zariadenia.

Ob¢. zdruzenie ,,Macko-Usko* v Trnave, od jina 2010, tato funkcia a Cinnost’ stale pretrvava
pracovna pozicia: predsednicka

pracovna naplii: riadenie a organizacia roznych kultrnych, spolocensko-vednych, vystavnych,
galerijnych a rekondi¢nych volnocasovych aktivit pre deti amladez apre Siroki verejnost.
NajvyznamnejSie sme sa zapisali do povedomia Trnavéanov realizaciou divadelnych predstaveni na
velmi vysokej urovni, ktoré praktizujeme V Smolenickom zamku pre Siroka verejnost’ a aj
v Trnavskom divadle. Popri divadelnych predstaveniach sme stibezne realizovali aj vystavu detskych
vytvarnych prac a vystavu fotografii. Taktiez sa venujeme réznym rekondi¢nym pobytom deti a
mladeze a Sportovym sutaziam. V decembri 2013 sme zrealizovali unikdtnu medovnikovu vystavu,
ktora niesla nazov ,,Za siedmimi horami je krajina z medovnika®. Talentovand mladdez pod vedenim
odbornika tvorila, modelovala, piekla a zdobila naozajstné perniky, z ktorych potom vyskladali
jedineént, prekrasnu vystavu, vytvorena len a len z prirodnych a ekologickych surovin. Dalou nasou
viziou je vytvorenie detskej galérie. Mojou tlohou je vsetko organizacne zabezpecit' a zabezpecit’ aj
dostatok financii na kazdé podujatie. Najmi divadelné vystipenia, ktoré vyzaduju aj technické
zabezpecenie, ako ozvucenie, svetelné efekty, kostymy a vypravu, spojené s pohostenim hosti, st dost’
finanéne naro¢né. Kazda vydarena akcia ma napliia a nabada k organizovaniu d’al3e;j.




VaV agentira Presov, od roku 2010 do roku 2018 = 8 rokov

pracovna pozicia: lektorka

pracovna napli: vyuka predmetov v oblasti opatrovatel’stva. U¢im v kurzoch, ktoré agentira otvori
a realizuje v réznych mestach na Slovensku. U¢im predmety ako ,,opatrovatel'stvo®, ,,prva pomoc*,
»zaklady kliniky chorob®, ,,geriatrické opatrovatel'stvo®.

Detsky domov v Trnave, od 18. februara 2013 do 31.8.2013 = d’alSi 0,5 roka v DeD

pracovna pozicia: vychovavatel’ka

pracovna naplii: komplexnd starostlivost o zverené deti v samostatnej skupine, po stranke
pedagogickej, zdravotnej, psychickej aj socialnej. Odborné poradenstvo rodinnym prisluSnikom deti
umiestnenych do DeD.

Detsky domov v Trnave, od 1.2.2001 do 18.2.2013 = 12 rokov

pracovna pozicia: riaditel’ka

pracovna napli: pracovala som 12 rokov na pozicii ,riaditel’ka Detského domova®. Bola som
zodpovedné za cely chod zariadenia. Riadila som 60 zamestnancov a zodpovedala za 90 deti. Uspesne
som dosahovala ciele vyplyvajice z celostatnej koncepcie, ako transformacia Detského domova na
rodinny typ, zvySovanie poétu profesionalnych rodin, zvySovanie tirovne starostlivosti 0 zverené deti...
Bola som vystavovana Castym zmendm, na ktoré bolo treba promptne reagovat. Spolo¢nymi silami a
hlavne s dobrym timom spolupracovnikov, sme zvladali aj naro¢nejsie situacie.

Domov socidlnych sluZieb v Zavare, od 1.5.2008 do 30.11.2011 = 3,5 roka

pracovna pozicia: zdravotna sestra

pracovna naplii: poskytovanie komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti, vychova a vzdelavanie
pacientov v oblasti abstinencie alkoholu a omamnych latok, komunikacia s pacientami a poskytovanie
psychickej podpory

Stredna zdravotnicka $kola v Trnave,od 1.septembra 1992 do 31. januara 2001 = vySe 8 rokov
pracovna pozicia: ucitel’ka odbornych predmetov

pracovna naplii: takmer 10 rokov som sa Vv pozicii odbornej ulitelky pohybovala so Studentami
aviedla Studentov k maturite v oblasti chirurgickych, internistickych a neurologickych pracovisk
Nemocnice v Trnave. Na uvedenych pracoviskach bola realizovana aj moja prax. V skole som ucila
zaroven rozne oSetrovatel'ské predmety, potrebné k zvladnutiu komplexného oSetrovatel’ského
vzdelania, ukonéené¢ho maturitnou skuskou.

INE SCHOPNOSTI A ZNALOSTI:

- Vodic¢sky preukaz typu B
datum vykonania skusky: 6. december 1994
vzdelavacia in§titucia: Autoskola ,,Fridrich®, v Trnave

- Kurz strojopisu a administrativy
datum vykonania skuasky: 31. maj 1996
vzdelavacia inStiticia: Dom kultiry Sered’

- Kurz jednoduchého Gc¢tovnictva
datum vykonania skasky: april 2001
vzdelavacia inStiticia: Dom kultiry Sered’

- Kurz prace na pocita¢i a praca s internetom

datum vykonania skuasky: februar 2002
vzdelavacia inStitucia: Akadémia vzdelavania, Trnava

ANJ — aroven — zaciato¢nicka



Absolvovala som 2 semestre Studia Anglického jazyka na Statnej jazykovej 3kole, Palisady,
Bratislava. Momentalne sa vzdelavam v kurze anglického jazyka v CITY corp, s.r.0., v Bratislave.

Viem komunikovat’ s P'ud'mi, viem ich motivovat’ k dosahovaniu danych cielov a viem sa s kazdym
dohodnut’. Som akéna a potrebujem byt v neustalom kolobehu vybavovania roznych zalezitosti.

VOINY CAS: ... viac-menej nemam.....

Ale, v ¢ase dovolenky sa vo vol'nom ¢ase venujem ¢itaniu, poc¢ivaniu hudby, ruénym pracam, taktiez
mam rada prechddzky po prirode. Za velmi doblezité povazujem upeviiovanie rodinnych
a pribuzenskych vztahov, pretoze nachddzat’ oporu a zdzemie vo svojej rodine je podl'a miia, okrem
zdravia, to najdolezitejsie.

Referencie 0 mne moze poskytnut’:
Vysokoskolsky pedagog, veduci katedry Specidlnej pedagogiky Pedagogickej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave, Doc. PhDr. Albin Skoviera, PhD.

Veduca Odboru socialno-pravnej ochrany deti, Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Trnave,
Mgr. Alena Kelésiova

Mgr. Zuzana Bartovicova

V Seredi, diia 31. 8. 2022



