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Uvod

Identifikécia organizécie:

Dom tretiecho veku so sidlom Polereckého 2, 851 04 v Bratislave, je rozpoctovou
organizéciou zriadenou Hlavnym mestom SR Bratislavy.

V zariadeni pre seniorov je poskytovana socidlna sluzba v zmysle § 35 zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov:

a) klientom, ktori dovfsili dochodkovy vek a st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby

a ich stupen odkazanosti je najmenej IV. podl'a prilohy ¢. 3,
b) klientom, ktori dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuju
Z inych vaznych dovodov.
V zariadeni pre seniorov sa:
a) poskytuje:
1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) utvaraju podmienky na uschovu cennych veci,
C) zabezpecuje zaujmova ¢innost,
d) zabezpecuje aj oSetrovatel'ska starostlivost’, ak neposkytuje zariadenie pre seniorov

oSetrovatel'sku starostlivost’ podla § 22.

Riaditel’ka zariadenia: Mgr. Zuzana Bartovicova, email: riaditel @dtv.sk

Usek sluZieb technického zabezpedenia a hospodarenia: - koordinatorka Katarina Mrvova
Zdravotny usek: Veduca useku - Hlavna sestra: Bc. Daniela Maren¢akova, MBA

Socialny usek: Veduca socialneho useku: Mgr. Dana Nagyova

Web stranka: www.dtv.sk


mailto:riaditel@dtv.sk
http://www.dtv.sk/

Poslanim organizacie Domu treticho veku je poskytovanie kompletnej, odbornej
socialnej starostlivosti v zmysle zédkona o socidlnych sluzbach tak, aby prijimatelia socidlnej
sluzby prezivali svoj Zivot kvalitne a plnohodnotne. Ciel'om, ktory sa snazime napliiat’ je to,
aby socialne sluzby boli poskytované v zmysle osobitnych narokov s prihliadnutim na
individualne potreby kazdého klienta. Prostrednictvom odborného personalu, poskytovanim
kvalitnej zdravotnej, rehabilita¢nej a socialnej starostlivosti sa usilujeme, aby sa klienti citili

prijemne a aby im boli poskytnuté vSetky dostupné moznosti na ich rozvoj.

V roku 2022 nastala v zariadeni Dom tretieho veku zmena na poste Statutara a tiez
veducej sestry. Pdt mesiacov, do vyberu novej riaditelky, bolo zariadenie riadené
zamestnancom, ktory bol do¢asne povereny Magistratom hl. mesta SR Bratislavy. V septembri
2022 bola do funkcie menovana nova riaditel’ka.

Tieto zmeny boli vyzvou nielen pre vedenie a zamestnancov, ale aj pre klientov. Plan
plnenia wiloh na rok 2022 bol viak napliiany bez vyraznych odchylok. Sluzby klientom boli
pocas celého roku poskytované kvalitne a profesionalne, o klienti pozitivne ohodnotili
V spitnej vdzbe vyplnenim dotaznika spokojnosti v ramci ,,Prieskumu spokojnosti
s poskytovanim socialnych sluzieb v Dome tretieho veku — zariadenia pre seniorov za rok

2022.

Priorita - navySovanie poctu zamestnancov bola splnend v ramci moznosti a boli pre
nich zabezpeCené adekvatne Skolenia vzmysle platnej legislativy; pokracovalo sa

Vv uplatiiovani cyklu PDCA (planuj, vykonaj, kontroluj, hodnot)).

V roku 2022 =zariadenie pokraovalo v realizovani aktivit Narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov
ITMS2014-312041R446, ktory realizuje Implementacna agentura Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v spolupraci s partnermi: Radou pre poradenstvo
Vv socialnej praci, Slovenskou Uniou podporovaného zamestnavania a Fakultou architektury a

dizajnu STU — Vyskumnym a Skoliacim centrom bezbariérového navrhovania — CEDA.

V ramci projektu prebehol v zariadeni dokladny monitoring pripravenosti na proces
transformécie, kontinualne pokracovali vzdelavacie moduly, pravidelné konzultacie
transformacného timu za ucasti zastupcu zriad’'ovatel’a, a tiez rozne Specifické konzultacie Sité
na mieru zamestnancov zariadenia.

Pokial’ ide o otazku kontroly v zriadeni, t4 je dvojstuptiova. Prvy stupeit kontroly

zabezpecuju veduci usekov zariadenia. Druhy stupen kontroly v zariadeni zabezpecuje



riaditel’ka zariadenia a interny manazér kvality. Externi kontrolu zariadenia zabezpecuje
externy manazér kvality a tiez prebieha kontrola zo strany opravnenych organov a institacii

(vyssi uzemny celok, hlavny kontrolér mesta Bratislava a podobne).

Vsetky aktivity vedenia smerovali k hl'adaniu adekvatneho pristupu ku klientom a
zamestnancom, ale aj smerom ku komunite tak, aby boli napiiané Standardy kvality

poskytovania socialnej sluzby v sulade s legislativou.



1. PLNENIE HLAVNYCH ULOH A ZAVAZNYCH UKAZOVATELOV

Vyhodnotenie zaviaznych ukazovatelov

Na zaklade uznesenia mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢.

1066/2021 zo dna 16.12.2021 obdrzalo zariadenie Dom treticho veku rozpis zavadznych

ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2022. V priebehu roka sa uskuto¢nilo dvanast’ Gprav rozpoctu,

ktoré boli schvalené Mestskym zastupite'stvom hlavného mesta SR Bratislavy. Plnenie

rozpoctu bolo v hlavnych ukazovatel'och k 31.12.2022 nasledovné (v EUR):

Vybrané polozky rozpoctovej Schvaleny Upraveny Plnenie k
klasifikacie rozpocet V rozpocet k 31.12.2022
r. 2022 31.12.2022
Prijmy celkom 464 520,00 536 569,00 536 093,92
Bezné vydavky celkom 2 649 098,00 2 823 966,00 2 818 618,16
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osob. vyrovnanie 1431 978,00 1 565 868,00 1 565 868,00
620 - prispevok do poistovni 501 192,00 542 769,00 542 105,45
630 - tovary a sluzby, z toho: 709 928,00 693 763,00 689 187,29
631 - cestovné vydavky 400,00 848,54 848,66
632 - energia, voda a komunikdcie 362 881,00 311 902,25 311 902,25
633 - material a sluzby 66 410,00 133 746,88 133 746,88
634 - dopravné 2 473,00 2 422,38 242238
635 - rutinna a Standardna udrzba 85 470,00 50 800,34 46 224,51
636 - najomné 3400,00 3 229,64 3 229,64
637 - sluzby 188 894,00 190 812,97 190 812,97
640 - bezné transfery, z toho: 6 000,00 21 566,00 21 457,42
642015 - nemocenské 4 000,00 16 132,00 16 070,62
642014 — transfery jednotlivci 0,00 66,00 18,80
642013 - odchodné 2 000,00 5 368,00 5 368,00
700 - Kapitalové vydavky celkom 176 000,00 196 400,00 191 866,89
713 — prev. stroje, pristroje, zariad. 0,00 37 400,00 35323,61
714 — nakup osobného automobilu 17 000,00 0,00 0,00
117 —rekonstruk. a modernizacia 159 000,00 159 000,00 156 543,28
Vydavky celkom 2 825 098,00 3020 366,00 3010 485,05




2. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1 Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Celkovy rozpocet prijmov pre Dom treticho veku bol upraveny na ¢iastku 536 569,00

€. Plnenie rozpoc¢tu prijmov bol za rok 2022 v celkovej vyske 536 093,92 €. Prijmy pozostavaja

hlavne z uhrad za pobyt, za prendjom nebytovych priestorov a bytovych jednotiek pre

zamestnancov, z prijmov z dobropisov. Celkové plnenie prijmov za rok 2022 predstavuje 99,91

%.

Rozdelenie prijmov podl’a poloZiek k 31.12.2022:

Nizov Schvél(:,ny Upravsny Plnenvie % .
rozpocet rozpocet rozpoctu plnenie
Prijem — poloZzka 212003 14 500,00 14 500,00 23 609,29 162,82
] Z(If?})ifﬁi&? garaze 0,00 507,48 507,48
' (ZSEI;OGI;E?;‘;OIH kuchyne 000 1194257 1194252
ook prs amestnancon) 000 196000 1106929
Prijem — polozka 223001 450 000,00 450 000,00 436 454,98 96,99
- Z toho za pobyt PD 0,00 0,00 378 658,36
- Z toho za pobyt DD 0,00 0,00 57 796,62
- z toho iny prijem 0,00 0,00 0,00
Uroky 20,00 20,00 0,00 0,00
Sponzorské prijmy bezné 0,00 0,00 0,00 0,00
Prijmy z dobropisov, iné - 290 0,00 67 455,00 71 435,53 105,90
- z toho dobropisy — 292012 0,00 66 898,00 70 651,76
- z toho vratky - 292017 0,00 0,00 0,00
- iny prijem - 292027 0,00 557,00 783,77
tizfnﬁ?ifsbzngél:m““‘ery 0,000  4594,00 459412 100,00
Spolu 464 520,000 536 569,00 536 093,92 99,91

a) Prijmy za sluzby od obyvatelov (polozka 223001) zariadenia st k 31.12.2022

naplnené na 96,99 %. P6vodny schvaleny rozpocet v sume 450 000,00 € nebol naplneny
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na 100%, nakolko k 31.12.2022 evidujeme pohladavku vo vyske 7 549,64 €, ktorad
pozostava z neuhradenych najmov a vzhl'adom k pomalému preposudzovaniu klientov
prijmy pomaly narastaju.

b) Prijmy z prenajmu (polozka 212003) st k 31.12.2022 naplnené na 162,82 %. Prvou
polozkou je prenajom nebytovych priestorov - Zmluva o poskytovani sluzieb ¢. 10/2020
spolo¢nost’ CITY GASTRO spol. s. . 0., ktord od 01.02.2021 poskytuje sluzby stravovania
- vyska mesa¢ného najmu za prenajom priestorov kuchyne bola urc¢ena vo vyske 995,21
€/mesiac. Druhou polozkou je prendjom garaze klientovi v sume 49,79 €/mesiac. Tretou

polozkou je prenajom bytovych jednotiek zamestnancom zariadenia.

2.2 Rozpocet vydavkov a ¢erpanie vydavkov

2.2.1. Kapitalové vydavky

V roku 2022 boli schvalené kapitalové vydavky pre zariadenie Dom tretiecho veku na:

e kamerovy systém pre oddelenie celodennej starostlivosti

e profesionalna pracka v pocte 2ks

e profesiondlna susicka v pocte 1ks

e Specialny zdvihak rehabilitacny v pocte 1ks

e subor zdvihacich zariadeni pre oddelenie celodenne;j starostlivosti
e kompletna rekonS$trukcia vymennikovej stanice tepla v zariadeni
e rekonstrukcia dvoch stipacich rozvodov v zariadeni

e siete proti vtakom na oddelenie celodennej starostlivosti

Finan¢né prostriedky sa pouzili nasledovne:

Polozka | Nazov Schvaleny | Upraveny Cerpanie | % plnenie
rozpocet rozpocet

713 Prev. stroje, pristroje, 0,00 37 400,00 35 323,61 94,45
zariad.

714 Nakup osobného 17 000,00 0,00 0,00 0,00
automobilu

71807 Rekonstrukcia 159 000,00 159 000,00| 156 543,28 98,45
a modernizacia

SPOLU 176 000,00 196 400,00 191 866,89 97,69




2.2.2. Bezné vydavky

Schvaleny rozpocet na bezné vydavky na rok 2022 pre zariadenie Dom treticho veku

bol vo vyske 2 649 098,00 €. Po upravach rozpoctu predstavuje jeho vyska sumu 2 823 966,00

€. Celkové Cerpanie bolo vo vyske 2 818 618,16 €, na mzdy, odvody, tovary a sluzby zo zdroja

41 a 111.

Zdroj 41 = prostr. MAG
Zdroj 111 = prostr. SR (MPSVR SR)

Zdroj 72a = dotécia z Implementacnej agentiry

Prehl’ad o ¢erpani beznych vydavkov k 31.12.2022:

Polozka Nazov Schvaleny Upraveny Cerpanie %

rozpocet rozpocet plnenia

611, Tarifné platy, | 1431 978,00 | 1565 868,00 1565 868,00 | 100,00
612,614 nahrady,
priplatky, odmeny

620 | Odvody ZP +SP 501 192,00 542 769,00 542 105,45 99,88
+
DDP

631 Cestovné 400,00 848,54 848,66 | 100,01

632 Energie,voda, 362 881,00 311 902,25 311902,25 | 100,00
telekom. sluzby,
komunika¢na
infrastruktira

633 Material 66 410,00 133 746,88 133 746,88 | 100,00

634 Dopravné 2 473,00 2 422,38 2422,38 | 100,00

635 Rutinna 85 470,00 50 800,34 46 224,51 90,99
Standardna udrzba

636 | Najomné za najom 3 400,00 3 229,64 3229,64 | 100,00

637 Ostatné tovary a 188 894,00 190 812,97 190 812,97 | 100,00
sluzby

642 Bezné transfery 6 000,00 21 566,00 21 457,42 99,50

Spolu: 2649 098,00 | 2823966,00 2 818 618,16 99,81
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PoloZka 610 a 620 — Mzdy

V polozke mzdy je zahrnuté vyaétovanie miezd za januar — december 2022. Cerpanie
vo vyske 2 107 973,45 € je zavizny ukazovatel’, ktory nebol prekroc¢eny. V roku 2022 zmenou
rozpoc¢tu Domu treticho veku doslo k navyseniu a k zniZzeniu miezd a to:

e 64 588,00 € - zvySenie mzdy na zaklade Kolektivne zmluvy vyssieho typu

e 72 605,00 € - zvySenie miezd a odvodov pre kI'icovych zamestnancov

e —14910,00 € - vratka finan¢nych prostriedkov za neobsadené miesta MPSVaR
e —431,00 € - vratka finan¢nych prostriedkov za neobsadené miesta MPSVaR

e 67 312,00 € - zvysenie mzdy na zaklade Kolektivne zmluvy vyssieho typu

e —47,00 € - vratka financnych prostriedkov za neobsadené¢ miesta MPSVaR

Polozka 631 — Cestovné tuzemské

Cestovné néklady vo vyske 848,66€ boli pouzité pre ui¢ast’ na Skoleniach ¢i seminaroch,
ktoré st potrebné pre vykon prace na pracovisku. V tejto polozke nastal narast oproti minulému
roku a to z dovodu uvol'nenia opatreni ohl'adom epidemiologickej situacie —ochorenie COVID-

19, ktory pocas roku 2020/2021 ovplyvnil aj zivot v zariadeni.

Polozka 632 — Energie
Energetické naklady vo vySke 311 902,25€ poukazuju na mierny pokles oproti roku
2021 za Cerpanie energii za dodavky tepla, vody, elektrickej energie, plynu, telekomunikaénych

a postovych sluZieb.

PoloZka 633 - Materidl

Rozpoctovana polozka na material, z ktorého bolo zakupené: interiérové vybavenie
(polohovatel'né a rehabilitatné postele, vyroba a montdz nabytku na oddelenie celodennej
starostlivosti, kancelarsky nabytok, policové voziky), vypoctova technika, telekomunikacna
technika, prevadzkové stroje a zariadenia, vSeobecny materidl, ¢asopisy, pracovné odevy,
nakup a vyroba textilnych vyrobkov, ochranné pomdcky (jednorazové rukavice), softvér,
licencie a pod. bola vycerpana vo vyske 133 746,88 €. Finan¢né prostriedky boli pouzité pre

klientov a zamestnancov zariadenia.
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PoloZka 634 - Dopravné
Celkové Cerpanie na polozke dopravné predstavuje 2 422,38 €, V tejto polozke su
zahrnuté vydavky na nakup pohonnych hmot pre dve motorové vozidla, thrady havarijnych

poisteni, povinného zakonného poistenia a servisné prehliadky/opravy motorového vozidla.

PoloZka 635 - Rutina a Standardna ndriba

Néklady na rutinni a $tandardni udrzbu boli vySke 46 224,51 €. V tejto sume je
zahrnuty pravidelny servis a opravy vytahov, oprava stupacieho rozvodu, servis klimatizacii
a Cisticiek vzduchu vratane vymeny filtrov, oprava strojov a pristrojov, malovanie bytovych

jednotiek a podobne.

Polozka 636 — Najomné
V tejto polozke sa vycerpali finan¢né prostriedky v celkovej vyske 3 229,64€ na nakup

licencii pre softvér IS Cygnus.

PoloZka 637 - SluZby

Celkové cerpanie v polozke sluzby predstavuje ciastku 190 812,97 €. Financné
prostriedky boli pouzité hlavne na Ghradu faktar, za sluzby ako sti upratovanie zariadenia,
servis a sprava hardwarovych zariadeni a softwaru, ¢innost’ technika BOZP, vykon prac
technika PO, odborna obsluha a odborny dozor na zariadeni OST, poskytnutie pravnych
sluzieb, poskytnutie sluzieb v oblasti verejného obstaravania, odvoz a likvidacia odpadu, nakup
stravnych listkov, poistenie budovy, poskytnutie konzultacnej ¢innosti v oblasti zdravotnictva
a sluzby zdravotnickym zariadeniam (ADOS). Zaroven sem patria aj jednorazové zmluvy a
objednavky ako deratizdcia a dezinsekcia zariadenia, Skolenia zamestnancov, rekreacné
poukazy, preventivne lekarske prehliadky, poplatky, revizia elektroinStalacie, revizie strojov,

pristrojov a zariadeni, revizie ktoré vyplyvaju zo zakona a iné.

Uéet cudzich prostriedkov (darovaci) SPONZOR ¢. uctu v hl. knihe uctovania 221.15

Pociato¢ny stav na ucte k 01.01.2022 36 755,27 €
Prijmy — prevod na tcet sponzor + 0,00 €

Stav na ucte cudzich prostriedkov — sponzor k 31.12.2022 : 36 755,27 €
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2.3 Zavazky k 31.12.2022

Zavazky predstavovali nevyplatené mzdy zamestnancom za december 2022, ktoré boli
prevedené na depozitny Gcet a zaroven aj odvody do ZP a SP. Celkova suma DEPOZIT - mzdy
predstavuje 280 722,23 €. Finan¢ény obnos 4 036,27 € predstavuje neuhradené faktary

dodavatel'om.

2.4 Pohladavky k 31.12.2022

1. Fakttra Stepo nevrateny preddavok za pracku 995,81 €

(niekol’koro¢ny sudny spor )- evidovany na ucte 042 obst.HM

2. Po ukonceni t¢tovania bol vycisleny zostatok na ucte 318 7 549,64 €
(pohladdvky  zneuhradenych n4jmov a vzhladom
k pomalému preposudzovaniu klientov prijmy pomaly

narastaji)

2.5 Socialny fond k 31.12.2022

Socidlny fond sa tvori 1 % v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle platnej internej smernice

(13

¢. 7/2014/R ,, Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Pogiatoény stav uétu v CSOB  k 01.01.2022 10 937,91 €
Prirastok (odvod 1%) za 01-12/2022 + 13 853,36 €
Ubytok (z(iétovanie stravy) - 10 770,56 €
Konecny stav na ucte socidlny fond k 31.12.202 14 020,71 €

Zostatok na uéte socialneho fondu v sume 14 020,71 € stihlasi s vypisom z CSOB k
31.12.2022.
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2.6 Majetok

Udaje uvedené v uétovnych vykazoch podliehajii inventarizacii majetku a zavizkov.
Inventarizacii podlieha vsetok majetok, ktory ti¢tovna jednotka vedie vo svojom uctovnictve.
Inventarizaciou sa overuje, ¢i stav majetku a zavizkov v uctovnictve zodpoveda skutocnosti.
Skuto¢né stavy majetku a zaviazkov sa zistuju fyzickou a dokladovou inventirou a vsetky
inventirne supisy su ulozené v Dome treticho veku. Zisteny skuto¢ny stav bol odsuhlaseny
s inventarnym supisom majetku a podl'a internej smernice ,,Inventarizacia majetku a zavézkov

a rozdielu majetku a zaviazkov* bol odsthlaseny aj s ii¢tovnou evidenciou.

K 31.12.2022 Dom treticho veku eviduje nasledovny majetok v €:

Uétovny stav Fyzicky stav
1. Budova 2.844 324,13 2.844 324,13
Pozemky 212 990,44 212 990,44
HDM — hnutel'ny majetok 352 641,29 352 641,29
HDM spolu: 3.409 955,86 3.409 955,86
DHM 594 505,12 594 505,12
OTE 35702,13 35702,13
Hodnota majetku DTV 4.040 163,11 4.040 163,11
2. Zasoby 15 779,67 15 779,67

Usek sluzieb, technického zabezpecenia a hospodarenia zabezpecuje hospodarenie

s majetkom - evidenciu a zaradenie majetku, vyradenie majetku a jeho premiestiiovanie.

Ochrana majetku

V zaujme ochrany majetku boli v Dome tretieho veku vypracované a podpisané dohody
o hmotnej zodpovednosti a tlohy na ochranu majetku boli zakotvené do pracovnych naplni
pracovnikov. Na pracovnych poradach boli vSetci pracovnici obozndmeni s predpismi na
ochranu majetku a zamestnanci sa riadia platnymi internymi smernicami: Inventarizacia
majetku a zaviazkov arozdielu majetku a zavidzkov; Ocenovanie, obstaranie a evidencia,

odpisovanie a uctovanie dlhodobého drobného hmotného a nehmotného majetku; Sposoby
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ocenovania majetku a zavizkov, dent uskuto¢nenia i€tovného pripadu; Evidencia, ocefiovanie
a uétovanie zasob; Skladovy poriadok; Skodové konanie; Vyrad’ovacie konanie; Prevadzkovy
poriadok auto-dopravy DTV, Vykon pracovnikov vratnice; Pravidla a postup pri prijimani

darov, a podobne.

Vykonavanie pokladni¢nych operacii

Zamestnanci, ktori vykonavaju pokladni¢né operacie sa striktne riadia internymi
smernicami ,,Vedenie uctovnictva aobehu uctovnych dokladov* a ,Zéisady vedenia
pokladnice* a st hmotne zodpovedni za zverené hotovosti a ceniny. Vedu pokladni¢nu knihu,
vyhotovuju prijmové a vydavkové doklady vratane vyplaty v hotovosti, vyplacaji dochodky
obyvatelov a odvadzaji Uhrady za ubytovanie, stravu, recepty a iné sluzby. K pokladni¢nym

operaciam vyhotovuju aj kontrolné/krycie listy na vykonanie finanénej kontroly.

Pocas hodnotiaceho obdobia bol zakiipeny nasledovny majetok/sluzba:
Drobny hmotny majetok/sluZba s obstaravacou cenou do 1000,00 €:

e nakup a dodanie predplatného ¢asopisu Rehabilitacia 1 — 4/2022,

e ndkup a dodanie predplatného Casopisu SESTRA na rok 2022,

e nakup a dodanie rozpustnych vriec vo vode v pocte 10 balikov,

e nakup a dodanie SET-TOP BOX ALMA HD 2820 v pocte 2 ks,

e nakup a dodanie LAURASTAR AQUA REFILL — nahradna napli/granulat v pocte 5

baleni,

e nakup a dodanie benzinovy vysava¢ BV 300,

e nakup a dodanie kancelarskych vozikov,

e inStalacia a doplnenie kamerového systému na kontajnerové stojisko,

e ndakup a dodanie balika sluzieb CREDIT 10- na zverejnenie inzeratov,

e ndakup a dodanie ru¢nych postrekovacov FIELDMANN FZ0 8050 v pocte 5 ks,

e servis na vykonanie EK,TK osobného motorového vozidla Skoda Octavia — BA7890E,
e plynové inStalacné prace,

e nakup a dodanie DELONGHI DLS C002 vodné filtre v pocte 3 ks,

e oprava pratky LAVAMAC LH 95 v pocte 2 ks,

e inStalacné IT sluzby,

e dodavka a montaz PVC podlahy,
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pravidelnd ro¢nd revizia stani¢nych batérii pre nudzové osvetlenie,

pristavenie vel'kokapacitného kontajnera,8t/16m3,

licencia dochadzkomera,

nakup a dodanie zdravotnickych pomocok,

dodanie, demontdz a montazne prace, tesnotné skusky - odstranenie havarijnej situécie,
vymena nefunkéného vodomeru,

revizia hasiacich pristrojov,

komplexné spracovanie verejného obstardvania-kompletna vymena a obsluha odovzdava-
cej stanice tepla v zariadeni Dom tretieho veku,

nakup a dodanie chladni¢ky,

nakup a dodanie pevnych liniek v pocte 6 ks,

nakup a dodanie jednordzovych obalov pouzité pre pacientov v karanténe v pocte 960 ks,
nakup a dodanie tunik pre upratovacky v pocte 11 ks,

pravidelna ro¢na revizia — vel'’ka OP a OS bleskozvodu

vykonanie pravidelnej jarnej a jesennej deratizacie objektu Domu treticho veku,
oprava bleskozvodu na stravovacom paviléne Dom treticho veku,

aktualizécia licencii ESET On-Prem pre 35 pocitacov,

oprava umyvacky riadu ,

revizia automatickych dveri v pocte 4 ks,

servis pristroja MIELE,

nakup a dodanie LED ziaroviek v pocte 1570 ks,

online podujatie - webinar - supervizie,

kalibracia zariadenia digitalny alkoholovy detektor,

nakup a dodanie bezdotykovych davkovacov na dezinfekciu s teplomerom a stojanom
Vv pocte 12 ks,

nakup a dodanie reprezentacnych produktov,

nakup a dodanie kyselina citronova v pocte 4 ks,

aplikaéné a systémové konzultécie,

nakup a dodanie antialergickych vankusov v pocte 10 ks,

nakup a dodanie SET paplon/vankuas v pocte 20 ks

nakup a dodanie vriec do vysavaca Karcher,

servis profesionalnej pracky a suSicky MIELE,
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e nakup a dodanie spolocenskych hier,

e nakup a dodanie klietkového vozika na rozvoz stravy,

e nakup a dodanie dzbanov,

e nakup a dodanie magnetickej tabule s prislusenstvom,

e nakup a dodanie toaletnych sprchovych vozikov,

e pravidelna ro¢na revizia kominov a dymovodov,

e nakup IT zariadeni,

e nakup a dodanie drobného sanitacného materialu,

e pravidelna ro¢na revizia rehabilitacnych pristrojov,

e ndkup a dodanie alkalickych batérii,

e bezpecnostno-technicka kontrola BTK,

e nakup a dodanie pratelnych podloziek,

e nakup a dodanie prislusenstva ku komunika¢nému systému sestra-pacient,
e nakup a dodanie bezdrotového prenosného telefonu,

e oprava spolo¢nej antény v zariadeni Dom treticho veku,

e ndkup a dodanie navigacii do motorovych vozidiel,

e nakup a dodanie zameta¢ Kércher,

e nakup a dodanie rychlovarnych kanvic,

e nakup a dodanie zvlhéovacov vzduchu,

e zabezpecenie pohrebu klienta zariadenia Dom tretieho veku,
e ndakup a dodanie kancelarskeho kresla,

e pravidelnd ro¢nd revizia prenosnych elektrickych spotrebicov,
e nakup a dodanie AMBUVAK,

e nakup a dodanie elektronicka peciatka,

e nakup a dodanie textilnych vyrobkov,

e stahovacie a pomocné prace v zariadeni Dom tretieho veku.

Hmotny dlhodoby majetok/sluzba s obstaravacou cenou nad 1000,00 €:
e maliarske prace,
e nakup a dodanie kanceléarskeho tovaru a reprezenta¢nych produktov,
e ndkup a dodanie Cistiacich prostriedkov a reprezentacnych produktov,

e ndakup a dodanie tonerovych néplni,
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nakup a dodanie pocitacovej techniky a prislusenstva,

nakup a montaz Cisti¢iek vzduchu,

udrzba stromov a revitalizacia zahrady,

nakup a dodanie textilnych vyrobkov

revizia odbornej prehliadky a skusky elektroinstalécie,

vymena hlavnych dvojkridlovych dveri umiestnenych na vratnici zariadenia,
revizia klimatiza¢nych jednotiek a Cisticiek vzduchu,

nakup a dodanie vodoinstala¢ného materialu - sanity,

nakup a dodanie regalov na chemikaliu s vaiiovymi policami,

nakup a dodanie stravovacich poukazok,

nakup, dodanie a montaz nabytku, posteli a prisluSenstva : 3 ks Satnikovych skrin, 10 ks
elektricky polohovatel'nych posteli, 20 ks no¢nych stolikov, 10 ks hrazda lakovana, 10 ks
plastova rukovét na hrazdu,

nakup a dodanie Specialny rehabilita¢ny zdvihdk STANDY ELECTTRO WING,
montdz a dodanie sieti proti vtdkom na balkony,

revizia prenosnych elektrickych spotrebic¢ov a pohyblivych privodov,

nakup a dodanie zdravotnickych uniforiem,

nakup a dodanie pracovnej ortopedickej obuvi,

nakup a dodanie kyslikovych koncentratorov a profesionalnych chirurgickych
odsavaciek,

nakup a dodanie Zehliaceho systému,

nakup, dodanie a montaz kamerového systému,

nakup a dodanie jednordzovych zdravotnickych rukavic,

nakup a dodanie profesionéalnej susic¢ky pradla,

nakup a dodanie profesionalnych pracok v pocte 2 ks,

nakup a dodanie hydraulicka hygienicka stolicka v pocte 2 ks,

nakup a dodanie vertikalizacno zdvihacie zariadenie v pocte 1 ks,

nakup a dodanie odpadkovych koSov na triedenie odpadu,

nakup a dodanie kancelarskeho nabytku,

nakup a dodanie detektorov dymu v pocte 300 ks.
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Prenajom nebytovych priestorov v roku 2022

Dom tretiecho veku poskytuje prenajom nebytovych priestorov na zdklade zmlav o

prenajme nebytovych priestorov schvalenych Hlavnym mestom SR Bratislavy:

nebytovy priestor na tcely zabezpecenia stravovania CITY GASTRO s.r.0.,

nebytovy priestor — garaz - p. Ing. Jozef Dobsovic.

Prenajom bytovych priestorov v roku 2022

Dom tretieho veku poskytuje prendjom bytovych priestorov na zdklade zmluv o ndjme

obytnej miestnosti v sprave nehnutel'nosti vo vlastnictve Hlavného mesta SR Bratislavy :

trvajuce zmluvy o najme obytnej miestnosti: v pocte 9 zmluv,

ukonc¢ené zmluvy o najme obytnej miestnosti za rok 2022: v pocte 2 zmluvy.

Celkovy pocet dodavatel'skych zmlav za rok 2022: v pocte 11 zmlav.

Zakazky s nizkou hodnotou v roku 2022:

Cistiace prostriedky

Poskytovanie servisu vypoctovej techniky

Nékup pocitacovej techniky

Nékup tonerovych nédplni

Dodanie a montaz ¢isti¢iek vzduchu

Revizie klimatizanych jednotiek a Cisticiek vzduchu

Vyber dodédvatel’a na opravu stiipacieho zariadenia

Vyroba a montaZ nabytku

Revizia prenosnych elektrickych spotrebicov a pohyblivych privodov
Vodoinstalacny material

Dodavanie lie€iv vratane preskripénych liekov vSetkych terapeutickych skupin,
zdravotnickych pomocok, vol'nopredajného sortimentu

Elektrické polohovatel'né postele s prislusenstvom

Zdravotnicke uniformy a textilné vyrobky

Nékup a dodanie jednorazovych nitrilovych nepudrovanych rukavic
Udrzba stromov a revitalizacia zihrady

Dodanie a montaz sieti a ihli¢iek proti vtakom na balkony

Poskytovanie sluZieb verejného obstaravania
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Zabezpecenie odbornej prehliadky a skusky elektroinstalacie
Vymena hlavnych prechodovych dveri

Nakup a dodanie Specidlneho rehabilitacného pristroja
Nakup a dodanie Zehliaceho systému

Nakup, dodanie a montaz kamerového systému
Nakup kyslikovych koncentratorov

Nakup profesionalnych Cisticiek vzduchu

Nékup a dodanie zdravotnickej obuvi

Nékup a dodanie profesionalnej susi¢ky pradla

Nékup a dodanie profesionalnych praciek, pradla
Nakup a dodanie detektorov dymu

Maliarske a natiera¢ské prace

Nékup a dodanie kancelarskeho nabytku

Nékup a dodanie odpadkovych koSov

St'ahovacie a pomocné prace

Nakup zdvihacich zariadeni

Kompletna vymena a obsluha odovzdavajucej stanice tepla

Vyradeny majetok za rok 2022

V roku 2022 zasadala 1x vyrad’ovacia komisia a 1x likvidadna komisia. Ubytok majetku

v roku 2022 predstavoval 42 304,15 Eur a prirastok majetku predstavoval 251 151,02 Eur.

Skody na majetku za rok 2022

V priestoroch zariadenia Dom tretieho veku za rok 2022 nevznikla ziadna skodova

udalost’.
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3. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ
SLUZBY

3.1 Socialne poradenstvo

Socidlna praca v zariadeni bola zamerana na:

e socidlne poradenstvo pre zaujemcov o umiestnenie, pre prijimatel'ov socidlnej sluzby ako
aj pre ich pribuznych,

e socialnu rehabilitaciu,

e pomoc pri adaptacii novych klientov,

e reSpektovanie individudlnych potrieb klientov,

e spracovanie a vedenie osobnych spisov klientov,

e vytvaranie kulturnej a zaujmovej ¢innosti,

e podporu ucasti klientov na spolo¢enskom Zivote pocas uvol'nenych opatreni,

e spolupriacu s miestnym uradom, zdravotnickymi zariadeniami a inymi organizaciami,

e aktivizaciu klientov podrl'a ich individudlnych schopnosti a moznosti,

e implementaciu podmienok kvality socialnych sluzieb s procesnym pristupom s ciel'om
zlepSenia kvality zivota klientov,

e socialne poradenstvo v suvislosti s pandémiou COVID-19, vSetky aktivity, kultarno-
spolo¢enské podujatia, Sportové podujatia v zariadeni boli ovplyvnené a prisposobené

epidemiologickej situdcii v suvislosti s ochorenim COVID-19.
Statistické udaje:

Pocet klientov a vekové zloZenie

V roku 2022 sa v Dome tretieho veku - zariadeni pre seniorov zabezpecilo poskytovanie
socidlnej sluzby pre 208 Zien a pre 55 muZov. Najmladsia prijimatel’ka bola 63 rocna Zena
a najstarsia prijimatel’ka bola 99 ro¢na zena. Priemerny vek prijimatel'ov socidlnej sluzby
v Dome tretieho veku bol vroku 2022 — 80,70 rokov. Starostlivost' sa poskytovala 41

imobilnym prijimatel'om socialnej sluzby.
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Zlozenie prijimatel’'ov socialnej sluzby podl'a pohlavia k 31.12.2022

Pocet klientov % z celkového poctu
Zeny 208 79%
Muzi 55 21%
Spolu 263 100%
Z toho imobilni 41 16%

Vekové hranice prijimatel'ov socialnych sluzieb k 31.12.2022

Rok narodenia Vek
Najstarsia klientka 1922 99
Najmladsi klient 1959 63
Priemerny vek 80,70

Stupen odkazanosti

Podl'a stupiia odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby boli prijimatelia socidlnych

sluzieb v roku 2022 zaradeni nasledovne:

Stupen odkazanosti Pocet klientov
. 29

I. 27

1. 5

V. 152

V. 22

VI. 28

V roku 2022 vzhl'adom na epidemiologicku situaciu v suvislosti s ochorenim COVID-

19 nebol klientom prehodnocovany stupeii odkazanosti.

Pocet ziadatelov do zoznamu c¢akatel’ov na poskytovanie socidlnej sluzby do Domu
tretieho veku - zariadenie pre seniorov za rok 2022

V roku 2022 bolo evidovanych 113 novych ziadosti o zabezpeCenie poskytovania
socialnej sluzby, ktoré si vedené v zozname cCakatelov. V roku 2022 bolo vydanych 113

oznameni o zaradeni do zoznamu ¢akatel'ov na poskytovanie socialnej sluzby do Domu tretieho
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veku — zariadenia pre seniorov. Za rok 2022 bolo zo zoznamu ¢akatel'ov vyradenych 64 ziadosti
t. j. bolo vydanych 64 ozndmeni o vyradeni zo zoznamu ¢akatel'ov. Zo zoznamu ¢akatel'ov na
poskytovanie socialnej sluzby v Dome tretieho veku — zariadenia pre seniorov bolo prijatych
65 novych prijimatel'ov socialnej sluzby. K 31.12.2022 bolo v zozname ¢akatel'ov evidovanych

spolu 172 ziadosti o umiestnenie.

Aktualizacia zoznamu ¢akatel’ov na poskytovanie socialnej sluzby

PrehPad Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby
vedenych v zozname ¢akatel’ov o umiestnenie za rok 2022

Evidované ziadosti v zozname ¢akatel'ov k 31.12.2021 188
Vyradené ziadosti zo zoznamu ¢akatel'ov 64
Pocet prijatych ¢akatel'ov zo zoznamu ¢akatel'ov 65
Prijaté nové ziadosti do zoznamu ¢akatel'ov 113
Evidované ziadosti v zoznamu cakatelov k 31.12.2022 172

Prijatie novych prijimatelov socidlnej sluzby za rok 2022

V priebehu roka 2022 bolo prijatych 65 novych prijimatelov socidlnej sluzby zo
zoznamu cCakatel'ov na poskytovanie socidlnej sluzby, s ktorymi boli podpisané zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby. V priebehu roka 2022 boli prestahovani 26 klienti zo

samostatnych bytovych jednotiek na dvojlozkové izby s celodennou starostlivost'ou.

PrehPad o prijati novych prijimateloch socidlnej sluzby

Prijatie zo zoznamu Cakatel'ov na poskytovanie socialnej sluzby 65
Z toho prijatie bezodkladne 5
Prest’ahovanie na dvojlozkove izby s celodennou starostlivost'ou 5
Prest’ahovanie na bytovu jednotku so zvySenym dohl'adom 0
Celkom 70

Vydané zmluvy a dodatky o poskytovani socialnej sluzby
V roku 2022 bolo vydanych:

e 65 Zmluv o poskytovani socidlnej sluzby pre novoprijatych klientov,

e 142 Dodatkov z dovodu prestahovania klientov, zmeny v prijme a zmeny vysky

Zivotného minima, zmeny thrad za stravovanie.
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Ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby

Za rok 2022 doslo k umrtiu 46 klientov. Plnenie tloh s tym spojenych:
- poradenstvo pri vybavovani pohrebov — 46,
- vybavenie socidlneho pohrebu prebehlo - 1
3 klientom bola ukoncend zmluva o poskytovani socidlnej sluzby z dévodu odchodu do

domaceho prostredia.

Prehl’ad o ukonéeni poskytovania socialnej sluzby v roku 2022:

Dovod ukonéenia poskytovanie socidlnej sluzby | Pocet klientov

Umrtie 46
Odchod do doméaceho prostredia 3
Celkom 49

Priemerné uhrady

Priemerna uhrada na 1 klienta na oddeleni celodennej starostlivosti

mesiace |Priemerna thrada bez stravy na 1 |Priemerna thrada so stravou na 1
klienta klienta
1.-XI1. 117,02 € 196,59 €

Priemerna uhrada na 1 klienta na bytovej jednotke

mesiace |priemerna thrada bez stravy na 1 klienta

1.-XI1. 172,09 €

3.2 Socialna rehabilitacia

Odborni pracovnici Domu tretieho veku — zariadenie pre seniorov v ramci socialnej
rehabilitacie viedli odbornu Cinnost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti
klienta. Rozvijali a nacvi¢ovali zru¢nosti a zaroven aktivizovali schopnosti klienta a posiliiovali
navyky pri sebaobsluhe a pri ukonoch starostlivosti o domdacnost’, ako aj pri zdkladnych
socidlnych aktivitich (napr. samostatnd orientacia v novom prostredi, nacvik pouzivania
kompenzacnych pomdcok, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, socidlna
komunikacia). Odborni pracovnici sa tiez podiel’ali na podpore adaptécie prijimatela socidlne;j

sluzby na prostredie zariadenia a naslednej socializacie. Odborni pracovnici vytvarali
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individuélne plany, ktoré vychadzali z individualnych potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatela
socidlnej sluzby a zabezpecCovali udrziavanie kvality zivota prijimatela ako aj jeho rozvoj,
hlavne zvySovanie samostatnosti pri hygiene, sebaobsluznych ¢innostiach, rozvoj pracovnych
schopnosti a zrucnosti, rozvoj zaujmov a komunika¢nych schopnosti. V individudlnom
programe rozvoja osobnosti odborni pracovnici pristupovali ku klientovi komplexne.
Prihliadali na jeho individualne potreby a schopnosti a podporovali rozvoj zru¢nosti, ktoré¢ mu
umoznia, ¢o najlepsie fungovat’ v prostredi, v ktorom zije. Socialnu rehabilitaciu, odborné -
terapeutické Cinnosti, vol'nocasové aktivity a zdujmové Cinnosti pre klientov zabezpecovali
socialni pracovnici, socidlni pedagogovia, Specialny pedagog, instruktor socidlnej rehabilitacie

a psychologovia.

Kapacita klientov zariadenia je 263.

Vypracované individudlne plany 163 61,98 %
Odmietnuté¢ individuélne plany 85 32,32 %
Klienti v adaptacnej dobe 15 5,70 %

Socialna praca na oddeleni celodennej starostlivosti

Socialna praca na oddeleni celodennej starostlivosti v zariadeni pozostavala z r6znych
podpornych tkonov a ¢innosti pre klientov. Socialni pracovnici na oddeleni klientov spreva-
dzali na urady a pomahali vybavit’ uradné zalezitosti. Taktiez klientov sprevadzali k lekarovi,
na postu a do banky. Pomahali pri komunikécii s lekarmi a pri objednani konkrétneho terminu
vysetrenia. Aktivne komunikovali s pribuznymi klientov, rieSili ich beZné zaleZitosti a pri-
padné vzniknuté problémy. Snazili sa aktivovat’ pribuznych k spolupraci. Viedli a aktualizo-
vali inventarizaciu osobného majetku klienta. Zabezpecovali a sprostredkovali pomoc pri rie-
Seni poruchy techniky v osobnom vlastnictve klienta napr. mobil, televizor, nacivacie po-
mocky. Prijimali novych klientov na oddelenie celodennej starostlivosti. Pri prijme zistovali
socialnu anamnézu klienta (z akého prostredia prisiel, aké vztahy ma s pribuznymi alebo s pria-
tel'mi, aky zivot Zil, jeho zal'uby). Odovzdali informacie, pripadne lekarske spravy kolegom na
zdravotnom useku. Spolupracovali pri tvorbe IP a to zberom informacii od klienta a naslednym

odovzdanim kI'i¢ovému pracovnikovi.
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Pocas obdobia covid pandémie boli podporou zdravotnému persondlu, pri monitorovani
zdravia a potrieb klientov (zabezpecenie stravy z jedalne, komunikacia s pribuznymi-poskyto-
vanie a sprostredkovanie informacii o stave klienta, sprostredkovanie hovoru medzi klientom

a rodinou, flexibilné nakupovanie potravin podl'a akutnej potreby klienta).

V ramci multidisciplindrneho timu aktivizovali klientov a spolupodiel’ali sa na pre-
chadzkach po blizkom okoli. Participovali pri organizacii kultirnych podujati zameranych pre
klientov a vypomahali pri uskuto¢fiovani spolo¢enskych akcii (informovali klientov o nadcha-
dzajtcich podujatiach, sprevadzali klientov na dané podujatie a aj tam s nimi zotrvali a na-

sledne odprevadili naspit’ na izbu).

Nakupovali klientom, ktori st osameli a ich zdravotny stav im neumoziiuje samotne
zajst’ do obchodu. Robili podporu pri nakupe tym klientom, ktori stracaju orientaciu v priestore,
ale fyzicky si zvladnu ist’ nakupit’. Klientom, ktori zvladli pripravu ranajok a vecere samostatne,
ale obedy si vyberali v jedalni nasho zariadenia, pomahali pri objednani z obedového menu

ponukaného v jedalni zariadenia a aj pri jeho uhrade.

Pokial sa situdcia klienta zmenila zo zdravotného dévodu, alebo z dovodu socidlnych
konfliktov, asistovali klientovi pri stahovani na int izbu pripadne na iné oddelenie celodenne;j

starostlivosti.

Ak pri praci s klientom (rozhovory, aktivity a stretnutia) Spozorovali zmeny spravania
u daného klienta, tato situdciu riesili naslednou spolupracou s d’al§$imi odbornymi zamestnan-

cami.

3.3. Terapeuticka ¢innost’

Cinnost socialnych pedagdgov bola v roku 2022 prispdsobena epidemiologickej situacii
Vv stvislosti s pandémiou Covid-19. Predovsetkym z dovodu realizécie protiepidemiologickych
opatreni doslo k dlhodobému obmedzeniu kontaktov medzi klientom a jeho rodinou. Tato
skuto¢nost’ u klientov spdsobovala ich dekompenzaciu prejavujicu sa uzkost'ami, smiutkom a
celkovym zhorSenim psychického stavu. Ulohou terapeutov v tomto pripade bolo klientovi
poskytnut’ podporu a sprevadzanie a tym napomdct’ ich l'ahSiemu prezivaniu zlozitej situacie.
Taktiez z dovodu protiepidemiologickych opatreni boli Casto obmedzené resp. zruSené
skupinové ¢innosti a naopak bola posilnena individualna praca s klientom. Pocas opatreni bola
posilnend komunikécia klientov s rodinnymi prislu$nikmi prostrednictvom video hovorov na

tabletoch a taktiez telefonatov.
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Terapeuticka ¢innost’ socialneho pedagdéga/ socialneho pracovnika

Socialni pedagoégovia svojou preventivnou, terapeutickou a vol'nocasovou ¢innostou
posobili na klientov tak, aby sa predchadzalo nevhodnym vzorcom spravania, prostrednictvom
podpornej terapie spomalili regres kognitivnych funkeii, stimulovali jemni motoriku, verbalne
schopnosti a napomahali v adaptacnom procese. Socialni pedagdégovia podporovali zmyslové
vnimanie, pomahali pri rozvoji sebaobsluznych ¢innosti a napoméhali samostatnosti, integrite

a socializacii klienta na oddeleni celodennej starostlivosti.

Aktivizovanie klientov socidlnymi pedagéogmi v Dome tretiecho veku — zariadeni pre
seniorov sa realizovalo formou nacviku pracovnych zrucnosti v dielni¢ke, kde u klientov
celodennej starostlivosti podporovali pracovné, kreativne a tvorivé Cinnosti. Kazdu stredu
podobnu aktivitu vykonavali socialni pedagdgovia aj s klientmi z bytovych jednotiek formou
zdujmovej ¢innosti, ktora sa nazyvala ,,Sikovné ruky“. Socialni pedagogovia touto &innostou
podporovali stimulaciu jemnej motoriky, zmyslového a estetického vnimania. Tieto aktivity

vykonavali terapeuti vzhl'adom na epidemiologick situdciu od marca 2022 do decembra 2022.

Ulohou socidlnych pedagdgov bola taktiez edukécia, podpora a stimulécia kognitivnych

funkcii, ktoré realizovali najmi pamétovymi tréningami skupinovou aj individualnou formou.

Na svoju d’alSiu ¢innost’ socialni pedagégovia vyuzivali multisenzorickii miestnost.
Pomocou vyuzivania prvkov biblioterapie, hudby, babikoterapie, reminiscencie ako aj
kognitivnej a zmyslovej stimulacie a relaxacie pracovali socialni pedagdgovia v pravidelnych
intervaloch s klientmi celodennej starostlivosti. Podporovali emo¢nt zlozku osobnosti klienta,
pamédtové schopnosti, koncentraciu a relaxovanie. Tieto aktivity uskutoc¢niovali terapeutky
individualne pri 16zku klientov so Specidlnymi pomdckami a prisposobili ich aktudlne;
epidemiologicke;j situdcii.

Vel'mi déleZitou ¢innost'ou socidlnych pedagdgov bola praca na oddeleni celodennej
starostlivosti s individudlnym pristupom pre imobilnych klientov, pri ktorej boli vyuzivané
prvky odbornych metdd ako zmyslova stimulacia (hmat, sluch, ¢uch, chut’), Bazalna stimulécia
podla Prof. Dr Frohlicha, babikoterapia, reminiscencia, prvky biblioterapie, nacvik
sebaobsluznych ¢innosti, stimulacia jemnej motoriky, grafomotorika a pomahajuci rozhovor.

Socialny pedagdgovia popri vynimocnej situacii vyskytu Covid-19 v zariadeni
flexibilne spolupracovali a plnili potreby klientov v zariadeni (pomoc pri nakupovani, podpora

kontaktu s rodinou prostrednictvom technologii, monitorovanie zdravotného stavu, psychicka
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podpora a zmieriiovanie moznych uzkostnych prejavov prezivania pocas uzavretia zariadenia).
PrijemnejSou cinnostou bolo ich spolocné obdarovavanie dar¢ekmi od zdkladnych S$kol

a zbierok vo vianoénom obdobi.

Terapeuticka ¢innost’ Specidlneho pedagoga

Z dovodu epidemiologickych opatreni bola v roku 2022 v popredi individualna praca
s klientom, ktorej cielom bola podpora klienta postradajuceho kontakt s rodinou a stabilizacia

jeho emocného prezivania.

Cinnostou $pecialneho pedagdga bola pomoc klientovi rozvijat kompetencie na
socialnej, komunikaénej, kognitivno-motorickej (pohybovej), emocionalnej ako aj kognitivne;j
urovni. Pri tychto ¢innostiach vyuzival Specidlny pedagdg prvky podpornych terapii, ktoré
napomahali stimulovat’ zrak, sluch, pohyb, ¢uch, hmat. Terapeut v ramci aktivity pod ndzvom
dielnicky vyuzival prvky ¢innostnej terapie podporoval jemnu a hrubti motoriku, socializaciu a
nacvik pracovnych zru¢nosti. Vo svojej praci vyuzival prvky waldorfskej pedagogiky, ktora
kladie doraz na kazdodenny rytmus a striedanie ro¢nych obdobi spojeny s tematickym
»storrytellingom®. Tieto ¢innosti kultivuji elementarne zrucnosti klienta (napr. jemné a hruba
motorika, schopnost’ nac¢uvat’, sustredenie na ¢innost’, koordinacia v priestore a case). Vo svojej

¢innosti vyuzival skupinovy a individualny pristup ku klientovi.

Specialny pedagdg participoval na aktivite ,,Popoludiajsie ¢itanie, ktora viedla
klientka z bytovej jednotky, priCom terapeut pomahal klientke s pripravenim danej aktivity
a bezpec¢ného prostredia. Bol v pozadi celej aktivity ako podpora a facilitator. Touto ¢innost'ou
stimuloval dlhodobu a kratkodobt pamét’, upeviioval socializaciu klienta, pomahal mu odputat’
sa od kazdodennych starosti. Aktivita bola realizovana po¢as uvolnenia opatreni. Specialny
pedagdg popri vynimoénej situacii vyskytu Covid-19 v zariadeni flexibilne spolupracoval
a plnil potreby klientov v zariadeni (pomoc pri nakupovani, podpora kontaktu s rodinou
prostrednictvom technoldgii, monitorovanie zdravotného stavu, psychickd podpora
a zmiernovanie moznych uzkostnych prejavov prezivania  pocas uzavretia zariadenia.
PrijemnejSou c¢innostou bolo jej spolo¢né obdarovavanie daréekmi od zakladnych S§kol

a zbierok vo vianoénom obdobi.

Stucastou prace Specialneho pedagoéga bolo spolupodielanie sa na organizacii
a realizacii kulturnych a medzigeneracnych podujati, ktoré boli organizované od januara do

aprila 2022.
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Terapeuticka ¢innost’ psychologa

Psychologovia sa zameriavali na kooperaciu s klientmi formou individudlneho a
skupinového poradenstva a psychoterapie. Pozornost’ sustred’ovali na budovanie prostredia
bezpecia a dovery, viedli klientov k otvorenej prezentacii problémov a k ich uspokojivému
rieSeniu. Psychologovia pomahali klientom prekonavat’ tazké Zivotné situacie, vyrovnavat sa
so zdravotnymi tazkostami, rodinnymi problémami, konfliktami vo vztahoch, zmenenymi
zivotnymi podmienkami a krizovymi situdciami, ale rieSili s nimi aj praktické kazdodenné
zalezitosti. Zucastnovali sa na rozhodovacom procese a realizécii presunu klientov na
celodennu starostlivost’ (a presunov aj v ramci oddelenia celodennej starostlivosti), nakol'ko
uvedené situdcie boli pre klientov psychicky velmi ndro¢né (pritomnost konfliktov,
neakceptacia situdcie). Psycholdgovia spolupracovali tiez s klientmi, ktori mali
diagnostikované psychiatrické ochorenie - depresivne, tzkostné a iné poruchy osobnosti, fobie,
demencie rézneho typu, problémy so zavislostou od alkoholu a lickov a pod. Okrem priamej

psychologickej pomoci sa tiez podiel’ali na sprostredkovani psychiatrickej intervencie.

Psychologovia viedli poradenské rozhovory, v ktorych sa €asto vyskytli témy strachu
z vojnového konfliktu a s tym spojenej buducnosti, smutku, strat, samoty, bolesti a fyzického
utrpenia v dosledku zdravotného stavu, bezmocnosti, hnevu a nespokojnosti, neistoty a izolacie.
Psycholégovia venovali samostatnli oblast’ prace sledovaniu procesu adapticie a pomoci pri
tazkostiach s tym spojenymi.

Poskytli v niektorych pripadoch iba jednorazovu pomoc (potreba usmernenia, rady,
priestor pre ventildciu emocii), alebo intervenovali prostrednictvom dlhodobej spoluprace
(psychoterapia, tréningy, nacviky). Vo vybranych pripadoch spolupracovali na realizacii aj
inych aktivit spojenych so socidlnou rehabilitdciou (ucast’ na oslavach jubilantov, spolo¢né
prechadzky, rozvoj komunikécie, Katarinska zabava, Mikulas, Kol'ko lasky sa zmesti do
krabice od topanok, Citanie pre seniorov, medzigeneracné stretnutia), nakolko boli
psychologovia sucastou rdznych oblasti Zivota klientov zariadenia. Psycholdgovia celkovo
spolupracovali priblizne s 230 klientmi, ¢o predstavovalo narast oproti minulému roku. O
pomoc psychologiciek prejavili zdujem skor Zeny ako muzi (v pomere 8:2).

Psychologovia poskytovali konzultacie rodinnym prisluSnikom klientov v snahe zlep§it’
vzajomnu komunikdciu, vztahy, podporit’ riesenie aktualnych problémov klientov. Viedli
rozhovory zamerané na porozumenie dovodov, pre ktoré bolo potrebné prestahovanie klienta

na oddelenie celodennej starostlivosti, poskytovali informacie rodinnym prislusnikom o
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tazkostiach a postupe spoluprace s ¢lenom rodiny a pod. V pripade potreby im poskytli podporu
a bezpeCny priestor aj pre vyjadrenie vlastného emocného prezivania, nakolko zatazové

situdcie ovplyviuju cela rodinu.

Psychologovia venovali zvySenu pozornost’ klientom, ktori nastapili do Domu treticho
veku - zariadenia pre seniorov, v ich adaptaénom procese. S klientmi realizovali vstupné
psychodiagnostické vySetrenia, v ktorych sa zameriavali na ziskanie bazéalnych informaécii
ohladne aktudlneho prezivania, psychického stavu, urovne kognitivnych schopnosti. Pri
diagnostike vyuzivali klinické a testové metddy. Podobné psychodiagnostické vySetrenie
realizovali aj s klientmi, ktori byvaju v =zariadeni dlhSie, pozornost venovali Urovni

kognitivnych schopnosti a aktualnemu psychickému stavu.

Psychologovia tiez realizovali v spolupraci s ostatnymi pracovnikmi odborného timu
skupinové aj individudlne tréningy paméte a kognitivnych schopnosti, o ktoré bol velky
zaujem.

Prilezitostne psycholégovia realizovali Relaxac¢né cvicenia podl'a individualnej potreby
klientov. Celkovo sa relaxdcie zac¢astiiovalo v tomto obdobi priblizne 15 klientok. Cvicenie
bolo vedené pomocou metddy autogénneho tréningu, ktory pozitivne vplyval pri stavoch
uzkosti, depresii, stavoch napétia a vnitorného nepokoja, poruchach spanku. Klientky pracovali
taktieZ na nacviku spravneho dychania, uvedomovania vlastnych telesnych a psychickych

procesov, a tak smerovali k celkovému psychickému a telesnému uvol'neniu.

Pamit'ové tréningy

Pamétové tréningy v Dome treticho veku viedli psycholégovia, socidlny pedagog
a socidlni pracovnici. Odborni pracovnici realizovali skupinové stretnutia, prostrednictvom
ktorych podporovali stimulaciu kognitivnych funkcii klientov, ako prevenciu pred demenciou,
resp. pri pravidelnej kognitivnej aktivizacii klienta dochadzalo k spomaleniu progresu
demencie. Pri tychto stretnutiach psycholdgovia podporovali taktiez socializaciu a utuZovanie
vzajomnych vztahov klientov. Organizovali ich v pravidelnych intervaloch - 2x tyZdenne

skupinovou formou, ale aj individualne podl'a zaujmu a schopnosti klienta.

Relaxacné cviCenia pre zamestnancov
Cvicenia prebiehali formou tzv. autogénneho tréningu, ktory navodzuje upokojenie
mysle prostrednictvom zamerania sa na uvolnenie svalstva, prekrvenie koncatin, spomalenia

dychania a srdcového rytmu. Cvicenia prebiehali raz tyZdenne v miestnosti Snoezelen, ktory je
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primarne zamerany na zmyslovl stimulaciu. Kvoéli priestorovej kapacite sa na jednej relaxacii
mohlo zucastnit’ maximalne 5 0s6b. Poskytnutie priestoru pre kratku relaxaciu a presmerovanie
pozornosti pre¢ od pracovnych povinnosti, v rdmci priestorov zariadenia a pracovného casu,
moze potencialne zvysit’ kvalitu pracovného vykonu zamestnancov prostrednictvom znizenia

hladiny stresu.

3.3.1 Odborné metédy - terapie

Prvky muzikoterapie — odborni pracovnici vyuzivali tuto aktivitu na odstranovanie
negativnych prejavov spravania a stimulaciu klientov celodennej starostlivosti a Klientov z
bytovych jednotiek. Terapia bola uskutocniovand ré6znymi hudobnymi cvic¢eniami spojenymi
S pohybom a spevom. Relaxa¢né ucinky hudby boli vyuZivané na odburavanie stresu,
podporovanie pocitu sebahodnoty, podporovanie pamiti, prehlbovanie dovery medzi
odbornym zamestnancom a klientom. Raz do tyzdia sa na oddeleni celodenne;j starostlivosti
viedol krazok ,,Spievanie l'udovych piesni* a ,,Ruské spievanie®. Aktivita bola realizovana

pocas uvol'nenia opatreni a individualne pri 16zku klientov.

Prvky biblioterapie — aktivitu viedli socialni pracovnici v spolupraci s Klientmi z
bytovych jednotiek. Klienti na zaklade ¢itania konfrontovali vlastné problémy, hl'adali ich
rieSenia, boli inSpirovani k d’al§im Gvaham, v knihdch nachéadzali vzory pre svoje konanie.
Takto mohli klienti porovnavat vlastné nazory s nazormi hrdinov, ale aj s ostatnymi u€astnikmi
Vv skupine. Spoloc¢né cCitanie vyvolavalo pocit blizkosti a prilezitost k dovernym rozhovorom.
Aktivita prebiehala individudlnou a skupinovou formou. V ramci biblioterapie socialny
pracovnik organizoval volnoCasovl aktivitu ,Literarna kaviarei, v ktorej sa stretavali
milovnici literatary a skupinovou formou diskutovali o r6znych témach z konkrétnej precitanej
literatiry. Aktivita bola realizovand v obdobi od marca 2022 do decembra 2022 a individuéalne

s klientmi na bytovych jednotkach alebo pri 16Zku klientov.

Bazalna stimulacia podl’a Prof. Dr Frohlicha - cielom bolo vdaka zmyslovej
stimulécii ulah¢it’ interakciu a komunikaciu medzi socialnym pracovnikom, socidlnym
pedagdégom a klientom z oddelenia celodennej starostlivosti, podporit pohyb, vnimanie
a komunikéciu. Takato stimuldcia umoZznovala pracovnikovi nadviazat komunikdciu s
klientom na verbalnej a neverbalnej trovni. Terapeut vyuzival somaticku stimulaciu —
zédkladnu, vnemy z povrchu tela (koza) a zvnutra tela (propriocepcia — pohyby svalov, kibov,

Sliach), vestibularnu stimulaciu — zakladnt, stimuldcia rovnovdzneho organu, vibra¢ni
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stimulaciu - zakladnu, vibracie vnimané vnutri tela (sucast’ propriocepcie) a optickt, auditivnu,
taktilno - hapticku, olfaktorickti a oralnu. Terapeut klientovi vyuzitim prvkov bazalnej
stimulécie umoznil pocitit’ vlastny zivot, poskytol pocit istoty a dovery, autonémie a umoznil

mu poznavat’ okolity svet. Aktivita bola realizovana pocas uvol'nenia opatreni pri 16zku klienta.

Multisenzoricka stimulacia v Snoezelene — tato cCinnost’ realizovali socialne
pracovnicky, socialne pedagogiCky, Specidlna pedagogicka a psychologicky v Specidlne
upravenej miestnosti, kde klientom celodennej starostlivosti a klientom z bytovych jednotiek
sprostredkovavali intenzivny percepény (zrakové, sluchové, Cuchové a taktilné stimuly)
a emocne podfarbeny zazitok. V tejto atmosfére budovali prostredie dovery, v ktorom mohli
klienti zazit' uvolnenie emocii. Odborné pracovnicky sprostredkovali aktivne a pasivne
prezivanie podnetov, ¢o viedlo k podpore sebauvedomovania, sebareflexii, zlepSeniu
komunikacie a socidlnej interakcie klientov. Zmyslovu stimuldciu realizovali terapeutky

priamo pri 16zku alebo v zéhrade zariadenia pocas uvol'nenia opatreni.

Pamiit'ové tréningy — zamestnankyne s odbornou sposobilost'ou realizovali skupinové
stretnutia, prostrednictvom ktorych podporovali stimuléciu kognitivnych funkecii klientov, ¢o
slizilo ako prevencia pred demenciou, resp. pri pravidelnej kognitivnej aktivizacii klienta
dochadzalo k spomaleniu progresu neurodegenerativneho ochorenia. Organizovali ich
v pravidelnych intervaloch — styrikrat tyzdenne skupinovou formou, ale aj individualne podl'a
zdujmu a schopnosti klienta. Aktivity boli realizované od januédra 2022 do decembra 2022.

Pracovnici realizovali pamét'ové tréningy aj individualne.

Aktivity s vyuzitim prvkov arteterapie — cielom tychto skupinovych aktivit boli
zazitky zo skupinovej dynamiky pri tvorbe spolo¢ného diela. Tieto tvorivé aktivity boli uréené
pre klientov celodennej starostlivosti a klientov z bytovych jednotiek. Pri arteterapeutickych
metodach terapeuti vyuzivali kresbu, kolaz, frotdz, malbu a kombinované techniky. Aktivity

arteterapie boli uskuto¢iiované od juna do decembra 2022.

Reminiscen¢né stretnutia — cielom reminiscencie je znovuprezitie roznych Zivotnych,
rodinnych a osobnych situacii, ich zdielanie sdruhymi TIud'mi, ¢o vedie k pocitu
spolupatri¢nosti, zvySeniu pocitu vlastnej hodnoty, sebareflexii. Terapeut vyuziva pristup, ktory
vyuziva staropamét’ klientov, podporuje kognitivne funkcie mozgu, socializaciu, komunikaciu
a verbalny prejav. Socialne pedagogicky vyuzivali okrem rozhovoru aj kreativne ¢innosti -
mal'ba, spev, projekcia, reminiscencné pexeso apod. Reminiscenné stretnutia sa

uskutocnovali prevazne individudlnou formou. Pocas aktivity sa vyskytlo aj znovupreZitie
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negativnych zézitkov, pri ktorych terapeuti pomahali a podporovali pozitivny priebeh

spracovania emocii. Tieto aktivity sa uskutocnovali od maja do novembra 2022.

Spolocenské hry - tato skupinova aktivita bola realizovana na oddeleni celodennej
starostlivosti na tretom poschodi kazdy Stvrtok. Pocas aktivity klienti hrali r6zne spolocenské
hry. Tiez mali klienti moznost’ realizovat’ aktivity podla vlastného zaujmu. Taktiez sa pocas
tejto aktivity vyuzivali prvky muzikoterapie a ergoterapie, kognitivnej stimulécie. Jej cielom
je sprostredkovat’ socialny kontakt klientom s vrstovnikmi, podporit’ a stimulovat’ kognitivne
funkcie, jemna motoriku a tvorivost’. Aktivity boli uskuto¢iiované od marca 2022 do decembra
2022.

Pracovna aktivizacia- prebichala  trikrat tyzdenne v terapeutickej miestnosti
»dielni¢ka®. Primarnym ciel'om pracovnych zru¢nosti nie je produktivita, ale umoznit’ klientom
participovat’ na Cinnosti kazdodenného Zivota a vytvorit im podmienky na zaujmovl a
zmysluplni ¢innost’” odvijajucu sa a zodpovedajicu ich zivotnym situdciam, poévodnym
navykom, vyvojovym fazam, potrebam, zru¢nostiam, schopnostiam a zdujmom (starostlivost’
0 kvety, pecenie, Strikovanie, haCkovanie, vyroba darcekov pre rdzne navstevy, starostlivost’
0 prostredie v ktorom byvaju - vyzdoba, vyroba pomocok). V dielnicke boli vyuzivané rdzne
pracovné, vytvarné, remeselné techniky na podporu zrucnosti klienta od marca 2022 do

decembra 2022.

3.4 Zaujmova Cinnost’ a vol’nocasové aktivity

Cinnost’ socialnych pracovnikov bola v roku 2022 poznatena pandémiou Covid-19.
Predovsetkym z dovodu realizacie protiepidemiologickych opatreni doslo
k dlhodobému obmedzeniu skupinovych aktivit. Vsetky tieto aktivity a uskuto¢nili od marca
2022 do decembra 2022.

Sportovy kruzok — socidlny pracovnik realizoval tito aktivitu s ciefom rozvijat
pohybové schopnosti, precviovat’ kognitivne funkcie, podporovat’ komunikéciu a socializaciu
klientov panov z bytovych jednotiek. V ramci Sportového krazku klienti pravidelne hrali
pétangue, $ipky, stolny tenis, kolky, stolny futbal, karty, ddmu, Sachy a diskutovali o aktualnych

kultarno-spoloc¢enskych a politicko-ekonomickych témach.

Spolocenské hry — tato aktivitu realizovali socialni pracovnici s cielom stimulovat’

myslenie a predstavivost,, podporovat’ socializaciu a komunikaciu cez spolo¢nil ¢innost’ - hru.
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Aktivita sa zaCala organizovat’ aj s klientmi oddelenia celodennej starostlivosti, ktori sa

z r6znych dévodov nezucastiovali na podobnej aktivite.

Premietanie filmov— cielom tejto aktivity bolo stimulovat staropamét’, podporit’
socializaciu a umoznit’ zmysluplné travenie vol'ného Casu. Aktivita bola urcend pre klientov
z bytovych jednotiek, v ramci ktorej sa stretdvali milovnici kinematografie a vyberali rozne

filmové Zanre.

Spievanie slovenskych Pudovych piesni — pri tejto aktivite sa socialny pracovnik snazil
lokalizovat pieseni do regionu, odkial’ pochadza a povedali si s klientmi zaujimavosti, spojené

s minulost'ou tohto regionu. Stucast’ou bolo rozpravanie o narodopisnych regiéonoch Slovenska.

Spievanie ruskych piesni — pri tejto aktivite klienti vyuzivali znalost’ ruského jazyka
a spominali pri tom na ,,staré ¢asy*.

Dalsie aktivity — v ramci kontroly a dodrZiavania preventivnych opatreni a nariadenia
karantény v savislosti s vyskytom ochorenia Covid-19 v sulade s nariadeniami UVZ SR sa
socialni pracovnici starali o klientov pocas karantény: zabezpecovali a donaSali obedy,

nakupy, pravidelne merali teplotu, saturaciu a teplotu a komunikovali s pribuznymi.

V oblasti technicko-hospodarskeho zabezpecenia socialni pracovnici pomahali pri
vypratavani /uvolfiovani/ bytovych jednotiek, pomdahali pri stahovani klientov na oddelenie
celodennej starostlivosti, oboznamovali klientov o realiz4cii vymeny potrubia v bytovych
stupackach, robili dohl'ad pri dezinsekcii bytovych jednotiek, revizii elektrickych zariadeni,

vykonavali pravidelné hygienické kontroly.

Z hl'adiska Cinnosti v oblasti sluzieb — socialni pracovnici sprevadzali klientov na
lekarske vySetrenia, pomahali s vybavovanim uradnych zélezitosti, zabezpecovali pravidelné
pedikérske a kadernicke sluzby, zabezpecovali nakupy, pomoc pri sprostredkovani sluzieb
pracovne v zariadeni, ¢innosti sivisiace so stravovanim klientov — pomahali pri objedndvani a
donaske jedla klientom na bytovu jednotku, pomahali pri realizacii platieb v stravovacom

zariadeni, zuCastiiovali sa stretnuti Vyboru obyvatel'ov a Stravovacej komisie.

Socialni pracovnici pomahali pri organizovani ¢innosti, ako napr. zber nepotrebného
Satstva, jarnd a jesenna brigada v zahrade, pripravovali a pomahali pri priprave vyzdoby na
Katarinsku zabavu, Viano¢né trhy a Viano¢ny obed. Pekné pocasie od juna do oktobra vyuzili

socialny pracovnici v spolupraci s dobrovol'nikmi vo vozeni klientov v riksi.
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PrehlPad aktivit za rok 2022

dna 13.1.2022 sa rozdavali vitaminy pre klientov Domu tretieho veku,

dita 10.3. 2022 sa uskutoénila oslava ku MDZ. Pri tejto prileZitosti vystupovali klientky
zariadenia Domu tretieho veku,

dna 22.2- 29.4.2022 sa organizovala vol'ba predsedu vyboru obyvatelov,

dna 29.4.2022 sa organizoval zber nepotrebného Satstva v spolupraci s organizaciou
Humana,

dna 12.5. 2022 sa organizovala oslava ,, Dna matiek”. Pri tejto prilezitosti k nam prisli
vystupovat’ ZUS a MS Pankuchova,

dna 13.5.2022 sa organizovala brigada v zahrade zariadenia, sadenie kvetov a byliniek,
dna 20.5.2022 sa uskutoc¢nila vychadza s klientmi celodennej starostlivosti ku kaplnke.
diia 24.5.2022 sa klienti za¢astnili na Sportovych hrach v hrani petangu,

dna 31.5.2022 sa klienti zti¢astnili na ,,Garden party” Jednoty dochodcov,

diia 3.6.2022 sa klienti zariadenia Domu treticho veku zalastnili Sportovych hier
petrzalskych seniorov,

dna 10.6.2022 sa klienti zariadenia spolu s dobrovol'nikmi z firmy MICROSOFT zapojili
prostrednictvom Nadacie Pontis do grantového programu Nase Mesto s projektom

»Skrasluyjeme DTV,

dina 28.6.2022 sa uskuto¢nila oslava narodenin klientov z oddelenia celodennej
starostlivosti za mesiace april, m4j, jin,

diia 29.6. 2022 sme spolu oslavovali 100. jubileum klientky p. Seféovidove;,

dna 1.7.2022 sa uskuto¢nil vylet na Eko farmu v Stupave,

Dna 2.10.2022 sa klienti Domu treticho veku zucastnili Divadelného popoludnia
na Smolenickom zamku. Bolo odohrané divadelné predstavenie ,,Kniha dzungli®.
Organizatorom podujatia bolo OZ ,,Macko-Usko*.

dina 11.7.2022 sa uskuto¢nilo muzikoterapeutické¢ vystupenie dcéry klientky p. Bitter-
Juhaszovej,

dna 4.8.2022 sa uskuto¢nila prednaSka o prevencii kriminality pachanej na senioroch, o
aktualnych podvodoch na senioroch a ako im predchadzat’,

dna 7.10. 2022 sa uskuto¢nila oslava narodenin klientov z oddelenia celodennej
starostlivosti za mesiace jul, august, september. Pri tejto prileZitosti priSli zablahoZelat

ziaci z ZS Pankuchova,
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diia 20.10.2022 sa uskutoénilo vystupenie ZUS, ZS Pankuchova pri prileZitosti sviatku Deft
ucty k starSim,

ditia 25.10. 2022 sa uskutoénilo ¢&itanie druhdkov zo ZS Félix klientom z oddelenia
celodennej starostlivosti,

diia 27.10.2022 sa uskutoénilo ¢itanie druhikov zo ZS Félix klientom z bytovych
jednotiek,

dna 29.10.2022 sa v zariadeni Domu treticho veku konali voI'by do NRSR a komunalne
volby,

dna 24.11.2022 sa uskuto¢nila Katarinska zabava,

dna 1.12.2022 sa klienti v spolupraci so sukromnou Spojenou Francuzsko- slovenskou
Skolou podiel’ali na Viano¢nej vyzdobe v zariadeni - ozdobovanie stromcekov,

dna 6.12.2022 sa organizoval Mikulas pre oddelenie celodennej starostlivosti,

dna 6.12.2022 sa organizovali Viano¢né trhy v zariadenti,,

dina 13.12.2022 sa organizoval viano¢ny program spojeny s rozdavanim daréekov pre
klientov z oddelenia celodennej starostlivosti klienti v spolupraci so sitkromnou Spojenou
Francuzsko- slovenskou $kolou,

dina 14.12.2022 bola realizovana spolupraca s ob¢ianskym zdruzenim ,,Kolko lasky*
Vv Petrzalke v projekte ,, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok* — obdarovavanie
seniorov darCekmi,

dia 15.12.2022 ZS Cernysevského prisla obdarovat’ vianoénymi bali¢kami seniorov
z oddelenia celodennej starostlivosti,

v dioch 20.12.2022- 22.12.2022 prebichalo rozdavanie viano¢nych darcekov klientom
zariadenia,

dna 21.12.2022 sa rozdavali ¢aje od spolo¢nosti Teekanne,

dia 22.12.2022 prebiehalo rozdavanie prikryvok od Dopravného podniku Bratislava.
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3.5. Stravovanie
Stravovanie pre klientov Domu tretieho veku - zariadenia pre seniorov bolo

zabezpecené v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v stlade so zasadami
zdravej vyzivy a S prihliadnutim na vek a zdravotny stav klientov podl'a stravnych jednotiek.
Klienti mali moznost’ voI'by z diét: ZI¢nikovej, racionalnej a diabetickej. Stravovanie v Dome

treticho veku - zariadeni pre seniorov zabezpeCovala firma City Gastro s.r.o.

V roku 2022 bola cena za stravnu jednotku:

Z1énikova Racionalna Diabeticka

strava strava strava

Cena za den/€ | Cena za den /€ | Cena za defi / € | Cena za mesiac/€

30 dni

Ranajky 1,07 1,07 1,07 32,10
Desiata 0,79 0,79 0,79 23,70
Obed 3,56 3,56 3,56 106,80
Olovrant 0,79 0,79 0,79 23,70
Vecera 2,45 2,45 2,45 73,50
Il. VecCera - - 0,34 10,20
Spolu na den 8,66 8,66 9,00
Spolu na mesiac 259,80 259,80 270

Cena obedov pre klientov bola v roku 2022 - 3,56 €.

3.6 Spolupraca s Vyborom obyvatelov

Cinnost’ Vyboru obyvatelov v Dome treticho veku bola ovplyvnena aj v roku 2022
protipandemickymi opatreniami v suvislosti s ochorenim Covid — 19. Po uvolneni opatreni
Vybor obyvatelov prvykrat za i¢asti vedenia Domu tretiecho veku zasadal v septembri 2022.
Vybor obyvatelov ajeho ¢lenovia zrusili vybor ako taky a zostali v ¢innosti poschodovi
ddvernici, teda zastupcovia klientov, ktori uzko spolupracovali s vedenim Domu tretieho veku.

Na pravidelnych stretnutiach riesili problémy a potreby klientov.
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4. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

V zariadeni Dom treticho veku zabezpeCujeme zdravotnli, oSetrovatelsku,

opatrovatel'sku a rehabilita¢nu starostlivost’.

Osetrovatel’ska starostlivost’ — je komplexna starostlivost’ poskytovana klientom,
vzhl'adom na ich potreby a zdravotny stav. Je poskytovana v rozsahu, ktory presne vymedzuje

zakon.

Osetrovatel’ska starostlivost’ sa zameriava na udrzanie a podporu zdravia, na navratenie
zdravia a podpory sebestacnosti. Je poskytovana metddou oSetrovatel'ského procesu a je
zamerana na  uspokojovanie  bio-psycho-socidlno-spiritudlnych  potriecb  klientov.
Osetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpetovana sestrami a praktickymi sestrami, ktoré spifiaji
kvalifika¢né predpoklady. OSetrovatel'ska dokumentacia je vedena v rozsahu poskytovanej
starostlivosti. Na vedenie oSetrovatel'skej dokumentédcie sa vyuziva informacny program

Cygnus, ktory napomaha viest’ komplexnu dokumentéciu o klientoch poc¢as pobytu v zariadeni.

OSetrovatel'skil starostlivost’ zabezpecCujeme aj sestrami ADOS Harris Slovakia,

Haanova 26 b, 851 04 Bratislava 5.

Opatrovatel’ska starostlivost’ — je poskytovana klientom, ktori sii odkazani na pomoc
inej osoby. Opatrovatel'ski starostlivost’ vykonavaju kvalifikovani opatrovatelia po

absolvovani akreditovaného kurzu opatrovania v rozsahu 220 hodin.

Opatrovatel'ska ¢innost’ je dokumentovana v informa¢nom programe Cygnus. Cielom

starostlivosti je pomoc fyzickej osobe pri vSetkych ukonoch sebaobsluhy.

Zdravotna starostlivost’ — zahfiia preventivnu, dispenzarnu, diagnostickl a lie¢ebntl
starostlivost’. Klientom zariadenia Domu treticho veku sa tdto starostlivost’ zabezpecuje
prostrednictvom vSeobecného lekara na zaklade podpisanej dohody o poskytovani zdravotne;j
starostlivosti. Praktické lekarky oSetruji klientov na celodennej starostlivosti formou

telemediciny, do zariadenia nedochadzaju.

Rehabilita¢na starostlivost’ bola poskytovana v roku 2022 tromi fyzioterapeutmi
s vysokoskolskym vzdelanim I. a Il. stupnia, priCom maji absolvované rézne nadstavbové
kurzy. Na rehabilitaénu starostlivost’ su zaradeni predovSetkym imobilni klienti, klienti
Ciasto¢ne imobilni, klienti s celodennou starostlivostou su zaradeni do fyzioterapeutickej

starostlivosti automaticky. Samostatnym prijimatelom socialnych sluzieb je fyzioterapia
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poskytovana pri akatnych posttraumatickych stavoch, po operaciach a po hospitalizacii.
Rehabilitacie prebiehaji formou individudlnych a skupinovych cviceni.

Zdravotna starostlivost’ v zariadeni je zabezpeCovana aj prostrednictvom lekarov
Specialistov - psychiatra 2 x mesacne, uroldga 1 x mesacne, za ucelom vymeny permanentnych

katétrov u muzov. Klienti v§ak maji aj moznost’ ponechania si svojho pdvodného lekara.

V roku 2022 bolo proti chripkovym infekcidam zaockovanych 29 klientov z celodennej
starostlivosti.

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v Dome tretieho veku -
zariadeni pre seniorov celoro¢ne. Na 1., 2., 3. a ¢iastocne aj na 4. poschodi je poskytovana 24
hodinova starostlivost. Vsetky izby st dvojlozkové a kazda izba ma samostatné socialne

zariadenie.

K zlepseniu zdravotnickej starostlivosti prispeli aj nakupy zdravotnickych pomocok a
zariadeni:

e nakup a dodanie predplatného ¢asopisu Rehabilitacia 1 — 4/2022

e nakup a dodanie predplatného ¢asopisu SESTRA na rok 2022,

e nakup a dodanie rozpustnych vriec vo vode v pocte 10 balikov

e nakup a dodanie zdravotnickych pomocok,

e nakup a dodanie jednorazovych obalov pouzité pre pacientov v karanténe v pocte 960
ks,

e nakup a dodanie tunik pre upratovacky v pocte 11 ks,

e ndakup a dodanie SET paplon/vankus v pocte 20 ks,

¢ ndakup a dodanie klietkového vozika na rozvoz stravy,

e ndakup a dodanie dZbanov,

e nakup a dodanie toaletnych sprchovych vozikov,

e nakup a dodanie pratelnych podloZiek,

e nakup a dodanie zvlhéovacov vzduchu,

e nakup a dodanie AMBUVAK,

e nakup a montaz Cisti¢iek vzduchu,

e nakup, dodanie a montaz nabytku, posteli a prisluSenstva : 3 ks Satnikovych skrin, 10 ks
elektricky polohovatelnych posteli, 20 ks no¢nych stolikov, 10 ks hrazda lakovana, 10 ks
plastova rukovit na hrazdu,

¢ ndakup a dodanie Specialny rehabilitaény zdvihak STANDY ELECTTRO WING,
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e nakup a dodanie zdravotnickych uniforiem,

¢ nakup a dodanie pracovnej ortopedickej obuvi,

e nakup a dodanie kyslikovych koncentratorov a profesionalnych chirurgickych odsava-
Ciek,

e nakup a dodanie a montaz kamerového systému,

e nakup a dodanie jednorazovych zdravotnickych rukavic,

e nakup a dodanie hydraulické hygienicka stolicka v pocte 2 ks,

e nakup a dodanie vertikaliza¢ného zdvihacieho zariadenia v pocte 1 ks

Zastipenie klientov na oddeleniach s celodennou starostlivostou z hl'adiska stupia

odkazanosti v roku 2022

Stupen odkazanosti Pocet klientov
1. stupen 0

2. stupenl 6

3. stupen 1

4. stupent 51

5. stupent 9

6. stupen 23

Prehlad prijatych a ukoncenych pobytov klientov na oddeleniach s celodennou

starostlivost’ou v roku 2022

Klienti celodennej starostlivosti: Pocet klientov
Pocet prijatych z poradovnika 42

Pocet prestahovanych na oddelenie celodennej | 5
starostlivosti

Pocet odchodov do domaceho prostredia 2
Pocet umrti v zariadeni 25
Pocet imrti pocCas hospitalizacie 15
Pocet dni stravenych v zdravotnickom zariadeni 771

Cielom komplexnej starostlivosti je zabezpec€it’ klientovi adekvatnu starostlivost’ na
vysokej trovni tak, aby sa reSpektovali vSetky potreby.
V ramci zlepSenia sluzieb je zabezpeCeny dovoz liekov priamo do zariadenia

kvalifikovanym farmaceutom 2 x tyzdenne, ktory klientov zéaroveinn edukuje o spravnom
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davkovani, uzivani a interakciach lie¢iv. Poc¢as doby uzatvorenia zariadenia tieto ¢innosti

zabezpecovali sestry zariadenia Domu tretieho veku.

Stravovanie - stravovanie na poschodiach s celodennou starostlivostou bolo

zabezpecené celodenne. Strava bola podavana 3x denne, 5x denne a 6x denne v pripade, Ze sa

jednalo o diabetick stravu, podl'a poziadaviek klientov, priCom sa vyuzival aj nadalej

tabletovy systém. Strava bola podavana v izbéach klientov.

Strava je rozdelena diétnym systémom podla ordinacii lekara nasledovne: raciondlna,

zI¢nikova a diabeticka. Personal v kuchyni d’alej stravu upravuje podl'a poziadaviek a potrieb

daného klienta, aby bola vhodna aj pre Iudi so stazenym prehitanim, &i inym vaznym

zdravotnym problémom. Stravovacia komisia zasada 1 x za 3 mesiace, resp. podl'a potreby

a riesi otdzky ohl'adom kvality, mnozstva a stiladu podévanej stravy s jedalnym listkom.

Personalne zabezpecenie zdravotného tiseku v roku 2022

Personal Pocet zamestnancov
Veduca zdravotného useku 1
Socialna sestra 2
Socialny pracovnik na zdravotnom tseku 2
Sestra 7
Prakticka sestra 10
Opatrovatel’ / -ka 19
Pomocna sila pri opatrovani 18
Rehabilitacny pracovnik 5
Zamestnanci kuchynky 7
Upratovacky 6

PrehPad vzdelavania sestier za rok 2022

Nazov Stadia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, ucastnych sestier

Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia

0

Kontinuélne zvySovanie kvalifikacie

3

Prehlad vzdelavania praktickych sestier za rok 2022

Nazov Studia/vzdelavacej aktivity

Pocet Studujucich, ucastnych praktickych
sestier

Vysokoskolské vzdelanie I. stupna

1

Specializatné §tadium v odbore starostlivost’
0 seniorov

0

Rehabilitacné starostlivost’ bola poskytovand v roku 2022 Styrmi fyzioterapeutmi s

vysokosSkolskym vzdelanim I. a II. stupiia, priCom maju absolvované rdzne nadstavbové kurzy.
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Na rehabilitacnu starostlivost’ su zaradeni predovsetkym imobilni klienti, klienti Ciasto¢ne
imobilni, klienti s celodennou starostlivostou su zaradeni do fyzioterapeutickej starostlivosti
automaticky. Samostatnym prijimatel'om socialnych sluzieb je fyzioterapia poskytovana pri
akutnych posttraumatickych stavoch, po operaciach a po hospitalizacii. Samostatnym klientom
su poskytované skupinové cvicenia v telocvi¢ni a Vo vel'’kom klube.

Rehabilitacie prebiehaji formou individudlnych a skupinovych cviceni.

Vzhl'adom na zIi epidemiologickt situaciu v roku 2022 v suvislosti s ochorenim

COVID- 19, boli vyrazne obmedzené aktiviza¢né ¢innosti klientov a skupinové aktivity.

K skvalitiiovaniu tejto starostlivosti prispelo aj zakupenie:

Theragun PRO
Masazny stol
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Aktiviza¢né Cinnosti za rok 2022 - prehPad jednotlivych vykonov

Oddelenie Klienti na Pocet
s celodennou samostatnych vykonov

starostlivost’ou | bytovych jednotkach spolu
Pocet oSetrenych 91 44 135
Muzi 21 9 30
Zeny 70 35 105
Vykony- celkovy pocet 14107 7718 21823
Stimula¢na maséaz 463 262
Maikké a mobilizacné techniky 249| 713 54 326 1039
Reflexnd masaz 1 10
Sprievod pri chodzi po zariadeni 337 24
Nécvik chodze v teréne 24 13
Nécvik chodze po chodbe 626 110
Nacvik chddze po izbe 613| 1636 134 281 1917
Prechéadzky po okoli 36 1
Cvicenie vel’kych svalovych skupin 1099 968
Lahké¢ aktivne cviCenie - individualne 245 202
Lahké aktivne cviCenie - skupinové 70 73
Pasivne cvienie 238 143
Aktivne asistované cvienia 1045 161
CviCenie jemnej motoriky 337 | 4986 | 293 4507 9493
Cvicenie hrubej motoriky 538 499
Dychacia gymnastika 403 516
Cievna gymnastika 653 544
Izometrické cviCenia 33 333
Cvicenie s pomockami 325 775
Edukécia bezpecného pouzitia pomocky 446 381 827
Vysadzanie 566 49 615
Vizuélna kontrola vykonavanych aktivit 1609 972 2581
Spolocné Sportové hry, kolky 2 10 12
Tejpovanie 20 cm 3 0 3
Tejpovanie 40 cm 1 0 1
Posadenie sa na 16Zku, na stolicke, do
kresla 1045 161 1206
SPS spiralna stabilizécia chrbtice 1 2 3
Fyzikalna terapia 230 44 274
Nacvik pouzitia kompenzaénej pomocky 401 134 535
PIR 4 55 59
AGR 22 215 237
Vertikalizacia 780 132 912
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Vysadzanie 566 49 615
Motodlaha 2 0 2
Thera Trainer MOBI 205 25 230
Odvoz klienta na ¢innosti 18 0 18
Polohovanie 680 38 718
Termoterapia pozitivna+negativna 65 5 70
Balneoterapia 3 0 3
Konzultdcie RHB 1519 501 2020
Fototerapia 16 0 16
Aktiviza¢né ¢innosti za rok 2022 - prehPad jednotlivych vykonov
Aktivizacné cinnosti za rok 2022
Aktivne asistované cvienia
Vysadzanie
Vertikalizacia
Termoterapia
Stimulacnd masaz |
Sprievod pri chédzi po zariadeni _
Prechadzky po okoli r
Polohovanie _
Pasivne cvicenie
Nacvik pouzitia kompenzacnej pomocky _
Nacvik chodze po izbe :
Motodlaha _
Lahké aktivne cvicenie - skupinové —
Konzulticie RHB |
Fyzikalna terapia —
Edukacia bezpecného pouzitia pomdcky
Cvicenie velkych svalovych skupin
Cvicenie jemnej motoriky :
Cievna gymnastika
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Prehlad okruhov c¢innosti za rok 2022

H Cvicenie

H Chodza

M Fyzikdlna terapia
Manudlna terapia

| Vertikalizacia

H Polohovanie

B Konzultacie

H Ostatné

Rehabilitac¢na starostlivost® bola poskytovana v roku 2022 prevazne jednym az tromi
fyzioterapeutmi s vysokoskolskym vzdelanim I. a II. stupnia, pricom maji absolvované r6zne
nadstavbové kurzy. Na rehabilitaént starostlivost’ st zaradeni predovsetkym klienti celodenne;j
starostlivosti a to najmé imobilni klienti, klienti ¢iasto¢ne mobilni a klienti mobilni, ktori
0 rehabilitaciu prejavia zaujem. Samostatnym prijimatel'om socialnych sluzieb je fyzioterapia
poskytovana pri akutnych posttraumatickych stavoch, po operacidch a po hospitalizacii.
Rehabilitacie prebiehaju formou individualnych a skupinovych cvic¢eni. Samostatnym klientom
su poskytované skupinové cvicenia v telocvi¢ni a vo vel'’kom klube.

Vzhl'adom na opatrenia v suvislosti s ochorenim COVID — 19 boli skupinové aktivity

podrla aktualnych nariadeni obmedzené v nevyhnutnom rozsahu.

K skvalitfiovaniu tejto starostlivosti prispelo aj zakapenie:

Standy Electro Wing — $pecialneho ergonomického zdvihaku pre vertikalizaciu zo sedu do

vzpriamenej polohy. UmozZiuje bezpecnu vertikalizaciu klientov, ktori maju poruchy hybnosti.
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5. USEK SLUZIEB, TECHNICKEHO ZABEZPECENIA A
HOSPODARENIA

5.1 Pracovna a udrzba

Pracoviia

Za obdobie roku 2022 bolo v pracovni Domu treticho veku vypratych celkom
35.577,90 kg postel'nej bielizne a osobného pradla klientov Domu treticho veku. Na toto
mnozstvo pradla bolo spotrebovanych 1097,10 kg pracich prostriedkov, vid’ tabul’ka.

Klientom Domu tretieho veku sa postelnd bielizen vymiena kazdy mesiac, vzdy prvu
stredu v mesiaci. Osobnu bielizen klienti odovzdavaju do pracovne vzdy posledny piatok v

mesiaci. Klientom, ktorym sa poskytuje celodennd starostlivost’ sa postel'na aj osobna bielizeil

perie podl'a potreby.
MESIAC PRADLO V KG PRASOK V KG
Januar 2.798,50 90
Februar 2.611,10 90
Marec 2.893,10 90
April 2.796,90 90
M3j 2.748,90 90
Jun 2.965,70 99
Jul 2.693,90 94,50
August 3.083,00 88,20
September 2.984,60 88,20
Oktober 3.327,20 88,20
November 3.262,20 94,50
December 3,412,80 94,50
SPOLU 35.577,90 1097,10
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5.2 Mechanické zabranné prostriedky

Budova Domu treticho veku, parkoviska, zdhrada, garaz a kontajnerové stojisko st
monitorované¢ kamerovym systémom, ktorého vystup je mozné sledovat’ na vratnici Domu
treticho veku. Z dovodu kvalitnejSej sledovanosti kamerovy systém pozostava z 15 kusov

kamier.

Suterénové priestory, kde je umiestnené skladové hospodarstvo, pracovna, dielne,
archiv, Satiia zien a vymennikova stanica st zabezpecené mrezami nainStalovanych na oknach
suterénu. Administrativne priestory na prizemi budovy su chranené zabezpeCovacim systémom
— snimac¢om pohybu a zvukovym signdlom. Pokladiia Domu treticho veku je vybavena
bezpecnostnymi dverami s elektronickym vstupom. Na bezpecné uschovanie financnych
hotovosti, cennosti a pisomnosti sluzia trezory, pokladnicky a kovové uzamykatel'né skrine.
Informacny systém je spracovany v bezpecnostnej dokumentacii ochrany osobnych udajov v
stlade so zdkonom NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni

niektorych zékonov.

Fyzicka ochrana

Fyzickt ochranu majetku Domu tretieho veku vykonavaji v dvoch dennych zmenach
piati zamestnanci Domu tretieho veku, v no€nych zmenach dvaja zamestnanci. Fyzické4 ochrana
je vykondvana v zmysle vnutornej smernice pre vykon pracovnikov vratnice a prevadzkového

poriadku Domu tretieho veku.

ReZimova ochrana

e recepcia - vid’ fyzicka ochrana,

e expediny rezim - materidlové zabezpec€enie prevadzky Domu tretiecho veku je realizované
dodavatel'sko-odberatel'skym  sposobom. Dodévatel'sky sposob je zabezpefeny
uzatvorenymi hospodarskymi zmluvami a priebeznymi objednavkami v stulade s potrebami
Domu treticho veku a v zmysle platnych pravnych predpisov. Odberatel'sky sposob
vykondvaju pracovnici useku sluzieb, technického zabezpecenia a hospodarenia, ktori

tovar odovzdavaju do skladu na zéklade dodacich listov,

47



e skladovy rezim — odborny pracovnik v oblasti majetku tovar prevezme a zabezpeci jeho
spravne uskladnenie. O dodavke tovaru vyhotovi prijemku. Tovar zo skladu vydava na
zéklade ziadanky a vydajky,

e kl'icovy rezim - kI'iCovy rezim je rieSeny v prevadzkovom poriadku Domu tretieho veku.

5.3 Usek sluZieb, technického zabezpe&enia a hospodarenia

Budova Domu treticho veku bola skolaudovand v roku 1985 a napriek pravidelnej
udrzbe a opravam je primerane veku opotrebovand, ¢o sa prejavuje hlavne na elektroinstalécii,
vodovodnych a kanalizaénych rozvodoch. Pocas sledovaného obdobia bolo vykonanych alebo
zabezpecenych mnozstvo oprav vodovodnych potrubi, privodnych hadic, WC zariadeni,
upchatych potrubi, elektrickych zasuviek a zastréiek, predlzovacich kéablov, drobnych
elektrickych pristrojov, elektroinstalacie, poruch telefonnych a PC zariadeni a televizneho
signalu, portch vykurovacieho systému, klimatiza¢nych zariadeni, batérii, drezov a drezovych
dosiek na kuchynskych linkéach, ako aj oprav nabytku v bytovych jednotkach Domu treticho
veku. Okrem toho boli vykonavané drobné opravy a maliarske prace v uvolnenych bytovych

jednotkach tak, aby boli pripravené na odovzdanie novym klientom.

Pravidelné odborné prehliadky a odborné skusky vykonané v roku 2022:

e revizia a oprava hasiacich pristrojov a poZiarnych hydrantov,

e pravidelné revizie 5 ks vytahov,

e kontrola a revizia kominov a dymovodov a vydanie sprav za objekt kuchyne Domu
tretieho veku - zariadenia pre seniorov,

e pravidelnd odborné prehliadka a odborna skuska tlakového zariadenia OST,

e revizia prenosnych elektrickych spotrebi¢ov a pohyblivych privodov,

o profylakticka kontrola (revizia) klimatizaénych jednotiek a Cdisti¢iek vzduchu
Vv zariadeni a vymena filtrov do ¢isti¢iek vzduchu na oddeleni celodennej starostlivosti,

e servisna prehliadka stani¢nych akumuléatorov pre nudzové osvetlenie,

e revizia 4 ks automatickych dveri v zariadeni,

e pravidelnd jarna a jesennd celoploSna deratizacia objektu Domu tretieho veku.

e pravidelna revizia bleskozvodov

Dalej boli uskuto¢nené nasledovné déleZité iipravy a opravy:
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vymena dvoch stupackovych rozvodov (vymena zdraviu $kodlivého vedenia z azbestu),
vymena ventilaéného zariadenia v stiipacej Sachte,

opravy vytahov,

vymena vodomeru a spétnej klapky na privode teplej vody do kuchyne,

montaz ¢isti¢iek vzduchu,

servis a oprava plynovych sporakov a kotlov v kuchyni,

jarna a jesenna uprava zahrady a parku v objekte Domu treticho veku,

priebezna udrzba zahrady a parku — Cistenie okolia Domu tretiecho veku, kosenie travy,
polievanie, strihanie Zivého plotu, odstraiiovanie suchych a poldmanych konarov z
drevin v zahrade Domu tretieho veku a iné,

vymena hlavnych prechodovych dveri umiestnenych na vratnici,

dodanie a montaz ochrannych sieti proti vtakom na balkony,

dodanie a mont4dz kamerového systému na komplet oddelenie celodennej starostlivosti.
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6. VYHODNOTENIE PERSONALNEJ CINNOSTI

K 31.12.2022 bol pocet zamestnancov vo fyzickych osobach 103, z toho 83 Zien. Na

krat$i pracovny Cas podla § 49 Zakonnika prace bolo zamestnanych 13 zamestnancov. Do

pracovné¢ho pomeru v roku 2022 nastupilo 57 zamestnancov a pracovny pomer ukoncilo 64

zamestnancov.

Strukturované informacie o zamestnancoch

Dom tretieho veku Prehl’ad o zamestnancoch za rok 2022

. Stav Prepocitany . Priemerné | O platové
Usek k 31.;2.202 stay Prirastky | Ubytky platy v € triedy
Usek riaditePa d 8,16 3 2 1632,08 6
Zdravotny usek 58 56,81 41 44 1 386,70 3
Socialny usek 20 19,50 9 11 1021,80 7
Usek sluzieb, tech-

nickeho zabezpe- 16 15,00 4 7 123106 | 12
¢enia a hospoda-

renia

Spolu 103 99,47 57 64 1311,84 3,76

Cerpanie mzdovych prostriedkov roku 2022

Polozka Suma v euriach
Mzdy celkom 1565 868,00
z toho
tarifné mzdy 765 748,47
osobny priplatok 155 882,66
priplatok za riadenie 8 365,61
priplatok za zmennost’ 8 332,07
priplatok za nadcas 14 757,57
priplatok za pracu vSaN 64 817,10
priplatok za pracu v staz. prostredi 29 876,31
priplatok za nocné zmeny 21 073,43
priplatok za pracu v sviatok 21 699,04
nahrady miezd 166 236,10
odmeny 309 079,64
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Priemerna mzda za rok 2022 bez priplatkov za zmennost, nad¢as, pracu v sobotu a nedel’u,

pracu v stazenom prostredi, no¢né zmeny a vo sviatok bola vo vyske 1 177,33 Eur.
Zavazny ukazovatel’ mzdy vo vyske 1 565 868,- € bol dodrzany.

Rekreacné poukazy :
V roku 2022 boli vyplatené prispevky na rekreaciu zamestnancov podl'a zakon ¢. 311/2001 Z.
z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov, podla § 152a, vo vySke 2 352,39 €.

Skolenia zamestnancov:

e seminar k novinkam PAM,

e seminar verejné obstaravanie v roku 2022,

e workshop pre ambasadorov projektu ,, Magistrat bez odpadu*

e workshop ,,Psychomotorika v starostlivosti 0 seniorov*

e exkurzia v CASA Vieden

e workshop ,,Aktivizéacia prijimatel'ov socidlnych sluzieb*

e Studijna pracovna staz v Prahe v ramci NP DI

e semindr spolo¢nosti Kimberly-Clarka a znacky Depend,

e seminar ,, Specifickd komunikacia s rodinnymi prislusnikmi klientov*,

e Skolenie na program Cygnus,

e vzdelavaci modul ,,Riadenie a manazment zmien v socidlnych sluzbach v procese
deinstitucionalizacie a transformacie®,

e akreditované vzdelavacie moduly v rdmci NP DI — §tandardy, aktivizacia, manazment
a pod.

e supervizia,

e Skolenie BOZP a PO.

PrehPad Cinnosti personalnej prace v priebehu roka

e priprava podkladov k vyberovym konaniam na vol'né pracovné pozicie,

e vypracovanie pracovno-pravnej dokumentacie suvisiacej so vznikom, zmenami a
skonCenim pracovného pomeru zamestnancov vratane zamestnancov pracujucich na
zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v sulade so vSeobecne

zavdznymi pravnymi a internymi normami,
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prihlasovanie, odhlasovanie a nahlasovanie zmien zamestnancov v socialnej a zdravotnych
poistovniach vratane Cerpania nemocenskych davok zamestnancov,
aktualizacie udajov a informacii o zamestnancoch Domu tretieho veku v Informa¢nom
systéme socidlnych sluzieb MPSVaR SR,
vytvorenie a odoslanie evidenénych listov dochodkového zabezpecenia zamestnancov,
ktori ukondili pracovny pomer,
vedenie evidencie zamestnancov a spracovanie dochadzky,
mesacné spracovanie miezd a zrazok z miezd zamestnancov v informa¢nom systéme
Vema, evidencia a poskytovanie doplnkového dochodkového poistenia,
plnenie odvodovych povinnosti voci socidlnej a zdravotnym poistovniam, danovému
uradu — vykaznictvo a podklady k ihradam,
spracovanie ro¢ného zuctovania dane zamestnancom, ktori o to poziadali v stlade so
zakonom,
vedenie osobnych zloZiek zamestnancov a mzdovej agendy,
implementacia podmienok kvality socidlnych sluzieb s procesnym pristupom do praxe
s ciel'om zabezpecit' a rozvijat’ 'udské zdroje, ktoré zodpovedaji poziadavkam odbornych
postupov a noriem:

o vyber a pravidla adaptacie zamestnancov,

o vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov,

o ro¢ny plan Skolenia a supervizie
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7. POZIARNA OCHRANA, BOZP

PozZiarna ochrana
V roku 2022 boli vykondvané pravidelné preventivne poziarne prehliadky v uréenom
rozsahu s dorazom na neporuSenost hasiacich zariadeni, priechodnost’ Unikovych a

pristupovych ciest.

Vyhodnotenie planu $koleni za rok 2022

Lehoty Pocet Posledné | Nasledujuce
Kontrola $kolenie| kontrol preskolenych | ° . . ,J Poznamka

<kolenia zamestnancov Skolenie Skolenie

) Technik

Vstupné $kolenia | trvale 60 Pri nastupe | trvale PO
S ie vietky . Technik
Skolenie vsetkych| , \ o iacov | 99 8,9/2021 | 8,9/2023
Zamestnancov PO

Zamestnanci, ktori do pracovného pomeru vstapili v roku 2022 absolvovali vstupné
Skolenia z predpisov o ochrane pred poziarmi. Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia z

predpisov o ochrane pred poziarmi 60 zamestnancov.

V priebehu roka 2022 bola realizovand bezpe€nost' a ochrana zdravia pri praci
zamestnancov Domu tretieho veku podl'a platnych predpisov, pod vedenim odborne sposobilej
0soby — autorizovaného bezpe¢nostného technika, zabezpeceného dodavatel'skou formou —
Ing. Silvia Chuda. Celkovo absolvovalo vstupné Skolenia z bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri

praci 60 zamestnancov, ktori vstupili do pracovného pomeru v roku 2022.

Vyhodnotenie plinu $koleni z BOZP za rok 2022

Kontrola $kolenie| Lehoty Pocet Posledné | Nasledujiice| Poznamka
kontrol preskolenych | Skolenie Skolenie
Skolenia zamestnancov
Technik
Vstupné $kolenia | trvale 60 pri nastupe | trvale ABT
Skolenie vietkych Technik
zamestnancov 24 mesiacov | 99 8,9/2021 8, 9/2023 ABT

53



V priebehu roka 2022 bolo vykonanych devét skuSok pozitia alkoholu pocas pracovnej

zmeny a celkovo sa skuSok pozitia alkoholu sa ztcastnilo 58 zamestnancov.

V priebehu roka 2022 boli zaevidované Styri drobné pracovné urazy.
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8. VYHODNOTENIE CIVILNEJ OCHRANY

V stlade s aktudlnymi potrebami civilnej ochrany a Vzaujme zvySovania
akcieschopnosti a pripravenosti zariadenia v roku 2022 boli stanovené ciele vSetky splnené a

to:

e podla odportc¢anych pokynovsa vykonala teoretickd priprava Stdbu zariadenia so
zameranim na rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti — pandémia COVID 19 vo vzt'ahu
zabezpecovania ochrany zivota a zdravia osob prevzatych do starostlivosti,

e material civilnej ochrany bol oSetreny a je samostatne ulozeny v sklade civilnej ochrany,

e Vpriprave obyvatel'stva na sebaochranu a vzajomnu pomoc bol vydany letdk na tému:
priprava na mimoriadne situdcie, a spravanie sa zamestnancov pri neocakavanych
situaciach,

e prispracovani planu ¢innosti civilnej ochrany na rok 2022 a stanoveni uloh sme vychadzali

z analyzy mozného ohrozenia mimoriadnymi udalostami os6b a majetku v zariadeni.

Z plénu ¢innosti v roku 2022 boli splnené nasledujuce tlohy:

e VvV mesiaci januar 2022 bola spracovana pldnovacia dokumentacia pre zabezpecenie
plnenia tloh civilnej ochrany,

e podla planu civilnej ochrany sa vykonalo vyhodnotenie splnenia tloh za rok 2022
a predlozilo na odbor civilnej ochrany a KR Okresnému uradu v Bratislave v stanovenom
termine,

e Vvsulade s vyhlaSkou MV SR €. 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovand karta civilnej
ochrany, spresnend organizacia jednotiek civilnej ochrany,

e na mestsku cast’ PetrZalka boli predloZené spresnené zakladné udaje o spdsobe ukrytia
zamestnancov v zariadeni a osdb prevzatych do starostlivosti so stavom k 31.3. a
30.11.2022,

e podla vyhlasky MV SR ¢. 328/2012 Z. z. o zabezpecovani evakuacie v zneni neskorSich
predpisov bola aktualizovana dokumentacia Planu evakuacie obyvatel'stva a podklady
boli predlozené pisomne vo forme tabuliek na mestskua Cast’ Petrzalka,

e bol aktualizovany vypis z analyzy mozného ohrozenia zamestnancov a 0sdb prevzatych

do starostlivosti a majetku zariadenia pre pripad mimoriadnej udalosti a na zéklade
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analyzy boli spresnené opatrenia na ochranu zamestnancov a osdb prevzatych do
starostlivosti,

inventura materialu civilnej ochrany bola vykonana 5.11.2022 - neboli zistené ziadne
nezrovnalosti,

v roku 2022 na zaklade vyziadania Okresného tiradu Bratislava a MC Petrzalka boli
predkladané udaje a spravy o zabezpeceni pandémii v zariadeni a boli priebezne

aktualizované.
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9. ZAVER

Dom tretieho veku - zariadenie pre seniorov pristupuje zodpovedne k efektivnemu a
hospoddrnemu vynakladaniu rozpoctovych prostriedkov v stlade s platnymi finan¢no-

pravnymi predpismi.

Rozpocet na rok 2022 bol zostaveny ako maximalne Usporny a sucasne taky, aby
dokazal naplnit’ potreby klientov Domu treticho veku, zabezpecit' plynultl prevadzku, ale

zéaroven aby boli splnené zakonné poziadavky zamestnancov.

Cielom pre zariadenie Dom treticho veku je prostrednictvom socidlnych sluzieb
zabezpecit' spokojnost’ klientov, viest klientov k samostatnosti a sebestacnosti, efektivne
spolupracovat’ s rodinou a dodrziavat’ kvalitu socialnych sluzieb v zmysle standardov kvality

socialnych sluzieb.

9.1. Plan hlavnych tdloh na rok 2023

Hlavnym cielom na rok 2023 bude debarierizdcia treticho poschodia, konkrétne
vybudovanie debarierizovanych kiapel'ni s WC na kazdej bytovej jednotke a tiez vybudovanie
spolo¢nej debarierizovanej kipelne. Dalsim cielom je vymena dvoch stapacich rozvodov
Vv zariadeni a modernizacia pristrojov v kuchyni zariadenia. Bude sa nad’alej pokracovat’ v

odstranovani nedostatkov budovy Domu treticho veku (stavebné opravy a obnova zariadenia).

Vsetky tieto ciele zavisia aj od finan¢nych a dota¢nych zdrojov, ktorymi bude zariadenie

v roku 2023 disponovat’.

V ramci realizicie Narodného projektu DeinStitucionalizacia zariadeni socialnych
sluzieb — Podpora transformacnych timov sa budu v roku 2023 realizovat’ vzdeldvacie moduly
¢lenov transformacného timu, Specifické konzultacie a v spolupraci s externymi hodnotitel'mi
sa do méaja pripravi na schvalenie finalna verzia Transforma¢ného planu zariadenia Domu

tretieho veku.

V spolupréci so zriadovatelom sa zariadenie snazi prepdjat’ s firmami, ktoré majh
zaujem o dobrovolnictvo, a tieZ nemateriadlnu a materialnu pomoc klientom. Vedenie taktieZ
bude klast’ vel'ky déraz na podporu dobrovolnictva, spolupracu so Skolami, Cervenym krizom,

vyuzivat’ moznosti podpory z rdznych grantov a projektov a pod.

Dal3ie konkrétne ciele na rok 2023 su nasledovné:
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zabezpecit’ reviziu hasiacich pristrojov a hydrantov,

zabezpecCit’ reviziu (pravidelna profylakticka kontrola) klimatiza¢nych jednotiek a CistiCiek
vzduchu, vratane vymeny filtrov,

zabezpecit’ servisnu prehliadku staniénych akumulatorov pre nadzové osvetlenie,
zabezpecit’ reviziu elektrickych spotrebicov a pohyblivych privodov,

zabezpecit’ reviziu automatickych dveri,

zabezpecCit’ reviziu vytahovych zariadent,

zabezpecCit' odbornu prehliadku a skusku tlakovych a elektrickych zariadeni MaR,
zariadenia OST,

zabezpecit’ reviziu kominov v kuchyni,

zabezpecCit’ jarnu a jesennu deratizaciu,

zabezpecit’ pracovni zdravotnu sluzbu,

zabezpecCit’ vyrobu a montdz nabytku na oddelenie celodennej starostlivosti, nakup posteli
a prisluSenstva,

zabezpecit’ opravu stupacich rozvodov,

zabezpecit’ nakup stravnych poukazok pre zamestnancov v no¢nych sluzbach,

zabezpecit’ maliarske a natiera¢ské prace,

zabezpecit’ dodanie a montaZ podlahovych krytin,

zabezpecit' ndkup tonerov, vodoinStalaéného materialu, elektroinStalaéného materialu,
kancelarskych potrieb,

zabezpecit’ nakup a dodanie dezinfekénych prostriedkov, ¢istiacich prostriedkov,
zabezpecit’ ndkup a dodanie ochrannych pomocok pre personal, zdravotnicke uniformy,
nakup zavesov, zaclon, postel'ného pradla, vankuSov a paplonov,

zabezpecCit’ superviziu v zmysle platnej legislativy,

zabezpecit nakup a dodanie PC techniky.
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PRILOHY - FOTOGALERIA

Oslava Dnia matiek, méj 2022

s

portové hry seniorov, jun 2022
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