Dohoda o do¢asnom pridefovani zamestnancov
ktoru uzatvorili podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a § 58a ods. 2 Zakonnika préace

Zamestnavatel’ Retest- centrum pre deti a rodiny, Ladova 11, 811 05 Bratislava 1
zastupeny: Mgr. Kamilom Bartoriom, riaditelom

(dfalej len ,zamestnavatel)

Uzivatel'sky zamestnavatel Dom tretieho veku, Poleckého 2, 851 04 Bratislava
zastupeny: PhDr. Mgr. Daniela Paltuchova, PhD., MPH.

(dalej len uZivatelsky zamestnavatel”)

nasledovne:

l. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je do€asné pridelenie zamestnancov Zamestnavatela podla § 58 a nasl. Zakonnika prace
UZivatel'skému zamestnavatelovi a Uprava vzajomnych vztahov a povinnosti U¢astnikov dohody pri vykonavani
prace a Uhrade ceny prace dogasne pridelenych zamestnancov Zamestnavatela.

Zamestnavatel z dovodu rozhodnuti VIady Slovenskej republiky, ktora diia 30. 9. 2020 schvalila navrh na
vyhlasenie nudzového stavu, Uznesenie vlady Slovenskej republiky bolo publikované v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky pod €islom 268/2020 Z. z., Uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 678 zverejnené v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky pod &islom 290/2020 aopatreni Uradu verejného zdravotnictva, nemdze
z objektivnych prevadzkovych dévodov pridelovat zamestnancom préacu.

Il. Pravne postavenie docasne pridelenych zamestnancov

DocCasne prideleni zamestnanci su v pracovnom pomere vyluéne so zamestnavatefom, voéi uzivatelskému
zamestnavatelovi nie su v Ziadnom pracovnopravnom vztahu.

UZivatel'sky zamestnavatel uklada v mene zamestnavatela dogasne pridelenym zamestnancom pocas trvania
docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje ich pracu, dava im na tento Ucel pokyny, utvara
priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako svojim
porovnatelnym kmeriovym zamestnancom.

PoCas doCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu/plat, nahradu mzdy/platu, cestovné nahrady
zamestnavatel, ak zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Veduci zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemozu robit v mene zamestnavatela voli docasne
pridelenym zamestnancom prévne tkony.

UZivatel'sky zamestnavatel nesmie doCasne prideleného zamestnanca doCasne pridelit inému uZivatel'skému
zamestnavatelovi, a to ani so suhlasom docasne prideleného zamestnanca.

lll. Vyber docasne pridelenych zamestnancov

UZivatel'sky zamestnavatel mé prévo koneéného vyberu z navrhnutych zamestnancov na doasné pridelenie.

V pripade doCasne pridelenych zamestnancov, ktori nie su Statnymi obCanmi Slovenskej republiky, zabezpeci
Zamestnavatel na vlastné naklady dodrZiavanie podmienok vstupu, pobytu a zamestndvania cudzincov na Uzemi
Slovenskej republiky podfa zakona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakona o nelegalnom zamestnavani, zakona €. 351/2015 Z. z. o
cezhraniCnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a dalSich suvisiacich predpisov. Za sustavné dodrZanie podmienok podla vy$Sie uvedenych
pravnych predpisov v plnom rozsahu zodpoveda Zamestnavatel.

UZivatelsky zamestnavatefl je povinny viest evidenciu doasne pridelenych zamestnancov, ktora obsahuije:

a) identifikacné udaje zamestnanca,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/268/20201001

b) druh prace, ktoru bude docasne prideleny zamestnanec vykonavat, vratane predpokladov na zdravotnu a
psychicku spdsobilost na pracu alebo inych predpokladov podfa osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu
prace vyzaduj,

¢) den nastupu doCasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uzivatelského zamestnavatefla,

d) miesto vykonu prace a

e) dobu, na ktoré sa doCasné pridelenie zamestnancov dohodlo,

f) datum skoncenia do¢asného pridelenia.

Zoznam doc€asne pridelenych zamestnancov vytvara pravidelne v elektronickej podobe UZivatel'sky zamestnavatel
aj Zamestnavatel pri kazdom nastupnom termine a aktualizuje ho vzdy ku koncu kazdého kalendarneho mesiaca
podfa tejto zmluvy.

IV. Docasne prideleni zamestnanci

Docasne prideleni zamestnanci Zamestnavatela budu vykonavat pracu pre UZivatelského zamestnavatela uréenu
podla druhu prace, kvalifikacie, zdravotnej spdsobilosti a odbornych predpokladov pre vykon prace v sulade
s potrebami UZivatel'ského zamestnavatela.

Zoznam doCasne pridelenych zamestnancov Zamestnavatela, s uvedenim ich mena, priezviska, datumom
a miestom narodenia, miestom trvalého pobytu, druhom préce, ktoru bude vykonavat, vratane predpokladov na
zdravotnU spdsobilost na pracu, psychickd spdsobilost na pracu, alebo inych predpokladov podla osobitného
predpisu zakona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyzaduju, dobu, na ktord sa do¢asné pridelenie dohodlo, miesto
vykonu prace, defl nastupu na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela, mzdové podmienky si uvedené
v Prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

Zoznam podfa ods. 2. tohto €ldnku Dohody je mozné aktualizovat pisomnymi dodatkami k tejto Dohode,
podpisanymi oboma ucéastnikmi dohody.

V. Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace doCasne pridelenych zamestnancov je Bratislava/pracovisko Uzivatelského
zamestnavatela, s tym, Ze konkrétne miesto vykonu prace doCasne prideleného zamestnanca je uvedeného
v prilohe €. 1 dohody, ktora je neoddelitefnou sii¢astou tejto dohody.

V pripade domackej prace podia § 52 Zakonnika prace bude miesto vykonu prace na adrese trvalého pobytu
zamestnanca.

Pocas vykonu domackej prace podla ustanovenia § 52 Zakonnika prace sa na takého zamestnanca vztahuiju
odchylky uvedené v § 52 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace.

VI. Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci

Viykonavanie lekarskych prehliadok vo vztahu k praci u doCasne pridelenych zamestnancov, pri ktorych tak tuto
povinnost ukladaju pravne predpisy zabezpeCuje Uzivatelsky zamestnavatel a ich vysledky predklada
zamestnavatelovi do 5 dni od vykonania prehliadky.

Rozsah vykonavanych lekarskych prehliadok uréuje a ich obsahovu naplfi oznamuje UZivatel'sky zamestnavatel
podia charakteru prace vykondvanej do¢asne pridelenymi zamestnancami.

VII. Zaskolenie do¢asne pridelenych zamestnancov

ZaSkolenie doCasne pridelenych zamestnancov zabezpeti, ak je to ucelné na vlastné naklady UZivatelsky
zamestnavatel.

UZivatel'sky zamestnavatel na vlastné néklady, ak je to ucelné zabezpecuje pocas trvania do¢asného pridelenia
aj periodické zaSkolovanie do¢asne pridelenych zamestnancov v pripadoch ulozenych vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi alebo internymi predpismi Uzivatelského zamestnavatefa.

ZaSkolenie bude prebiehat v zavislosti od pracovnej pozicie a zaradenia do¢asne prideleného zamestnanca v
rozsahu uréenom uzivatel'skym zamestnavatefom.

VIII. Pracovné podmienky

Divergencia medzi podstatnymi pracovnymi podmienkami doCasne pridelenych zamestnancov a pracovnymi
podmienkami Uzivatelského zamestnavatela je vrozpore stouto dohodou. Akékolvek rozdiely medzi
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podstatnymi pracovnymi podmienkami Zamestnavatela a Uzivatelského zamestnavatefa musia byt v prospech
pridelenych zamestnancov.

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania doCasne pridelenych
zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnate/ného zamestnanca Uzivatelského
zamestnavatela.

Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania su pracovny ¢as, prestavky v praci, odpo¢inok, praca
nadcas, pracovna pohotovost, praca v noci, dovolenka a sviatky, mzdové podmienky, bezpeénost a ochrana
zdravia pri préci, nahrada Skody v pripade pracovnych Urazov alebo chordb z povolania, ndhrada pri platobnej
neschopnosti a ochrana narokov doéasnych zamestnancov, ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho
mesiaca po porode, dojéiacich zien, Zien a muzov starajlicich sa o deti a mladistvych, pravo na kolektivne
vyjednavanie a podmienky stravovania.

O organizacii pracovného Casu doCasne pridelenych zamestnancov rozhoduije v stlade s ustanovenim § 58 ods.
8 Zakonnika prace UZivatelsky zamestnavatel. Zaciatok a koniec pracovného Casu je urCeny vnutornymi
predpismi uzivatelského zamestnavatela. Ustanoveny tyzdenny pracovny €as je v nepretrZitej prevadzke t. j.
pracovny €as 35 hodin.

V pripade, ak sa Zamestnavatel stane platobne neschopnym a nebude schopny uspokojit naroky dogasne
pridelenych zamestnancov, tieto sa uspokoja davkou garan¢ného poistenia podfa ustanoveni zékona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. V pripade vzniku platobnej neschopnosti
bude Zamestnavatel pisomne informovat Uzivatel'ského zamestnavatela a doasne pridelenych zamestnancov
najneskér do 10 dni od vzniku platobnej neschopnosti.

UZivatel'sky zamestnavatel umozni doCasne pridelenym zamestnancom Cerpanie dovolenky podfa ustanoveni
§ 100 a nasl. Zakonnika prace. Pridelenému zamestnancovi vznikd nérok na dovolenku za podmienok
ustanovenych prislusnymi ustanoveniami zakonnika prace, v rozsahu uréenom zamestnavatefom, to neplati ak
Uzivatel'sky zamestnavatel ma priaznivejsi rozsah.

Za bezpe€nost a ochranu zdravia doCasne pridelenych zamestnancov zodpovedad pocas doby trvania ich
do€asného pridelenia Uzivatelsky zamestnavatel.

Zamestnavatel je povinny zabezpeéit doCasne pridelenym zamestnancom rovnako priaznivé podmienky
stravovania, aké maju porovnatelhi zamestnanci Uzivatel'ského zamestnavatela, za predpokladu, Ze UZivatel'sky
zamestnavatel ma priaznivejSie podmienky. Hodnota stravnej jednotky ku diiu podpisu tejto zmluvy €ini 4,20 Eur.
Priom zamestnavatel prispieva sumou 2,31 Eur.

Ugastnici dohody sa zavazuju re$pektovat ochranu materstva a prav Zien a muzov starajlcich sa o dieta tak,
ako tieto prava garantuji ustanovenia Zakonnika prace. UZivatelsky zamestnavatel pri zaradovani
zamestnancov do pracovnych zmien a Uprave pracovného ¢asu prihliadne na stav prideleného zamestnanca,
ktory sa star o dieta, mladistvého alebo tehotnej pridelenej zamestnankyne tak, aby boli tymto pridelenym
zamestnancom zabezpeCené rovnako priaznivé podmienky ako porovnatelnym zamestnancom Uzivatelského
zamestnavatela a aby boli dodrziavané v3etky ustanovenia Zakonnika prace tykajuce sa danej oblasti.
Ugastnici dohody sa zavazuijd re$pektovat pravo do¢asne pridelenych zamestnancov na kolektivne vyjednavanie
podla ustanoveni § 229 a nasl. Zakonnika prace.

Docasne prideleni zamestnanci sa zapoc€itaju na Ucely volby zastupcov zamestnancov podla § 233 ods.2,3
Zakonnika prace.

UZivatel'sky zamestnavatel' zabezpedi doasne pridelenym zamestnancom na vlastné naklady pitny rezim za
podmienok a spbsobom stanovenym vyhlaskou &. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri préci.

IX. Zverené predmety

UZivatel'sky zamestnavatel zabezpeci doCasne pridelenym zamestnancom v zavislosti od ich pracovnej pozicie
a zaradenia na svoje naklady pracovné néstroje, technické vybavenie a ostatné osobné ochranné pracovné
prostriedky.

X. Dochadzka

UZivatel'sky zamestnavatel zabezpeduje riadnu evidenciu dochadzky do¢asne pridelenych zamestnancov.
UZivatel'sky zamestnavatel je povinny predlozit zamestnavatelovi evidenciu dochadzky vzdy najneskér do 3.
pracovného diia po skonéeni mesiaca. Takto predloZzena dochadzka doCasne pridelenych zamestnancov sluzi
ako podklad na vypocet miezd doCasne pridelenych zamestnancov a si¢asne aj ako podklad pre vystavenie
faktlry za doasné pridelenie zamestnancov.



XI. Ukoncenie do¢asného pridelenia zamestnanca

Docasné pridelenie sa skonéi uplynutim doby, na ktorl bolo dohodnuté.

Docasné pridelenie zamestnanca mozno dohodnut najdih$ie na 24 mesiacov. Do¢asné pridelenie zamestnanca
mozno predizit alebo opatovne dohodnt v ramci 24 mesiacov najviac $tyrikrat. Opatovne dohodnuté dogasné
pridelenie je aj pridelenie, ktorym ma byt zamestnanec doCasne prideleny UZivatelskému zamestnévatelovi pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajliceho doCasného pridelenia a ak ide o do¢asné pridelenie
z dévodov. Ustanovenia prvej a druhej vety sa nevztahuji na doCasné pridelenie z dévodu uvedeného v § 48
ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

Pred uplynutim dohodnutej doby trvania doCasného pridelenia docasné pridelenie zamestnanca zanikne:

a) pisomnou dohodou medzi zamestnancom a zamestnavatelom alebo

b) jednostrannym ukonéenim docasného pridelenia zo strany Uzivatelského zamestnavatela podla ods. 4 tohto
¢lanku alebo

¢) jednostrannym ukon¢enim do¢asného pridelenia zo strany zamestnanca podfa ods. 5 tohto ¢lanku alebo

d) skonCenim pracovného pomeru niektorym zo spdsobov predvidanym v Zakonniku prace.

UZivatel'sky zamestnavatel moze jednostranne ukoncit doasné pridelenie zamestnanca pred uplynutim doby,
na ktoru bolo dohodnuté, k datumu uvedenému v takom ozndmeni. V pripade poru$enia pracovnej discipliny
alebo pre neuspokojivé pinenie pracovnych uloh, méze UZivatel'sky zamestnavatel ukonéit doasné pridelenie
takého zamestnanca s okamZitou U¢innostou a nasledne o tom informovat zamestnavatela.

Docasne prideleny zamestnanec je opravneny jednostranne ukoncit docasné pridelenie pred uplynutim doby
docasného pridelenia formou vypovede doCasného pridelenia adresovanou zamestnavatelovi. Dizka vypovednej
lehoty je 10 dni a zacina plynut prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
pisomna vypoved doCasného pridelenia doru¢ena Zamestnavatefovi. Zamestnavatel sa zavazuje bezodkladne
o tejto skutoénosti informovat Uzivatelského zamestnavatefa.

Docasné pridelenie zamestnanca je mozné ukongit pred uplynutim dohodnutej doby trvania do¢asného pridelenia
aj pisomnou dohodou prideleného zamestnanca a Zamestnavatela k dohodnutému driu, pri¢om Zamestnavatel
je povinny vopred informovat’ Uzivatelského zamestnavatela o zamere skoncit doasné pridelenie dohodou a
docasné pridelenie zamestnanca ukon€it po konzultacii s UZivatelskym zamestnavatefom, najskér k datumu
uréenému Uzivatelskym zamestnavatefom.

Docasné pridelenie zamestnanca zanikne aj skonéenim pracovného pomeru podfa ustanoveni § 59 a nasl.
Zakonnika préace.

Zamestnavatel sa zavazuje neukoncit pracovny pomer s do¢asne pridelenym zamestnancom alebo inak obmedzit

jeho zotrvanie u UZivatelského zamestnavatela bez predchadzajicej pisomnej dohody s UZivatelskym
zamestnavatelom.
Zamestnavatel je opravneny, nie vSak povinny najst do 10 pracovnych dni nahradu za docasne prideleného
zamestnanca, ktorého doCasné pridelenie skonéilo predCasne, a to bez ohladu na spdsob pred¢asného
skoné&enia doCasného pridelenia, ibaze Uzivatelsky zamestnavatel oznami Zamestnavatelovi, ze na poskytnuti
nahrady netrva.

XIl. Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel ma pravo kontroly vykonu prace a pracovnych podmienok doCasne pridelenych zamestnancov,
ktorych poskytol v zmysle tejto zmluvy UZivatelskému zamestnavatelovi, a to raz mesacne priamo na mieste
vykonu pracovnych povinnosti za pritomnosti zodpovedného zastupcu UZivatelského zamestnavatela.
Ugastnici dohody sa dohodli, Ze v pripade, ak zo strany prideleného zamestnanca bude dochadzat k manipulAcii
s finan¢nou hotovostou alebo ceninami UZivatelského zamestnavatela, Uzivatelsky zamestnavatela je povinny
protokolarne odovzdat prislusnému pridelenému zamestnancovi finanénu hotovost a/alebo ceniny a protokolarne
od neho prevziat finanénl hotovost a/alebo ceniny, vZdy pri zaCati a ukonéeni vykondvania pracovnych
povinnosti.

Xlll. Zodpovednost’ za Skodu
Zamestnavatel zodpoveda za Skodu spdsobent porusenim zmluvnej povinnosti ak vznik Skody zavinil.

UZivatel'sky zamestnavatel je povinny v pripade uplatiiovania si nahrady Skody predloZit zamestnavatelovi
nezavisly znalecky posudok na vySku spdsobenej Skody, pripadne uslého zisku.



V pripade, ak docasne prideleny zamestnanec spdsobi uZivatelskému zamestnavatelovi pri vykone prace pre
UZivatel'ského zamestnavatela alebo v suvislosti s fiou $kodu vratane schodku na zverenych hodnotéch alebo
straty zverenych predmetov, spiSe UZivatelsky zamestnavatel s doasne pridelenym zamestnancom protokol o
Skode, ktory bude obsahovat datum a miesto vzniku Skody, opis vzniku Skody, druh a rozsah $kody, pricinu
Skody a Udaje doCasne prideleného zamestnanca, ktory Skodu spdsobil tak, aby tento mohol byt jednoznaéne
identifikovany. K protokolu o Skode sa pripoji dokazovy materiél (fotodokumentacia, vyuctovanie pokladne,
vydajka zo skladu a pod.). Prideleny zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobenu Uzivatelskému
zamestnavatelovi, ktort spdsobil zavinenym porudenim povinnosti pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej
suvislosti s nim. Prideleny zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord spdsobil Umyselnym konanim proti
dobrym mravom.

Protokol o Skode podpiSe Uzivatel'sky zamestnavatel a doasne prideleny zamestnanec, ktory Skodu sposobil.
V pripade, Ze doCasne prideleny zamestnanec odmietne podpisat protokol, zaznamena UZivatelsky
zamestnavatel tuto skuto€nost do protokolu.

Riadne vyhotoveny a podpisany protokol o $kode spolu s dékaznym materiadlom Uzivatelsky zamestnavatel
odovzda Zamestnavatelovi.

Néarok na nahradu spdsobenej Skody vyuétuje Uzivatelsky zamestnavatel' po prerokovani Skody v Skodovej
komisii Zamestnavatela, samostatnou faktirou s lehotou splatnosti 60 dni odo diia jej vystavenia.

XIV. Zodpovednost' za pracovny Uraz

Ak doCasne prideleny zamestnanec utrpi pracovny uraz, Uzivatelsky zamestnavatel zabezpeéi spinenie
povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, a to v zavislosti od druhu pracovného urazu. Stc¢asne zabezpeci
doCasne pridelenému zamestnancovi poskytnutie prvej pomoci, resp. oSetrenie v zdravotnickom zariadeni,
pripadne podfa okolnosti mu zabezpedi ini pomoc v rozsahu a spdsobom, ako by to urobil pre svojho
zamestnanca. UZivatelsky zamestnavatel vyhotovi zaznam o Uraze v sUlade s internymi predpismi
UZivatelského zamestnavatela, ktorého original zasle Zamestnavatelovi do dvoch pracovnych dni, odkedy sa o
Uraze dozvedel. Ak doCasne prideleny zamestnanec utrpi pracovny Uraz, ktory podlieha registracii v zmysle
pravnych predpisov, UZivatelsky zamestnavatel spolu so zaznamom o Uraze vyhotovi a za$le Zamestnavatelovi
podklady pre zdznam o registrovanom pracovnom uraze a prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo
opakovaniu podobného pracovného Urazu. Zamestnavatel je povinny bezodkladne oznamit Uzivatel'skému
zamestnavatelovi pracovni neschopnost' doasne prideleného zamestnanca, ktora je dosledkom pracovného
Urazu v priestoroch UZivatelského zamestnavatela, ak tato pracovna neschopnost presiahne tri dni. Ak je po
vyhotoveni zdznamu o Uraze potrebné dalSie zistovanie zo strany Uzivatelského zamestnavatela ohfadom pricin
a podmienok vzniku pracovného Urazu, UzZivatel'sky zamestnavatel sa zavazuje na poZziadanie spolupracovat pri
tomto zistovani so zamestnavatelom. Zamestnavatel bez zbyto¢ného odkladu po doruceni pisomne oznami
vznik pracovného Urazu prisluSnému inSpektoratu prace, Sociélnej poistovni, pripadne inej institacii podfa
pravnych predpisov.

VSetky naroky dogasne prideleného zamestnanca spojené s pracovnym Urazom vratane narokov na nahradu
Skody uspokojuje UzZivatelsky zamestnavatel.

Ak Zamestnavatel uhradil pridelenému zamestnancovi kodu, ktord mu vznikla pri pineni pracovnych tloh alebo
v priamej suvislosti s nim u UZivatelského zamestnavatela, ma Zamestnavatel nérok na néhradu Skody voci
UZivatel'skému zamestnavatelovi, vo v zamestnancovi vyplatenej vyske.

XV. Zodpovednost' za rovnaké pracovné podmienky

Zamestnavatel sa zavazuje konat tak, aby UZivatelsky zamestnavatel niesol plni zodpovednost za dodrziavanie
porovnatelnych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania do¢asne pridelenych zamestnancov, najma
mzdovych podmienok a aby povinnost na poskytnutie doplatku podia § 58 ods. 10 Zakonnika prace v ziadnom
pripade nepresla na UZivatelského zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny na poZiadanie UZivatelského zamestnavatela bezodkladne mu poskytnut udaje, ktoré
su potrebné na to, aby UZivatelsky zamestnavatel mohol skontrolovat, ¢i zamestnavatel dodrziava povinnost
podia § 58 ods. 9 druhej vety Zakonnika prace vo vztahu k mzdovym podmienkam pridelenych zamestnancov,
a na to, aby UZivatelsky zamestnavatel mohol spinit povinnost podla § 58 ods. 10 prvej vety Zakonnika prace.
V pripade, ak sa vySka zakladnej hrubej mzdy/platu odliSuji od porovnatelnych podmienok oznamenych
zamestnavatelovi, zamestnavatel je povinny poskytnut uZivatel'skému zamestnavatelovi pisomné vysvetlenie
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tohto rozdielu a dévodu, ako vznikol. Na poZiadanie poskytne zamestnavatel’ UZivatelskému zamestnavatelovi
takisto vSetky informacie tykajlice sa zraZzok zo mzdy/platu kontrolovanych dogasne pridelenych zamestnancov,
ktoré vykonava zo mzdy/platu kontrolovanych dogasne pridelenych zamestnancov.
V pripade vedenia konani vedenych voli UZivatelskému zamestnavatelovi v slvislosti s tymto ¢lankom je
zamestnavatel opravneny byt informovany o ich priebehu a je opravneny navrhnit Uzivatelskému
zamestnavatelovi dokazy a vyjadrenia za U¢elom pouZzitia v predmetnom konani.
UZivatel'sky zamestnavatel na poZiadanie poskytne zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatefného zamestnanca u UZivatelského zamestnavatela. Pracovnymi
podmienkami a podmienkami zamestnavania su:
a) pracovny Cas, prestavky v praci, odpoCinok, praca nad¢as, pracovna pohotovost, praca v noci, dovolenka
a sviatky,
b) mzdové podmienky,
c) bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,
d) nahrada Skody v pripade pracovnych Urazov alebo chordb z povolania,
e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov do¢asnych zamestnancov,
f) ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po pérode, dojéiacich Zien, Zien a muzov
starajucich sa o deti a mladistvych,
g) pravo na kolektivne vyjednavanie,
h) podmienky stravovania.
UZivatel'sky zamestnavatel je povinny v pripade zmien v pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania
tieto oznamit zamestnavatelovi.

—_—— ==

XVI. Praca nadcas

UZivatel'sky zamestnavatel méze so suhlasom Zamestnavatela nariadit pridelenému zamestnancovi pracu
nadéas. Ziadost o nariadenie alebo odsihlasenie prace nadéas, vzhladom na poziadavky tykajuce sa
nepreCerpania limitov stanovenych v § 97 Zakonnika prace, je povinny UzZivatelsky zamestnavatel zaslat
Zamestnavatelovi na vyjadrenie, minimalne 24 hodin vopred, vynimocne najneskér v defi potreby vykonu prace
nadCas. V ziadosti je Uzivatel'sky zamestnavatel povinny uviest dovody a predpokladany rozsah prace nadcas.
Vo vynimo¢nych pripadoch z dévodu potreby rieSenia naliehavych Uloh alebo nepredvidatelnych situacii méze
UZivatel'sky zamestnavatela nariadit pridelenému zamestnancovi pracu nad¢as, o om nasledujuci pracovny den
informuje Zamestnavatefa.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o
den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa UzZivatelsky
zamestnavatel so zamestnancom dohodli na erpani nahradného volna za pracu nad¢as, patri mu prislusna ¢ast
funkéného platu a za kazdl hodinu prace nad€as hodina nahradného volna; zvySenie podfa predchadzajlcej
vety zamestnancovi nepatri. Ak Uzivatelsky zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné vofno pocas
troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podia prvej vety.

O Cerpani nahradného volna prideleného zamestnanca je povinny Uzivatelsky zamestnavatel' informovat
Zamestnavatela najneskér do 3 pracovnych dni odo dria uzavretia dohody o &erpani nahradného volna.

XVII. Praca vo sviatok, v sobotu alebo nedefu, noéna praca, pracovna pohotovost’

UZivatel'sky zamestnavatel méZe so suhlasom Zamestnavatefa nariadit’ pridelenému zamestnancovi pracu vo
sviatok, noénli pracu, pracu v sobotu, nedelu alebo pracovn(i pohotovost. Ziadost o sthlas s nariadenim prace
vo sviatok, noCnej prace, prace v sobotu, nedeflu alebo pracovnu pohotovost je Uzivatelsky zamestnavatel
povinny zaslat Zamestnévatelovi na vyjadrenie, minimaine 24 hodin vopred, s ohfadom na moZnost ziskania
takéhoto vyjadrenia.

Vo vynimoénych pripadoch z dévodu potreby rieSenia naliehavych uloh alebo nepredvidatelnych situacii méze
UZivatel'sky zamestnavatel nariadit pridelenému zamestnancovi pracu vo sviatok, noénu pracu, pracu v sobotu,
nedelu alebo pracovnu pohotovost, o ¢om nasleduijuci pracovny defi informuje Zamestnavatela.

Za pracu vo sviatok patri pridelenému zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa Uzivatel'sky zamestnavatel dohodne s pridelenym zamestnancom na
Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina
nahradného volna. V tom pripade mu priplatok nepatri. Ak UZivatelsky zamestnavatel neposkytne pridelenému
zamestnancovi nahradné vofno najneskér do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujdcich po mesiaci,
v ktorom bola praca vo sviatok vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone préce vo sviatok, patri



pridelenému zamestnancovi priplatok podla prvej vety. Za Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi
nahrada platu v sume jeho funkéného platu. U prideleného zamestnanca, ktory je odmeriovany mesaénou
mzdou/platom, sa ¢as Cerpania nahradného volna za pracu vo sviatok povazuje za odpracovany &as, za ktory
mu patri mzda/plat; tomuto pridelenému zamestnancovi nahrada mzdy/platu za ¢as ¢erpania nahradného volna
za pracu vo sviatok nepatri.

Pridelenému zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 50 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 50% hodinovej sadzby funkéného platu, a za
hodinu préace v nedelu priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak je pridelenému zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo rémca
pracovnych zmien a nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
Casu patri mu za kazdu hodinu tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost a) v mieste vykonavania prace alebo v
inom mieste uréenom na vykonavanie prace mimo pracovného ¢asu nahrada v sume 50% hodinovej sadzby jeho
funkéného platu alebo 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, ak ide o defl pracovného pokoja, b) v mieste
trvalého bydliska alebo prechodného bydliska alebo v inom dohodnutom mieste mimo pracovného Casu
zamestnanca nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% hodinovej sadzby jeho
funkéného platu, ak ide o derl pracovného pokoja, s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov
spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja. Nahrada za pracovnu pohotovost nepatri za €as, v ktorom doSlo pocas jej trvania k
vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

O Cerpani nahradného volna pridelenym zamestnancom je povinny UZivatelsky zamestnavatel informovat
Zamestnavatela najneskér do 3 pracovnych dni odo dfia uzavretia dohody o &erpani nahradného volna.

XVIIl. Zavazok mic¢anlivosti

Déverné informacie su akékolvek informacie, ktoré nie st verejne pristupné a ktoré niektory z i¢astnikov dohody
oznaci ako déverné. Doverné informéacie su najmé akékolvek informacie obchodnej, vyrobnej, technickej alebo
ekonomickej povahy, informécie o niektorej zmluvnej strane, informacie o zamestnancoch a zakaznikoch
zmluvnej strany, cenové dohody zmluvnych stran, knowhow niektorej zmluvnej strany, Specifikacie, pocitacové
databazy, software alebo dokumentécie v akejkolvek podobe, &i uz zachytené hmotne alebo Ustne poskytnuté.
Dévernymi informaciami su aj osobné udaje doCasne pridelenych zamestnancov.

Ugastnici dohody st povinni zachovavat mi¢anlivost o dévernych informaciach. Ugastnik dohody méze pouzit
ddéverné informacie tykajuce sa druhého ucastnika dohody iba pre Ucely spinenia dohody a nesmie poskytnut
tieto déverné informacie tretim osobam. Povinnost mi¢anlivosti trva aj po zaniku ucinnosti tejto dohody.

Kazdy Ucastnik dohody sa zavazuje prijat potrebné opatrenia na ochranu dévernych informacii, v opaénom
pripade zodpoveda za Skodu spdsobenu tym druhému ucastnikovi konania.

Ugastnik dohody je opravneny poskytnut déverné informacie bez suhlasu druhého tgastnika iba v pripade, ak
mu taku povinnost uklada zakon.

XIX. Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur€itd 2 roky. Tym nie s dotknuté ustanovenia § 58 ods. 6 Zakonnika prace
vo vztahu k jednotlivym docasne pridelenym zamestnancom.

Tuto dohodu je mozné ukoncit:

a) pisomnou dohodou Ucastnikov dohody;

b) odstpenim od dohody podfa § 344 a nasl. Obchodného zakonnika;

c) vypovedou ktoréhokolvek Ucastnika dohody bez uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej dobe, ktora
za€ina plynat prvym dilom mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede druhe;j strane.

XX. Zaverecné ustanovenia

Vztahy neupravené touto dohodou sa riadia prisl. ustanoveniami Obchodného zakonnika a Zakonnika prace v
ich platnom zneni a sQvisiacich predpisov.

Ugastnici dohody sa zavazujl pri plneni predmetu tejto dohody navzajom uzko spolupracovat a oboznamovat
sa 0 akychkolvek skutoCnostiach, ktoré maju, alebo mdzu mat vplyv na pinenie predmetu tejto dohody.
Akakolvek zmena tejto dohody je moZna len v pisomnej forme - dodatkom k dohode, odsuhlasenym a
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody s vynimkou zmeny identifikacnych Gdajov Uastnikov dohody uvedenych
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v zahlavi tejto dohody a zmeny priloh tejto dohody, kedy na ich zmenu alebo doplinenie postaci aj oznamenie v
listinnej alebo elektronickej forme adresované jednym UCastnikom dohody druhému Ucastnikovi dohody bez
nutnosti uzavriet pisomny dodatok k dohode vec prednostne dohodou.

Ak je akékolvek ustanovenie tejto dohody neplatné, netginné alebo nevykonatelné alebo sa stane takym v
buducnosti, nemé to vplyv na platnost, ucinnost a vykonatelnost ostatnych ustanoveni tejto dohody, pokial z
povahy neplatného, neucinného alebo nevykonatelného ustanovenia tejto dohody alebo z jeho obsahu alebo z
okolnosti, za ktorych bolo dojednané, nevyplyva, Ze takéto neplatné, neucinné alebo nevykonatelné ustanovenie
nemozno oddelit od ostatného obsahu dohody. Ucastnici dohody sa dohodli, Ze takého neplatné, netéinné alebo
nevykonatelné ustanovenie nahradia po vzajomnej dohode platnym, u€innym alebo vykonatelnym ustanovenim,
ktoré sa svojim obsahom bude najviac priblizovat' vyznamu nahradeného ustanovenia, a to do 30 kalendarnych
dni odo dna, kedy bola o moznej neplatnosti, nelcinnosti alebo nevykonatelnosti tohto ustanovenia
preukazatefne informovany druhy U¢astnik dohody.

Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vSetky ozndmenia, vyhlasenia, upozornenia, suhlasy, pripomienky,
Ziadosti, vyzvy a iné Ukony v suvislosti s touto dohodou a jej pinenim (dalej len ,pisomnost®), musia byt urobené
v pisomnej forme a doru¢ené na adresu druhého U¢astnika dohody uvedenej v zahlavi tejto Dohody. Pisomnost
dorucovana poStou sa povazuje za doru¢enu v den jej prevzatia alebo odopretia prevzatia, najneskdr vsak diiom
vratenia nedoruCenej zasielky odosielatefovi. Pisomnosti doru¢ované osobne alebo kuriérskou postou sa
povazuju za doruCené okamihom ich prevzatia alebo odopretia prevzatia. Pisomnosti a oznamenia doruéované
elektronickou poStou budu zasielané na emailové adresy uvedené v zahlavi tejto dohody a povazuji sa za
dorucené v den ich odoslania, ak boli odoslané v pracovny defi v ¢ase medzi 8:00 hod. a 16:00 hod, inak v
nasledujuci pracovny defi po jej odoslani na adresu elektronickej posty druhému ucastnikovi dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych po dvoch dostane kazdy Ucastnik dohody.
Dohoda nadobuda platnost a Uéinnost diiom podpisu oboma stranami dohody.

Ugastnici dohody si tito dohodu pregitali, jej obsahu porozumeli a vyhlasujt, Ze tato dohoda je prejavom ich
slobodnej, vaznej a ni¢im neobmedzenej vle, ze tito dohodu neuzatvaraju v tiesni, ani za napadne nevyhodnych
podmienok, na znak ¢oho ju vlastnoru¢ne podpisujd.

Tato dohoda ma nasledovné prilohy tvoriace jej sucast:
Priloha €. 1 - Zoznam doCasne pridelenych zamestnancov a mzdové/platové podmienky doCasne pridelenych
zamestnancov

V Bratislave dfa 9.12.2020

UZivatel'sky zamestnavatel: Zamestnavatel:

PhDr. Mgr. Daniela Paltuchova, PhD., MPH. Mgr. Kamil Bartori
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