ZMLUVA O SPOLUPRACI
Cislo zmluvy:

uzavreta medzi zmluvnymi stranami:

Nazov spoloc¢nosti/organizacie: Implementacna agentiira Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky

Pravna forma: Statna rozpoctova organizacia

Adresa/Sidlo: §pitélska 6, 814 55, Bratislava

ICO: 30 854 687

Cislo Gi¢tu: 7000211061/8180

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0021 1061

Kontaktny e-mail: npdiptt@ia.gov.sk

Statutarny organ: Ing. Andrej Svitag, generalny riaditel’

Kontaktna osoba: projektovy manazér ndrodného projektu

Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb —
Podpora transformaénych timov
(d’alej len ,,JA MPSVR®)

POSKYTOVATEL SOCIALNYCH SLUZIEB / ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Nazov spolo¢nosti/organizacie: Dom tretieho veku

Pravna forma: rozpoctova organizacia zriadend Hlavnym mestom SR
Bratislava

Adresa/Sidlo: Polereckého 2, 851 04 Bratislava

1CO: 30842344

IBAN: SK91 7500 0000 0000 2583 8723

Kontaktny e-mail: sekretariat@dtv.sk

Statutarny orgéan: PhDr. Mgr. Daniela Paluchové, PhD., MPH.

Kontaktna osoba: PhDr. Zuzana Klimovska

(d’alej len ,,Zariadenie*)

uzatvaraju tato Zmluvu o spolupréci v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢.513/1991 Zb. Obchodného
zékonnika V zneni neskorSich predpisov za uéelom realizacie narodného projektu:

»,DeinStitucionalizacia zariadeni socidlnych sluZieb — Podpora transformacnych timov

(d’alej len ,, Projekt)

PREAMBULA

1. Tato Zmluva o spolupréci vratane vSetkych jej priloh sa d’alej oznacuje aj ako ,,Zmluva®. IA
MPSVR a Zariadenie sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne aj ako ,,Zmluvné
strany.*



Vzajomné prava a povinnosti medzi IA MPSVR a Zariadenim sa riadia Zmluvou, Zmluvou o
poskytnuti nendvratného finanéného prispevku na realizdciu narodného projektu
,Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov* ¢.
7312041R446 (dalej len ,,Zmluva o NFP*), ako aj vSetkymi dokumentmi, vratane ich priloh,
na ktoré Zmluva a Zmluva o NFP v ich plathom zneni odkazuji a vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi SR.

Pri implementacii Projektu spolupracuju partneri: Rada pre poradenstvo v socidlnej praci
(obcianske zdruzenie); Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Fakulta architektiry STU,
Vyskumné a Skoliace centrum bezbariérového navrhovania — CEDA FA STU (dalej len ,CEDA); a
Slovenska tinia podporovaného zamestnavania(obcianske zdruzenie) (d’alej len ,,Partneri®).

Clanok I
Predmet a acel zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi 1A
MPSVR a Zariadenim pri implementéacii Projektu, financovaného z prostriedkov
Eurodpskeho socidlneho fondu, v ramcei Operaéného programu Ludské zdroje.

IA MPSVR sa zavizuje, ze bude Zariadeniu zabezpecCovat’ akreditované vzdelavanie a
aktivity stvisiace s procesom deinstitucionalizacie a transformdcie systému socialnych
sluzieb v Zariadeni, v sulade so schvalenym Projektom.

V ramci vzdelavania pre oblast’ socialnych sluzieb, aktivizdciu a zamestndvanie a
b
pristupnost’ fyzického prostredia bude uplatiiovana Schéma pomoci de minimis na podporu

vzdeldvania pri procese deinstitucionalizicie zariadeni socialnych sluzieb (schéma DM -
6/2018).

Maximalna vyska poskytnutej nepriamej pomoci podl'a schémy DM — 6/2018 je 4 255,70
EUR za poskytnuté vzdelavanie v stlade s touto Zmluvou; bude Zariadeniu nahrana do
Systému evidencie a monitorovania pomoci (d’alej len ,,IS SEMP*).

Po ukonceni vzdeldvania bude do IS SEMP zavedend skuto¢na vyska poskytnutej pomoci.

Zariadenie sa zavdzuje aktivne spolupracovat’ a podporovat’ implementaciu Projektu a
aktivne spolupracovat’ na disemindcii a hodnoteni procesu DeinStitucionalizacie v
podmienkach prislusného Zariadenia, ako aj v prislusnej komunite/lokalite; neplnenie
uvedenej povinnosti Zariadenia sa na ucely tejto Zmluvy povazuje za jej podstatné
porusenie, s moznost'ou pred¢asného ukon€enia Zmluvy zo strany IA MPSVR.

Clanok IT
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zariadenie sa zavdzuje dodrziavat' ustanovenia Zmluvy vratane vSetkych jej priloh a
poskytovat’ stucinnost’ pri implementacii Projektu tak, aby bola implementéacia Projektu
realizovana riadne, v€as a v sulade s jej podmienkami a podmienkami, ur¢enymi v Zmluve
o NFP a postupovat’ pri realizacii Projektu s odbornou starostlivostou.

. Zmluvné strany sa zavéizuju poskytovat si vzajomne vSetku potrebnu su¢innost’ na plnenie
zavazkov z tejto Zmluvy a Zmluvy o NFP.

. Zariadenie je povinné v pripade potreby, na vyziadanie a podl'a poziadaviek IA MPSVR,
predkladat’ IA MPSVR dokumentaciu, ktord je nevyhnutna na preukdzanie opravnenosti
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vydavkov v ramci Projektu v suvislosti so zabezpeCovanim vzdeldvacich a disemina¢nych
aktivit Projektu.

4, Zariadenie je povinné predkladat’ na vyziadanie kedykol'vek podl'a potreby a podla
poziadaviek IA MPSVR, udaje, potrebné pre monitorovanie realizacie Projektu.

5. Zariadenie je povinné zabezpecovat publicitu Projektu na zaklade usmerneni a v sulade s
potrebami a zdujmami IA MPSVR (bez naroku na financovanie z rozpo¢tu Zariadenia) a
zabezpeCit' oznaCenia priestorov Zariadenia, v ktorych prebiehaju aktivity v ramci
Projektu.

6. Zariadenie je povinné v sulade s usmerneniami a poziadavkami IA MPSVR plnit’ aj
akékol'vek d’al§ie podporné aktivity, ktoré¢ su nevyhnutné v zmysle schvaleného Projektu
pre jeho Gspesnu implementaciu (bez naroku na financovanie z rozpoctu Zariadenia),

7. Zariadenie je povinné zabezpecovat’ uchovavanie a archivaciu dokumentacie suvisiacej s
realizaciou aktivit v rdmci Projektu v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR.

8. Zariadenie sa pri implementécii Projektu zavizuje najma:

a) aktivne spolupracovat’ s IA MPSVR a Partnermi, realizujucimi aktivity Projektu pocas
celej doby zapojenia Zariadenia do Projektu,

b) vymenovat (po ich predchadzajicom preukazatel'nom oboznameni a na zaklade ich
dobrovol'ného, slobodného a vazneho suhlasu) ¢lenov transforma¢ného timu
Zariadenia a zaslat’ JA MPSVR tento zavizny menny zoznam ¢lenov s kontaktnymi
udajmi (C. telefonu a e-mailova adresa),

C) zabezpecit' sthlas zamestnancov, zacastiujucich sa aktivit Projektu, so spracivanim
osobnych udajov v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) a ¢l. 7 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spractvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov a zdkona ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, vratane suhlasu s
vyhotovovanim audiovizualnej dokumentécie,

d) zabezpecit' Giplné, pravdivé a zrozumitel'né (t. j. Citatelnym spésobom) vyplnenie
udajov Karty ucastnika za kazdého zamestnanca Zariadenia, ktory sa zicastni
podaktivity 1.5 akreditované vzdelavanie a za kazdého zamestnanca a prijimatela
socidlnych sluzieb Zariadenia, ktory sa aktivne zapoji do konzultacii a zi€astni sa
pracovnych stretnuti k podaktivite 1.6 podpora transformaénych timov,

e) aktivne spolupracovat’ v ramci Projektu pri implementacii aktivit Projektu:

a. Podaktivita 1.4 - Monitoring a hodnotenie pripravenosti Zariadeni a odborna
oponentura transformacného planu v Zariadeniach.

b. Podaktivita 1.6 — Podpora transformac¢nych timov — aktivna podpora prace
transformaénych timov v Zariadeni, systematickd a pravidelnd podpora pri
priprave a tvorbe transforma¢ného planu (aktivne konzulticie a pracovné
stretnutia v komunite, pravidelnd ucast’ Clenov koordinacného metodického
timu na zasadnutiach transformac¢nych timov). Podporu v rozsahu priemerne 26
hodin konzultacii mesane pocas zapojenia Zariadenia v Projekte, ktora
poskytnii Partneri Projektu, Uc¢ast zamestnancov zariadeni, zriad’ovatelov,
odbornych pracovnikov a dalSich relevantnych subjektov vykonavajucich
aktivity projektu na tuzemskych a zahrani¢nych $tudijnych cestach (napr. Ceska
republika, Rakusko) s cielom vymeny sktsenosti a spozndvania prikladov
dobrej praxe.

c. Podaktivita 1.7 — Diseminacia a praca s komunitou — podpora procesu prechodu
z inStituciondlnej na komunitna starostlivost’ na lokalnej Urovni formou
regiondlnej medialnej kampane a dvoch disemina¢nych komunitnych aktivit.



f) zabezpeCovat adekvatne priestory pre aktivity, ktoré buda realizované pre Zariadenie
alebo priamo v Zariadeni, a to v terminoch a na zéklade vyzvy IA MPSVR,

g) zabezpecit ucast’ zamestnancov na akreditovanom vzdelavani, ktoré realizuju Partneri
Projektu v pozadovanom pocte a profesijnej Struktire Gcastnikov vzdelavania vo
vzt'ahu k zameraniu vzdelavania:

a. Riadenie a manazment zmien v socialnych sluzbach v procese
deinstitucionalizécie a transformacie.

Rozsah: 32 hodin

Pocet ucastnikov za Zariadenie: 4

Ciel vzdelavania: Pripravit’ a informovat’, ako riadit’ a manazovat’
procesy zmien a prechodu z institucionalnej na komunitnt starostlivost’
v socialnych sluzbach.

b. Zaklady individualneho planovania a individualneho pristupu v socialnych
sluzbach v procese deinstitucionalizacie.

Rozsah: 24 hodin

Pocet tiCastnikov za Zariadenie: 4

Ciel vzdelavania: Pripravit’ zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb
na implementaciu novych foriem préace s prijimatel'mi socidlnych
sluzieb v zariadeniach socidlnych sluzieb.

€. Zaklady standardizécie kvality v socidlnych sluzbach v procese
deinstitucionalizacie a transformacie.

Rozsah: 24 hodin

Pocet ucastnikov za Zariadenie: 4

Ciel vzdelavania: Pripravit’ ti¢astnikov na pracu so zmenami v oblasti
kvality socialnych sluzieb a pripravit’ ich na vytvorenie kvalitnych
komunitnych sluZieb.

d. Tvorba transforma¢ného planu v procese deinstitucionalizacie a transformacie.

Rozsah: 16 hodin

Pocet ucastnikov za Zariadenie: 4

Ciel’ vzdelavania: Pripravit’ predovSetkym ¢lenov transformaénych
timov, ale aj d’alSie relevantné osoby na to, aby vedeli vytvorit’ a
spracovat’ kvalitny transformacny plan zariadenia socialnych sluZzieb.

e. Aktivizacia a priprava na pracu uzivatel'ov socidlnych sluZieb v procese
deinstitucionalizacie a transformacie socialnych sluzieb.

Rozsah: 16 hodin

Pocet ucastnikov za Zariadenie: 4

Ciel vzdelavania: Specifika prace s cielovymi skupinami prijimatelov
socialnych sluzieb s cielom aktivizacie a podpory zaclenovania do
komunity. MoZnosti vyuzitia aktivizacie a pripravy na pracu pri
tvorbe transformacného planu.

f. Podporované zamestnavanie ako sucast’ podpory v komunite.

Rozsah: 32 hodin

Pocet ucastnikov za Zariadenie: 4

Ciel’ vzdelavania: Prepdajanie socialnych sluzieb a sluzieb
zamestnanosti; sietovanie subjektov v komunite; ndastroje pre
spolupracu; informdcia o programoch podporujtcich tieto procesy a
tvorba modelov pracovného zaclefiovania s vyuzitim dostupnych
nastrojov podl'a sti€asne platnej legislativy.

g. Tvorba fyzického prostredia v procese deinstitucionalizacie.

Rozsah: 32 hodin



ii. Pocet ucastnikov za Zariadenie: 2

iii. Ciel kurzu: Pripravit ucastnikov vzdelavania na pripravu
transformac¢nych planov v oblasti fyzického prostredia a investicnych
projektov.

h) vypracovat transformacny plan celého Zariadenia, a to v pozadovanej forme
a s obsahom, ktory bude v sulade s Narodnym akénym planom deinstitucionalizacie
na roky 2016-2020.

9. TA MPSVR sa pri implementécii Projektu zavizuje najma:

a) zabezpeCovat' koordinaciu zapojenia sa Zariadenia do aktivit v ramci Projektu
prostrednictvom regiondlneho konzultanta/koordinatora,

b) poskytnut’ zamestnancom Zariadenia bezplatné akreditované vzdelavanie pre vopred
dohodnuty pocet zamestnancov v zmysle bodu 8 tohto ¢lanku,

€) zabezpeCit koordinaciu akreditovaného vzdelavania prostrednictvom Partnerov
realizujucich vzdelavanie,

d) realizovat’ vzdelavanie v lokalite zapadného/stredného/vychodného Slovenska,

e) poskytnit zamestnancom Zariadenia podl'a potreby individualnu a skupinova
superviziu v celkovom pocte maximalne 96 hodin,

f) poskytnit’ Zariadeniu vystup z Podaktivity 1.4 - Monitoring a hodnotenie pripravenosti
Zariadeni a odbornd oponenttra transformacného planu v podobe Analyzy
pripravenosti a Oponentského posudku k transforma¢nému planu Zariadenia.

g) poskytnit metodickd, odbornt a koordina¢nti podporu zamestnancom Zariadenia pri
tvorbe Transformaéného planu v rozsahu cca 26 hodin konzultacii mesaéne, pocas
maximalne 23 mesiacov,

h) poZadovat’ od Zariadenia iba nevyhnutné informacie, ktoré nie je mozné ziskat’ z inych
pristupnych zdrojov,

1) poskytnit’ Zariadeniu dostato¢ny Casovy priestor na kvalitné spracovanie pozadovanych
informacii, aby bola zabezpecena presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost
predkladanych materidlov, a zaroven tak, aby boli zabezpecené terminy a tlohy v
nadviznosti na Zmluvu o NFP.

J) poskytnut’ Zariadeniu refundaciu nakladov spojenych s aktivitou (podl'a usmernenia IA
MPSVR SR) Podaktivita 1.6 — Podpora transformaénych timov, tuzemské a zahrani¢né
Studijné cesty, s cielom vymeny skusenosti a spoznavania prikladov dobrej praxe.

Clanok III
Povinnost’ poskytovat’ informacie

1. Zariadenie je povinné na ziadost IA MPSVR bezodkladne predlozit informacie a
dokumentéciu stuvisiacu s charakterom a postavenim Zariadenia, ako aj dokumentéciu,
ktora akokol'vek stvisi s realizaciou aktivit Projektu.

2. Zariadenie je zodpovedné za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych
informacii poskytovanych IA MPSVR, ako aj dokumentécie, predkladanej v zmysle ¢l. 11
bodu 3. a 4. Zmluvy.

3. Zmluvné strany st povinné navzdjom si oznamovat vSetky informacie a relevantné
skuto¢nosti, ktoré¢ by mohli ovplyvnit’ Gspesnu realizdciu Projektu, resp. ktoré stvisia s
implementaciou Projektu, a to bez zbyto¢ného odkladu; inak zodpovedaju za Skodu,
spésobenu zavinenym nesplnenim tejto povinnosti v celom rozsahu.



Clanok IV
Kontrola kvality zabezpecovanych ¢innosti

Zariadenie ma pravo identifikovat’ nedostatky, tykajuce sa kvality zabezpecCovanych
vzdelavacich a diseminacnych aktivit, resp. inych aktivit a ¢innosti v ramci Projektu
a pozadovat zo strany IA MPSVR v primeranom Case ich napravu.

Identifikované nedostatky oznamuje Zariadenie IA MPSVR SR pisomne, bezodkladne po
ich vzniku, resp. zisteni. IA MPSVR je povinna zaslat’ pisomné stanovisko k nedostatkom,
identifikovanym podrl'a prvej vety bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy, ak bola o takéto stanovisko
poziadana, a v pripade uznania identifikovanych nedostatkov, prijat’ také napravné
opatrenia, ktoré povazuje za vhodné a ucelné.

Clanok V
Komunikacia zmluvnych stran a pocitanie ¢asu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikécia stivisiaca s touto Zmluvou si pre
svoju zavdznost vyzaduje pisomnut formu (prostrednictvom doporucenej zasielky,
prostrednictvom kuriéra alebo osobnym dorucenim zasielky do podatelne Zmluvnej
strany). Informacie, adresované v doruCovanej zésielke, budu zaroven zasielané aj
emailom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku
zasielani doporucenou postou a ulozenu na poste, siedmy pracovny den od uloZenia na
poste sa bude povaZovat’ za den dorucenia zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu uloZene;j
zasielky nedozvedel. Pokiall nemozno zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola
ulozend na poSte, odosielatel’ zaslanie zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemoZzno zasielku
adresatovi dorucit’ a zasielka nebola uloZena na poste, povazuje sa zasielka za doru¢enti
momentom jej vratenia odosielatel'ovi.

Vzijomna komunikicia zmluvnych stran stvisiaca s touto Zmluvou moze prebiehat” aj v
elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, a to ako podporny sposob k pisomne;j
komunikacii, priCom Zmluvné strany budi vzijomne, pre elektronicki formu
komunikacie, zavdzne pouzivat’ tieto e-mailové adresy:

IA MPSVR: npdiptt@ia.gov.sk
Zariadenie: sekretariat@dtv.sk

Zmluvné strany sa dohodli, ze vzidjomna komunikacia bude prebiehat vyhradne v
slovenskom jazyku.

Pre plynutie ¢asu a pocitanie lehdt platia ustanovenia zédkona €. 71/1967 Zb. o spradvnom
konani (Spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Kontrola a audit

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su :
a) IA MPSVR a nou poverené osoby,
b) Riadiaci organ pre Operac¢ny program LCudské zdroje,



¢) Utvar finan¢nej kontroly a nim poverené osoby,

d) Najvyssi kontrolny Grad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifika¢ny organ a
nimi poverené osoby,

e) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby,

f) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

g) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a) az d), v sulade s prislusSnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Kontrola povinnosti Zariadenia, vyplyvajucich zo Zmluvy, sa realizuje najméi
prostrednictvom kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami [A MPSVR. Kontrola
realizacie Projektu je zabezpecovana v zmysle Zmluvy o NFP.

Zariadenie sa zavizuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy a
Zmluvy o NFP.

Zariadenie je povinné poskytnit’ na poziadanie opravnenych osob na vykon kontroly v
zmysle ¢l. VI Zmluvy kedykol'vek sucinnost pri preukazovani realizacie Projektu,
opravnenosti vynaloZzenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia finan¢nych
prostriedkov na realizaciu Projektu v zmysle Zmluvy a Zmluvy o NFP.

Zariadenie je povinné zabezpeCit pri kontrole/audite pritomnost’ zodpovednych osdb,
vytvorit' primerané podmienky na riadne, v¢asné a uplné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.

Clanok VII
Zmena Zmluvy

. Zmluvu a/alebo jej prilohy je mozné menit alebo dopiiat’ len na zéklade vzajomnej dohody
Zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve.

Zmena spocivajuca v udajoch, tykajucich sa Zmluvnych stran (obchodné meno/nazov,
sidlo, Statutarny organ, zmena v kontaktnych tidajoch, alebo ind zmena, ktord ma vo vztahu
k Zmluve iba deklaratorny u€inok), nie je zmenou, ktora pre svoju platnost’ vyzaduje
zmenu Zmluvy. To znamend, Ze takuto zmenu oznami jedna Zmluvna strana druhej
Zmluvnej strane sposobom, dohodnutym v ¢lanku V Zmluvy a tato zmena sa premietne do
Zmluvy pri najblizSom pisomnom dodatku.

. Zariadenie je povinné oznamit [A MPSVR vsetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maja vplyv
na plnenie Zmluvy alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom
tejto Zmluvy tykaju alebo mozu tykat, a to aj v pripade, ak mé& Zariadenie Co 1 len
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, a to
bezodkladne od ich vzniku, inak zodpoveda za Skodu, spdsobenu zavinenym nesplnenim
tejto povinnosti v celom rozsahu.



Clanok VIII
Sposoby ukoné¢enia a zaniku Zmluvy

1. Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu Zmluvnymi stranami a uc¢innost dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia IA MPSVR v sulade so zdkonom ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o
slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva sa uzatvara na dobu urciti, maximalne na kalendarnych 23 mesiacov odo dna jej
ucinnosti. Minimalny pocet mesiacov zapojenia bude vychddzat z Hodnotenia
pripravenosti Zariadenia socidlnych sluzieb, ktoré bude realizované v 1. polroku zapojenia
ZSS v projekte, s vynimkou povinnosti, vyplyvajicich zo Zmluvy o NFP (najmi
suvisiacich s uchovavanim dokumentacie, kontrolou a auditom); ostatné sposoby
ukoncenia a/alebo zaniku zmluvy, ustanovené tymto ¢lankom Zmluvy, tym nie su
dotknuté.

Riadne ukoncenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktort bola Zmluva
uzatvorena.

Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu nastdva dohodou Zmluvnych stran alebo
odstupenim od Zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt'ahu nastava tiez ku ditu zdniku zmluvného vzt'ahu
medzi [A MPSVR a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, zaloZeného
Zmluvou o NFP. Zmluvné strany su povinné bez zbytocného odkladu zacat’ rokovanie o
uprave podmienok tejto Zmluvy ku diiu zaniku zmluvného vzt'ahu medzi IA MPSVR a
MPSVR SR.

Od Zmluvy mézZe Zariadenie alebo IA MPSVR odstlpit’ v pripade podstatného porusenia
Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré ustanovuji pravne predpisy SR.

Porusenie Zmluvy je podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu vedela v Case uzavretia
Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na G¢el Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, Ze druha
Zmluvna strana nebude mat’ zdujem na plneni povinnosti pri takom poruSeni Zmluvy alebo
v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

Na tcely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Zariadenia povaZuje
najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Zariadenia, ktoré zasadne zmenia podmienky
plnenia Zmluvy a realizacie Projektu a sucasne nejde o okolnosti vylucujice
zodpovednost’;

b) preukazané porusenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie Projektu;
C) porusenie zavazkov vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizacie Projektu a/alebo
nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Zariadeniu vyplyvaji zo Zmluvy;
d) zastavenie realizacie Projektu z neopodstatnenych dévodov;
e) poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie uplnych
informécii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Zariadenia;
f) Na ucéely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany IA MPSVR povazuje:
I.  vznik nepredvidanych okolnosti na strane IA MPSVR, ktoré zasadne
zmenia podmienky plnenia Zmluvy a realizacie Projektu a sucasne nejde o
okolnosti vylucujiuce zodpovednost’;
ii.  preukazané poruSenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie Projektu;
ili.  porusenie zavdzkov, vyplyvajucich z tejto Zmluvy.



7.

10.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je Zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela.

Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’ (vis
major), nepovazuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy. Za okolnost’ vylucujucu
zodpovednost’ sa povazuje prekdzka, ktord nastala nezéavisle od vole Zmluvnej strany a
brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat’, ze by Zmluvna strana
tato prekazku alebo jej néasledky odvratila alebo prekonala, a d’alej ze by v ¢ase vzniku
zévizku tito prekazku predvidala. Uginky vyluGujuce zodpovednost’ st obmedzené iba na
dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost Zmluvne;j
strany nevylucuje prekéazka, ktord nastala az v ¢ase, ked’ bola Zmluvna strana v omeskani
s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov.

Zmluvna strana, ktord sposobila svojim konanim odstipenie od tejto Zmluvy, je povinna
na zdklade Ziadosti, ostatnym Zmluvnym strandm uhradit’ ndklady, ktoré im preukazatel'ne
z uvedeného doévodu vznikli.

Odstipenie od Zmluvy je uc¢inné ditlom dorucenia pisomného ozndmenia o odstipeni od
Zmluvy druhej Zmluvnej strane, spolu s uvedenim dovodu porusenia Zmluvy.

Clanok IX
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Osoby opravnené konat’ v mene Zariadenia (Statutarny organ a v pripade udelenia plne;j
moci aj splnomocneny zéastupca) sit uvedené v prilohe €. 1 Zmluvy spolu s ich podpisovym
vzormi a plnymi mocami. Zariadenie je povinné bezodkladne ozndmit’ ITA MPSVR zmenu
alebo doplnenie tychto opravnenych osob a dorucit’ IA MPSVR nové podpisové vzory a v
pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novu plntt moc. V pripade zmeny zastupcu je
Zariadenie povinné bezodkladne dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na
predchadzajiiceho zastupcu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazdej zmeny pravnej upravy a dokumentov, na
ktoré Zmluva odkazuje, plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim Uc¢innosti
zmeny sa spravuju ich u€innym znenim; vznik tychto pravnych vzt'ahov, ako aj naroky z
nich vzniknuté pred nadobudnutim G¢innosti zmeny sa vSak posudzuju podl'a doterajSicho
znenia, ak Zmluva neustanovuje inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v
takomto pripade zaviazuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy a obsah
jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

V pripade nejasnosti alebo otazok, ktoré vzniknu v stuvislosti s aplikaciou alebo s vykladom
tejto Zmluvy, je subjektom, opravnenym na podavanie doktrinalneho vykladu jednotlivych
ustanoveni tejto Zmluvy, vyhradne IA MPSVR, a to pisomnou formou.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie, su Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zmysle zakonov, na ktoré
Zmluva odkazuje, resp. vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami v stlade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR. V pripade, Ze sa vzajomné spory
Zmluvnych stran vzniknuté v suvislosti s plnenim zavézkov podla Zmluvy alebo v
suvislosti s lou nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté
zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne
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a vecne prislusSnom stde Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej
republiky.

6. Tato Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch s platnostou origindlu, pricom po
podpise Zmluvy dva rovnopisy dostane Zariadenie a dva rovnopisy dostane IA MPSVR.

7. Zmluvné strany si navzajom poskytnti osobné udaje nevyhnutné na realizaciu Projektu; za
dodrzanie poziadaviek zakona ¢.18/2018 o0 ochrane osobnych udajov a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,zakon o ochrane osobnych udajov*)
a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.4.2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,Nariadenie*) zodpoveda kazdd zo
Zmluvnych stran v primeranom rozsahu.

8. Prilohy tvoria neoddelitel'nt1 suc¢ast’ Zmluvy. Prilohy st rovnako zavdzné ako Zmluva. V
pripade sporu medzi Zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu Zmluvy,
ulozené¢ho u IA MPSVR SR.

9. Zmluvné strany vyhlasuj, zZe si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatocne
jasné, urCité a zrozumitel'né, Zmluva nie je uzatvarana v tiesni alebo za napadne
nevyhodnych podmienok, podpisujice osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na
znak sthlasu ju podpisali.

10. Zmluvné strany sa tymto vyslovne zavédzuji, ze neprevedu nijaké prava a povinnosti
(zavizky) vyplyvajice zo Zmluvy, resp. jej Casti na iny subjekt, bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu Zmluvnych stran; uvedené neplati, ak ide o:

a) prevod/prechod organizacie s pravnym nastupnictvom,
b) prevod/prechod prav a povinnosti, ku ktorému doslo v dosledku zmeny pravne;j
upravy.

11. V pripade porusenia tejto povinnosti podla predchadzajaceho bodu tohto ¢lanku Zmluvy
jednou zo Zmluvnych stran, bude zmluva o prevode (postipeni) zmluvnych zavizkov
neplatna.

Za 1A MPSVR v Bratislave, dha: 29.9.2021 Za Zariadenie v Bratislave, dia: 12.10.2021

Zoznam priloh:
Priloha ¢. 1 — Plnomocenstvo s podpisovym vzorom

Priloha ¢. 2 — Vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis
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