Dohoda spoloénych previdzkovateloy
Uzatvorend na zéklade &|. 26 ods, 1 nariadenia Eurépskeho parlamenty a Rady (EU) &, 201 6/679 z 27
aprila 2016 o ochrane fyzickych osb pri spraciivani osobnych tidajov 4 o vol'nom pohybe takychto

udajov, ktorym sa Zruduje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o och

»GDPR*) a § 33 ods. | zakona &. 18/2018 Z. 7. o ochrane osobnych tdajo
niektorych zikonov v Zneni neskorich predpisov (dalej len »Zakon o ochrane osobnych iidajov«)

(dalej len ,,dohoda%)

medzi:
Nazov: Dom tretieho veku
Sidlo; Polereckého 2, 851 04 Bratislava
V zastlipeni:  Denisa Végner, MSc., MBA, riaditelka
ICO: 30842344

rane udajov) (d’alej len
Va0 Zmene a doplneni

(d’alej len ~previdzkovatel’ 1)

a

Ndzov: Petrialsky domoy senioroy

Sidlo; Vilovd 19/A, 851 01 Bratislava

V zastipent: PhDr, Jana Artnerova, MHA, riaditel’ka
ICO: 30775205

(d’alej len »previdzkovate]® 2%

a
Nizov: Domov jesene Zivota

Sidlo; Hanulova 7/A, 844 01 Bratislava

V zastipeni: PhDr Mgr. Branislava Belanova, riaditelka
1¢o: 00490873

(d’alej len »Previdzkovatep 3)

a

Nézov: Domov pri krizi

Sidlo: Pri krii 26, 841 0 Bratislava
V zastlipen: Ing. Eva Miéianov3, riaditel’ka
1CO: 00641405

(dalej len sprevidzkovatel 4)

a

Nizov: Domov seniorov Lamag

Sidlo: Na barine &. 5, 841 03 Bratislava
V zastlipeni:  Mgr. Kamil Bednar, MBA, riaditel
1CO: 00896276

(dalej len ,,prevadzkovatel’ 5°)



Nazov; Domov seniorov ARCHA

Sidlo; Rozvodn4 25, 831 01 Bratislava

V zastlipeni:  PhDr, Mgr. Ol'ga Jarogovs, PhD., riaditelka
1CO: 30779278

(dalej len ,,prevadzkovater 6<)

a

Nézov: GERIUM

Sidlo: Pri trati 47, 821 06 Bratislava

V zastipeni:  PhDr. Miroslava Cembovs, MPH, riaditel’ka
ICOo: 31755534

(dalej len sprevadzkovatel 7)

(prevadzkovatel 1, prevadzkovatel 2, prevadzkovatel 3, prevédzkovatel 4, prevadzkovatel’ §,
prevadzkovatel’ 6 a prevadzkovatel’ 7 si d’alej spolodne oznadovani ako ,,spoloéni previadzkovatelia“

»Strany dohody*, a kazdy z nich samostatne ako ,,previdzkovatel™ aleho »Strana dohody*)
Preambula

Spoloéni prevadzkovatelia sg rozpoltovymi organizaciami, ktorych zriad’ovateFom Jje Hlavné
mesto Slovenske; republiky Bratislaya (dalej len ~HMBA*). Spolo&n{ prevadzkovatelia sg
poskytovatelmi socidlnej sluzby podra § 352§ 36 zakona &. 448/2008 Z. 2. 0 sociélnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona &, 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)
V zneni neskorich predpisov (d’alej len , zikon &. 448/2008 Z. z,“),

HMBA Organizuje pre potreby spoloénych prevédzkovateloy naborovii kampar wBratislavské
Zariadenia pre senioroy hladajii novych fudf*, zameranii na vyhl'adévanie novych uchddzadov o
Zamestnanie s cielom stabilizoyar pracovnu silu v zariadenjach spolo¢nych prevadzkovatelov, na
ktorej sa spologni prevadzkovatelia spolupodielaji (dalej len ,nédborovs kampaii“). V ramci
napliiania spolo&ného ciel’a spoloéni prevadzkovatelia v spolupréci s HMBA iniciovali zriadenie
a sprévu webovej stranky na elektronické prihlasovanie Zaujemcov o Zamestnanie, ktor4 je
dostupnd na webovej stranke: httgs:ﬁbratislava.skfzgs-praca (dalej len ,,webova strdnka“),
Prostrednictvom elektronického formulgra dostupného na tejto webovej stranke sa zhromazd'uji;
a eviduji wdaje uchddzadov, ktor{ prejavia zaujem o pricu v zariadeniach spolo&nych
prevédzkovatel'oy,

Vzhl'adom na to, %e v ramci naborovej kampane spolo&ni prevadzkovatelia navzdjom poskytujt,
zdiel'aja a spoloéne spracivaji osobngé tdaje dotknutych osob, uzatvaraji tito dohodu v stlade s
GDPR a zikonom o ochrane osobnych tidajov s cicfom upravic svoje vzéjomné priva a
povinnosti pri spraciivani osobnych idajov.

Clanok 1
Predmet dohody

Spolotni prevadzkovatelia spoloéne urduji el a prostriedky spraciivania osobnych tdajov
v ramci néborovej kampane a zarovei upravuji zodpovednost’ spolo&nych prevadzkovateloy za



Spoloéni previdzkovatelia vrozsahu stanovenom v prilohe & | tejto  dohody VyuZijo
na spraciivanie osobnych idajov dotknutych oséb pri naborovej kampani v ich mene
Sprostredkovatel'a — HMBA (dalej aj len »Sprostredkovatel™), sktorym uzavrii Zmlywy 0

»Splnomocnenec-) plnt moc ng vykondvanie vietkych tkonov, ktoré bude splnomocnenec v jch
mene a na ich G¥et vykonavat v slivislosti so Zmluvou o Spractvani osobnych tidajov podra &l.
28 ods. 3 GDPR (d'alej len ,,pIng moc®), ktori na tento el splnomocnenec uzatvori so
Sprostredkovatelom (dalej len ,,Zmluva o Spracivani osobnych udajov*),

Splnomocnenec Je opravneny vykonat’ vSetky tkony nevyhnutné na platné uzavretie Zmluvy
© spractivani osobnych idajov, ako aJ tkony spojené s Jjej realizéciou, najmé;

- rokovat o jej obsahu a pripadnych dodatkoch,

- podpisat’ ju a Jej pripadné dodatky,

= prevziaf jej vyhotovenie a vyhotovenia pripadnych dodatkoy,

- prijimat’ dorudovang pisomnosti od sprostredkovatel'a,

v stilade s prilohou &. ] tejto dohody a
- Vykonivat akékolyek dalsie {kony nevyhnutné na riadny vykon prév a povinnosti

Clénok 2
Utel, rozsah a prostriedky spolotného Spraciivania osobnych idajov

1.1 Ueel spraciivania osobnych tidajov: .
L1.1  Hlavny G&l: Vedenie spolo¢nej databézy uchidzagoy 0 zamestnanie a vyuZivanie

spolo¢nych prevédzkovatelov; o
1.L12  Podidel 1: Prijimanie osobnych tdajov uchédza&ov prostrednictvom elektronického
formuléra; o
[.1.3  Podidel 2: Sprava, evidencia a usporiadanie osobnych tidajov uchddzadov v

spolo¢nej databaze uchddzagov; ‘ o
4 PI::ll'l(‘.e] 3: VWwkonanie predvyberu uchidzafoy peodrla jednotnych kritérii;
5

Podiidel 4: Uchovavanie osobnych dajov po dobu nevyhnutnii na ucely realizicie
vyberovych konan;



L.1.6  Podiéel 5: Anonymizovang $tatisticka vyhodnotenie efektivity naborovej kampane
(d’ale;j len »lel”),
1.2 Kategéria dotknutych oséb:
- uchadzagi o zamestnanie;
= uchédzagi o Zamestnanie, ktori udelilj stihlas so zaradenim do databdzy uchadzatoy
© zamestnanie vedengj spoloénymi  prevadzkovatePm; (najmé  prostrednictyom
elektronického formulra dostupného na webovej stranke),
1.3 Pravny zdklad:
- €l. 6 ods. 1 pism, b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zikona o ochrane osobnych
udajov - spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy/dohody,

- ¢l 6 ods. 1 pism. a) GDPR, resp, § 13 ods. 1 pism. a) zdkona o ochrane osobnych
tidajov - sihlas dotknutej 0soby so spractivanim osobnych tdajov na konkrétny wgel,

skiisenostiach (najmi titu], meno, priezvisko, kontaktné Udaje (e-mail, telefénne
Cislo), druh pracovnej pozicie, oktorti mg dotknutd osoba zaujem, tdaje
0 dosiahnutom vzdelani, Gdaj o absolvovani Opatrovatel'ského kurzu, udaje o
Pracovnych skiisenostiach a o diske praxe, Gdaj o dosiahnuti 18, roky Zivota, idaj
0 preferovanom zariadeni a udaj o tom, odkjal sa dotknuti osoba dozvedela
0 pracovnej ponuke).

1.5 Doba Spraciivania;: spologni previdzkovatelia Spraciivajii osobné tidaje po dobu, pokiarl trv4

el spraciivania osobnych iidajov, nie v¥ak dihsie ako:

- ihned’ po ukongen; naboru a vyberu, ak uchédza¢ nebo] vybraty (prijaty) alebo ak
neudelil sthlas so zaradenim do databazy uchddzagoy o zamestnanie vedenej
spoloénymi prevadzkovatelmi;

- 1 rok odo difa zaslania elektronického formulara dostupného na webovej stranke, resp.

spraclivania vychddzajiceho zo siihlasy pred jeho odvolanim).
1.6 Prostriedky Spraciivania;

Spractvanie osobnych tdajov sa vykondva automatizovanymi aj neautomatizovanymi

- elektronického formulra pouZitim néstrojov Office 365 a databézy, o
o vypodtove; techniky a softvérovgch nastrojov uréenych na evidenciu, uchovavanie a
spravu idajov (vrétane cloudového tiloZiska na platforme Sharepoint), .
- zabezpedenych komunikadnych kanélov, vrétane e-mailovej kctmunlkacle3 -
- internych organiza¢nych opatreni na kontrolu pristupu a zabezpegenie tidajov v stlade
s platnymi pravnymi predpismi. o ] o -
Pouzitie prostriedkov spraciivania zohladiluje zésady zdkonnosti, minimalizicie tdajov
integrity a dévernosti podla GDPR. - ) o
1.7 Prenos osobnych tidajov tretim stranim a medzindrodnym organizdciim

MNevykonava sa.

1.8 Profilovanie a automatizované rozhodovanie:
Nevykonava sa.



10.

11.

12.

13.

1.9 Kategérie prijemcov:
- Oprévnené osoby Sprostredkovatel'a,
- dalsi Sprostredkovatelia (podra zmluvy o spractivani osobnych tdajov so
Sprostredkovatelom podFa &I, 28 ods. 3 GDPR).
1.10 Popis spolo¢nych Spracovatel’skych ¢innosti: uvedeny v prilohe &, | tejto dohody.

Clanok 3
Préva, povinnosti a zodpovednost’ spoloénych prevadzkovateloy

Spoloéni prevadzkovatelia sii opravneni spractivat’ osobné tidaje v dohodnutom rozsahu podla &1,

Spoloéni prevadzkovatelia sa zavézuji, Ze nebudy poskytovat’ a prenédat’ osobné ldaje inym
prevadzkovatelom alebo tretim stranam, ktorf nie st uveden{ v tejto dohode.

Spoloéni prevadzkovatelia Sa zavizuji chrénit’ osobné tdaje pred ndhodnym, ako aj nezdkonnym
poskodenim a zni¢enim, nghodnoy stratou, zmenou, nedovolenym pristupom a Spristupnenim,
ako aj pred akymikol'vek inymi nepripustnymi formamj spractvania,

Spoloéni prevédzkovatel'a zhodne vyhlasujy, e si budii navzgjom poskytovat’ vietky potrebné
informécie, ktors maji, alebo by mohli mat’ vplyv na spractivanie osobnych idajov, a to bez
zbyto&ného odklady potom, ako tieto skuto&nosti zistia.

Spolo¢ni prevéadzKovatelia sg Zavazujl poskytovat i vzéjomni st&innost pri plnenf povinnost
podfa GDPR a zikona o ochrane osobnych tdajov, najmi ak ide o vykondvanie prav dotknutych
0s0b, pri plnenf informagnej povinnosti vogj dotknutym osobdm, pri vyhodnocovan;
a 0znamovani bezpetnostnych incidentov, ako aj pri prijimani vhodnych opatrenf V oblasti
ochrany osobnych tdajov.

Kazdy zo spolo¢nych prevadzkovatelov je povinny zabezpedit' ochranu osobnych tdajov
implementovanim 5 zdokumentovanim bezpe&nostnych opatreni v silade s prislu$nymi
ustanoveniami GDPR a zikona o ochrane osobnych tudajov.

Spoloéni prevadzkovatelia si spolotne a nerozdielne zodpovedni za to, % Spraciivanie osobnych
udajov je v silade so zésadam; Spraclivania osobnych tdajov podrFa &1, § ods. | GDPR a § 6 az
13 zékona o ochrane osobnych tidajoy,

Kazdy prevadzkovater, ktory sa ziidastni] na Spractvani podla tejto dohody, je zodpovedny
za8kodu spdsobent; Spractvanim osobnych udajov, ktoré bolo v rozpore s GDPR a zékonom
0 ochrane osobnych tidajov.

KaZdy prevadzkovater, ktory sa zi¢astnil na spractvani podfa tejto dohody, je zbaveny
zodpovednosti za $kodu, ak preukdZe, Ze nenesie Ziadnu zodpovednost za udalost’, ktor

sposobila ¥kodu. - '
Spolotni prevadzkovatelia st spoloéne anerozdielne zodpovedni za 3kodu spﬁ-sobelt;:
spraciivanim, priom kazdy prevadzkovatel zodpoved za celt ¥kodu, aby sa dotknutej oso

edila i&inn4 nahrada. ‘ _ dar
f’ijfzgzkovatcl", ktory zaplatil nahradu spdsobenej Skody v pfne_]’ rjéke, m:d pgvg Z;(airé
od druhého prevadzkovatela zapojeného do toho istého spraciivania ti ast’ nihr. y Skody,

zodpoveda jeho podielu zodpovednosti za $kodu.



Informécia pre dotknuté osoby o minimélnych zakladnych &astiach tejto dohody podra ¢, 26 ods,
2 GDPR a § 33 ods. 2 zékona o ochrane osobnych tidajov Je uvedens v prilohe & 2 tejto dohody
a zaroveii zverejnens na webovej stranke.

Clénok 4
Vykonzvanie priv dotknutych oséh

élénok 5
. Plnenie informaénej povinnosti

Spologni prevédzkovatelia ga dohodli, e plnit informadni povinnost podlaél. 13 a 14 GDPR a
§ 19 220 zékona o ochrane osobnych tdajov budii spologne prostrednictvom webovej stranky.
Informécia pre dotknuté 050by o spractivani osobnych tidajov podla ¢l. 13 GDPR Jje uvedens v
prilohe &, 2 tejto dohody a bude zverejneng na webovej stranke,

Cldnok 6
Dévernost’ informdeii a mléanlivost’

ako s bvernymi informéciami. Spolo&ni previdzkovatelia s povinni zaviazat" ml'éanliv?st’ou
vSetky fyzické a pravnické 0soby, ktoré budti zapojené do spraciivania qsobn}?ch udaj?v, vritane,
ale nie len, zamestnancov, sprostredkovatelov, tretie strany a d’alé.ich prijemcov o.subny:’:h Ed;t{:;
Spoloéni prevadzkovatelia s povinni drat’ osobné udaje v utajeni a nemodzu ich akymko

0 i i i 4 i ipadov, ked”:
Sposobom spristupnit’ tretim stranim s vynimkou prip ) ’ . .
1 spristupnenie a/alebo prenos osobnych udajov je nevyhnutny podra osobitného predpisu;

b d inny ; tym nie sa
b Je to nevyhnutné na plnenie filoh sidu a organov ¢innych v trtzs:mom konani; tym
. dotknuté ustanovenia o ml&anlivosti podla osobitnych predpls:o : ' I
sa osobné tdaje poskytujii sprostredkovatelovi alebo d’alfim prijemco
c.

s podmienkami uvedenymi v tejto dohode.



Clinok 7
PoruSenie ochrany osobnych widajoy (bezpe&nostny incident)

\'% plrfpade bezpe&nostného incidentu, prevédzkovater, y ktorého incident nastal, je povinny ihned’
incident ozngmit svojej zodpovednej osobe, ak taky poveril, ako aj ostatnym  spolo&nym
prevadzkovateFom, resp. ich zodpovednej osobe, ak Je poveren4. Povinnost; podlagl. 33 a ¢, 34

Clinok 8
Trvanie dohody

Dohoda sa uzatvsra na dobu, pokial trv4 fige] Spractivania osobnych Udajov uvedeny v &[. 2 tejto
dohody,

Dohodu je mozng ukongit’;

& pisomnou dohodoy stran dohody;

b.  pisomnoy vypoved'ou ktoroukolvek stranou dohody aj bez uvedenia dévody, pri¢om

0zndmenig ¢ odstlipcnf tej strane dohody, ktors sa dopustila podstatného poruSenia tejto
dohody, opravnenou stranou dohody. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahrady
Skody. ‘
vV pripade ukondenia G&asti niektorej zo stran vypoved'ou alebo odstipenim podl'a tohto élanklf
dohody, tejto strane zanik4 pristup do databazy uchédzatov o zamestnanie a nie j?- ?pré.vnena
nad’alej spraciivat’ osobné Udaje ziskané v ramci tejto dohody, pokial’ na to nemé4. iny zakonny

dévod.




Clanok 9
Ziverefné ustanovenia

0 ochrane osobnych Udajov a ostatnymi véeobecne zaviznymi prévnymi predpismi SR.
Tato dohoda nadobiida platnost’ difom jej podpisania minimélne dvoma spolo&nymi
prevadzkovatel'mi, pridom Jednym z nich muys{ byt prevadzkovate 4, a Ginnost diia 20.05.2025,
a to vo vzt'ahu k tym spoloénym Prevadzkovatelom, ktorf k tomuto diiu dohody podpisu.
V nadviznosti na znenje bodu 2 tohto &lanky dohody sa spologni prevadzkovatelia dohodli, ze
k tejto dohode mézy v budiicnosti pristipit’ aj dal$ie rozpodtové organizicie v zriad'ovatel'skej

Pdsobnosti Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava poskytujiice socialne sluzby podr'a §

moc prevadzkovatelovi 4 v sulade s ¢]. 1 tejto dohody na podpis dohody o pristiipeni.

Difom innost; dohody o pristipeni nadobiida Pristupujici postavenie Strany tejto dohody a
spoloéného prevadzkovatel'a podra g, 26 GDPR, a to so vietkymi pravami a povinnostami
vyplyvajlicimi z tejto dohody.

obdrZi po jednom, s vynimkou prevadzkovatels 4, ktory obdrz dve Vyhotovenia,
NeoddeliteI'nou sii¢ast'ou tejto dohody su:

Priloha &. 1 — Pokyn spolo&nych prevadzkovatelov k Spractvaniu osobnych udajov
Priloha &. 2 - Informécia © Spractvani osobnych idajov

[NASLEDUJE PODPISOV A STRANA]



V Bratislave, diiaZ 0 0% 2075
Prevadzkovater 1

Denisl'ﬁg_.hg-, M3c., MBA
riaditelka
Dom tretieho velfu

V Bratislave, diia 7 i [5, 1175
Prevadzkovatel’ 3

PhDr. Mgr. Branislava Belanovi
riaditelka
Domov jesene Zivota

V Bratislave, diia 2 (. {5 075
Prevddzkovatel 5

Mgr. Kamil Bednér, MBA
riaditel’
Domov seniorov Lamag

V Bratislave, dta 2 0. 05, %%

Prevadzkovrtcl’ 7

PhDr, Miroslava Cembova, MPH
riaditel’ka
GERIUM

V Brﬂtislavc, dﬁa g g 35. ?ﬁfﬁ
Prevadzkovatel’ 2 ’

PETRZALSKY DOMOV SENIORO\ '.
Vilovd 19/4, 85101 Bratislava
IC0: 50 775 203, DIC: 2020%33529
PhDr. Jana Aktnerovi, MHA

riaditePka
Petrzalsky domov seniorov

V Bratislave, dita 2 {j, 5. 2075
Previdzkovaterl 4

" ag. Eva Mitianova
riaditel’ka
Domov pri krizi

V Bratislave, diia 20 i 235
Prevadzkovatel’ 6

PhDr. Mfgr. OPga Jaro$ova, PhD,
riaditg’ka
Domov senicrov ARCHA



Priloha &. 1
Pokyn spolo¢nych prevadzkovatelov k Spraciivaniu osobnych idajov

Spoloéni prevadzkovatelia Vydavajii nasledovny pokyn pre sprostredkovatel'a, ktorym je Hlavné mesto
Slovenskej republiky Bratislava, ktorého cielom je blizsie Specifikovat’ podmienky spraciivania

w

osobnych tdajov vyplyvajlice  z realizicie ndborovej kampane pre zariadenia spoloénych

Ulely spracivania osobnych vidajoy
Hiavny ucel spractivania: Vedenie spolocnej databdzy uchddzatoy 0 amestnanie a vyuZivanie
lejto databizy na ucely viberu q obsadenia pracovnych miest
Zariadeniach spoloénych previdzkovateroy

Prijimanie osobnych  vidajoy uchddzacov prostrednictvom
elektronického formulgra

Podicel 2: Sprdva, evidencia g usporiadanie osobnych Udajov uchddzacoy v
spolocnej databdize uchddzacoy

Vykonamie predyybery uchddzacov podta jednotnych kritérii
Podrcel 4; Uchovdvanie osobnych didajov po doby nevyhnutmii na vcely realizdcie
vberovych konani

Podudel 5: I Anonymizované statistické vyhodnotenie efektivity ndborovej kampane

Podicel 1:

1. & 6 ods. 1 pism, b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zdkona o ochrane osobnych iidajoy -
spracuvanie osobnych ddajov je nevyhnumé ng Plnenie zmiluvy/dohody, ktorej zmluvnou stranoy Je
dotknutd 0soba, alebo na vykonamie opatreniq pred uzatvorenim pracovnej zmluvy/dohody na
zdklade Fiadosti dotknutej osoby;

2. ¢1. 6 ods. I pism, @) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. @) zdkona o ochrane osobnych ddajov - sijhlgs
dotknutej 0soby so Spracuvanim osobnych ddajov na konkrétny icel

Kategorie dotknutych oséb

1. uchddzaci 0 zamestnanie;

2. uchddzaci o Zamestnanie, ktorf udelili sithigs 5o zaradenim do databdizy uchddzacoy 0 zamestnanie
vedenej spolocnym prevddzkovatelom (predovsetiym prostrednictvom elektronického Jormuldra
dostupného nq webovej strdnke: hups. /b atislave,sk ‘

Kategorie osobnych tidajoy

Doba spracivania osobn ych lidajov (lehota na vwWmaz) :

po dobu trvania zmluvného vztahu medsi spolocnymi prevadzkovatelmi a sprostredkovatelom, nie
viak dlhsie ako: o S
1. ihned po ukonéeni ndboru a vyberu, ak uchddzac nebol vybraty (prijaty) alebo ak neudelil sithlas

SI) z‘?’ 13112’11'” (j azy tdz V O zamesin rie vedene & (?j(?(gn l’”‘ﬂ' pre Vd'dzko vafeibzl.
7

ia su dlhsi ja suhlasu
hutps fbratislava.skizps-praca, resp. udelenia suhlasu; najdlhSie viak do odvolania




pravaymi predpismi
Poutitie prostriedioy Spraci
integrity a dévernosti podla
Prengs osobnych

1. oprdvnené osoby Sprostredkovately;

2. dalsi Sprostredkovateliqg (podia zmluvy o spracivani osobnych vdgjoy s sprosiredkovatelom
podia clanku 28 ods, 3 GDPR).

Povolené s, Tacovatelské Cinnosti ¢ d'alSie pokyn

1. Zber osopn ych lidajoy

Vrdiane e-mailovej komunmikdcie,
opatreni na kongroly Pristupy q zabezpecenie udajov v silade s Dplatnymi

Sprostrediovater zabezpect vytvorenie 4
webovej stranke: hy,

Formuldr mys; obsahovat-

Stan oveny Spol, 0nYmi Prevadzkavate Pmi.
2. Evidencia a uchovdvanie udajov . ’
Sprostredkovatel je bovinny zaevidovat' kasdy doruceny elektronicky formuldr do centrdine

vedenej databdzy, ktory spravuje v mene spoloénych prevddzkovatefov.' . sl g
Evidencia zahriia: déitum prijatia, identifikdciu uchddzaéa, kateganzacm y2 o
preferované  zarviadenie,  stav wberu  (napr. v  posudzovani®,

prevddzkovatelovi“).

: i bichajicich
" ; ddzacov do databdzy mimo pre
i vinny zavadit uchddzacdov o da BB,
Sprosﬂ‘éffkf;fl ! :]Iin{:’i;npa):z‘e ak dotknutd osoba udelila suhias so zaradenim do azy.
wherovye s ’

' ; ] oloénych
Sprostredkovatel nesmie idaje uchovavat ani archivovat mimo pokynov spoloény
prevddzkovatelov.




3. Selekcia uchddzacoy
* Selekcia sa vykongyg vlucne na zdkiade objektivaych kritérii, kiore vopred urcia spolocni
prevadzkovatelia, Moze isy najma o;
©  vzdelanie (napr. odborng Skola),
©  prax (napr. v zdravotnictve alebo socidlnych si uzbdchy),
0 preferencie uchddzaca,

né kritérid. Ak nie Je mozné kritérium objektivne aplikovat, musi sq
selekcia prenechar konkrétmemu previdzkovatelovi, ktory vyberovy proces realizyje.
4. Spristupriovanie osobnych udajoy
*  Osobné idgje uchddzacov sq

Jednotlivych zariadeni, resp. potreby zariaden;),
* Vpripade, %e uchidzas udeli vyslovny suhlas na Zaradenie do databdizy uchddzacov ng lcely
budiicich vyberovych konani mozZe sprostredkovatel Spristupnit jeho udaje aj dalsim

*  Sprostredkovatel mose v mene spolocnych previdzkovatelpy komunikovar' s uchddzacmi len
v rozsahu zdkladnych administrativaych ukonov, najme:

O potvrdenie o prijati elektronického Jormulgra,

©  poZiadavky na dopinenie Udajov alebo opravu nevplnych informdcii o tdajov,

©  lechnickd podpora v suvislosti s elektronickym Jormuldrom,

0

zaradenim do databdzy pre budyice vyberové konania,
*  Vetka komunikicig musi byt neutrdinym spésobom 0znacend ako konajiica v mene
Spolocénych prevadzkovateloy
6. Statistické yyhodnotenie kampane
*  Sproswredkovate! Je oprdvneny vykondyay Spracovatelské operdcie ng ucely anonymnéhno
Statistického vyhodnotenig naborovej kampane, pricom je oprivneny vykonat len sier
operdcie: ,
©  Wyvdrat Statistiky o pocte Pprihldsenych uchddzacoy Ppodla zvolenych kategori (napr.
pozicia, stav vybery, kvalifikécia a pod,),
© porovnar zdujem o jednotlivé Dozicie alebo typy pracovného {?omem. o
* Sprostredkovatel' nesmie pousivar Ppseudonymizované a’" fde"‘ffikov‘f‘:&hé uf;y = na
vyhodnocovanie bez dalsieho pokyny, poskytovar Wistupy tretim oso:fiam-arfz :cl; pozfa; Hao';:g;
ucel, nez vyslovne uréeny spoloénymi prevddzkovatelmi, spracuvat Statistiky, kioré by m
sliZit na hodnotenie jednotlivcov alebo skupin mimo hlavného icelu.




*  Po ukonceni vyberového konania je sprostredkovatel povinny:
© vymazat osobné idgje uchddzacov, ktor{ nepols whrani a neudelili sihlas so
zaradenim do databdzy pre budiice vyberové konania,
©  anomymizovat osobné tidaje na ucely Statistického vyhadnotenia kampane.
* Ak uchddzac udeli] suhlas, osobné tdaje uchovdva sprostredkovatel pocas trvanig suhlasu a
Po jeho odvolani zabezpect bezodkladny vymaz.
* V pripade, e dothknutd osoba uplatni pravo ng DPristup, vymaz, opravu alebo obmedzenie
Spracivania, sprostredkovatel je povinny:
o bezodkladne o fom informovat osoby splnomocnent  konar za  spoloénych
Pprevadzkovateloy,

o)

Spolo&ni prevadzkovatelia gi vyhradzuji prévo tento pokyn kedykol'vek primerane upravit’ alebo zrusit',
ak to vzhl'adom na situdciu bude potrebng alebo ak to uznaji za vhodné.



Informécia o spraciivani osobnych tidajov

2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivan{ osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov,
ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (d’alej len »GDPR¥)

Ciel'om tohto dokumenty Jeposkytniit'v stilade s &1, 13 GDPR informacie tykajtice sa tidelu spraciivania,
podmienok ziskavania, samotného Spraciivania, poskytovania osobnych ddajov, prijemcov, prenosu

ako aj o pravach dotknutych ossb, ktorych osobné udaje sl spractivané v suvislosti
s ndborovou kampatioy zameranoy na vyhladivanie novych uchiadzaéov o Zamestnanie s cielom

a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov, V stlade s &1. 26 ods. 2 GDPR sa niZie zverejiiujti zékladné
Casti tejto dohody.

1. Identifikaéné g kontaktné vidaje spoloénych previdzkovatePov:
Prevddzkovatel 1.

Nazov: Dom tretieho veku
Sidlo: Polereckého 2, 851 04 Bratislava

1CO: 30842344

Web; https://www.dtv.sk/
Prevadzkovatel’ 2:

Nazov: Petrialsky domoy seniorov
Sidlo: Vilova 19/A, 851 01 Bratislava
ICO: 30775205

Web: https://www. geuzalskgdomsen orov.en/

Prevadzkovatel 3:

Nazov; Domov jesene zivota

Sidlo: Hanulova 1A, 844 01 Bratislava
ICO: 00490873

Web:
Previdzkovatel’ 4:

Nizov:  Domov pri krii

Sidlo: Pri kriZi 26, 841 02 Bratislava
ICO: 00641405

Web: https://domovprikrizi.bratislava.sk/
Prevadzkovatel’ 5: .

Nizov: Domov seniorov Lamag¢

Sidlo: Na barine &. 5, 841 03 Bratislava



ICO: 00896276

Web:; https:/fwww.domov—seniorov- lamac.eu/

Previdzkavater’ 6:

Nazov; Archa

Sidlo: Rozvodn4 25, 831 01 Bratislava
ICO: 30779278

Web; https://dsarcha.bmtfslava.sk/
Prevadzkovatep 7:

Nazov: Gerium

Sidlo: Pri trati 47, 821 06 Bratislava
ICO: 31755534

Web: https://gerium.sk/

2. Kontaktné miesto a idaje o zodpovednej osobe:

Spoloéni prevadzkovatelia si stanovil; kontaktné miesto Prevadzkovatela 4-
Nizov: Domov pri kriz

Sidlo; Pri kri%i 26, 841 02 Bratislava

1CO: 00641405

Kontakiné tidaje Zodpovednej osoby:

Email: zo@eurotrading.sk
Tel. &.: +421 905 848 760

3. Identifikdcia dotknutych osdh:

4. Utel spraciivania osobnych ddajov:

1.1 Hilavny déel: - o ' ”
Vedenie spolognej databézy uchadzasov o zamestnanie a vyuZivanie tejto databizy na e y

vyberu a obsadenia pracovnych miest v zariadeniach spoloénych prevadzkovatelov:

1.2 Podidel 1:
Prijimanie osobnych iidajov uchddza&ov

1.3 Podiicel 2: o ' ol wrrs
Spréava, evidencia a usporiadanie osobnych wdajov uchddza¥ov v spoloénej da

prostrednictvom elektronického formuléra;

uchadzadov;

1.4 Podiiéel 3: ‘ . -
Vykonanie predvyberu uchédzatov podra Jjednotnych kritérii;



1.5 Podiigel 4:

Uchovivanie osobnych tidajov po dobu nevyhnutnii na &ely realizacie vyberovych konani;
1.6 Podiicel 5:

Anonymizované Statistické vyhodnotenje efektivity naborovej kampane.

S. Prévny zaklad Spraciivania osobnych udajov;

zmluvy/dohody na ziklade Ziadosti dotknutej osoby;
- &L6ods. 1 pism, a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. a) zdkona o ochrane osobnych tidajov -
stihlas dotknutej 0soby 50 spractivanim osobnych {idajov na konkrétny agel.

6. Sprostredkovatelia:
Sprostredkovatelom Je Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, Primacidlne namestie &, 1,
814 99 Bratislava, 1¢0: 00 603 481.

Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Email: zod vednaosoba{?ﬂbratislava.sk

7. Prijemcovia osobnych tdajoy:

- Opravnené osoby Sprostredkovatel’a;
- dalsi sprostredkovatelia (podla zmluvy o Spractivani osobnych tidajov so Sprostredkovatelom
podra &lanku 28 ods, 3 GDPR).

9. Automatizované rozhodovanie vritane profilovania;
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa nevykonava,

10.Doba uchovivania 0sobnych tidajoy:
po dobu, pokial trv4 yige] Spraciivania osobnych udajov, nie viak dlhgie ako:

80 zaradenim do databazy uchddzaov o zamestnanie vedenej spolo&nymi prevédzkovatelmi;
- 1 rok odo dfia zaslania clektronického formulara, resp. udelenia shlasu; najdlhsie vsak do

odvolania sithlasu (dotknuté osoba ma pravo kedykol'vek odvolaf svoj stihlas; odvolanie sahlasy
nema vplyv na zékonnost spraclivania vychédzajiiceho zo stihlasu pred jeho odvolanim)

. dotknutej osoby: . . ) S
11 E:;:uté mealV sﬁlaﬂe s¢l. 15 az 22 GDRP je opravnens prostrednictvom %iadosti uplatnif’ si
nasledovné:

pravo na potvrdenie o tom, &i sa spraciivajii jej osobné tidaje,



= Prdvo na vymaz osobnych widajov (tzy, Prdvo na zabudnutie),
= Pravo na obmedzenije Spraciivania osobnych tdajov,
= Pravo na prenosnost osobnych tdajov.

~  Ppisomne dorucenim Zjadosti osobne do podatelne alebo postou,
- elektronicky prostrednictvom e-mailu,
- telefonicky.

Tymto nie je dotknuté pravo dotknutych os6b uplattiovat’ svoje préva u ka¥dého prevadzkovatel
avo€i ka¥démuy prevadzkovatel'ovi.

Ak sa dotknuts osobg domnieva, se Spractivanim jej osobnych tdajov doglo k poruseniu prav zo
Strany BCS, m4 pravo podat’ sta¥nost alebo névrh na zadatie konania na Urad na ochrany osobnych
tidajov SR:

Urad na ochranu osobnych idajov SR
Budova Park One

Némestie 1. méja 18, 811 06 Bratislava
ICO: 36 064 220

Tel.: 0232313 214

E-mail: sramg.dozmir});gdp.gov.sk
Weh: www.dalagrotection.gov.sk

Tieto informécie o spractivani osobnych tdajov sii 4&inné od 20.05.2025.

Vzhl'adom na to, Ze informécie, ktoré st spolo&ni prevadzkovatelia povinni poskytovat’ _dotknutym
osobam v stivislosti so spraciivanim osobnych tdajov, sa mézu menit’ v désledku .leglslativn.ych
zmien alebo zmeny okolnosti spraclivania, spolo¢ni prevadzkovatelia si vyhradzuji pravo tieto

informé4cie kedykol'vek primerane upravit’ v stilade s platnymi pravnymi predpismi.



